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RESUMO

O presente estudo foi desenvolvido com o objetivo de fornecer subsidios para a
padronizacdo de recrutamento e selecdo de servidor do Departamento de Policia
Federal para posteriormente capacita-lo a desenvolver suas atividades como Piloto
Policial nos Helicopteros do Departamento de Policia Federal. Para tanto, como
metodologia de pesquisa, foram realizadas pesquisas documentais e analises
comparativas entre corporacdes que empregam helicépteros em operacdes policiais
tanto no ambito estadual como a Policia Militar do Estado de S&o Paulo e a Policia
Militar do Estado de Minas Gerais, quanto no ambito nacional como o Departamento
de Policia Federal e o Departamento de Policia Rodoviaria Federal. Por meio de um
breve levantamento histérico destas corporacfes e suas principais missdes, da
identificacdo da estrutura e programas de recrutamento e selecdo de pilotos de
helicopteros, percebeu-se como resultado que o recrutamento e a selecdo sdo atos
indispensaveis para as OrganizacBes Aéreas Policiais continuarem a desenvolver
suas atividades com seguranca e eficiéncia. Baseado nestes estudos, o trabalho
propde uma implantacdo de regras para o recrutamento e selecao dos servidores do
Departamento de Policia Federal que desejam desenvolver as suas atividades como
piloto de helicoptero. Para tal sugere um modelo que promova a motivagao
profissional, contemple os servidores de boa conduta e ao mesmo tempo ofereca
isonomia de oportunidades aos servidores que podem e desejam ingressar na

aviacao policial.

PALAVRAS-CHAVE: Recrutamento e selecdo; Aviacdo Policial; Piloto de
Helicbptero.
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1 - INTRODUCAO

Com o crescente aumento da criminalidade e a diversificagdo da forma de
operarem as organizagdes criminosas, os Orgéos de Seguranca Publica se véem na
obrigatoriedade de diversificar e aprimorar cada vez mais suas taticas e formas de
combate ao crime organizado.

O incremento de técnicas operacionais especializadas para emprego no
combate ao crime organizado, encontra-se hoje intimamente ligado ao poderio
financeiro dos paises ditos de primeiro mundo. Nessa oOtica a disponibilidade de
recursos para o financiamento de pesquisas de novas taticas na pratica € privilégio
de poucos.

Oriundos dessa verdade estudos realizados simultaneamente em varios
paises buscam por um mesmo objetivo, a busca de uma forma efetiva de combate
ao avanco das atividades criminosas.

Pode-se afirmar que o conhecimento de novos métodos e acdes nem sempre
induzem a sua utilizacdo. Todavia a combinacdo de novas descobertas aliadas aos
meios ja existentes desde que funcionem de forma harmoniosa pode constituir
significativo progresso na busca de solucdes. Nesse campo é de fundamental
importancia o intercambio entre as forgas envolvidas no sistema para que se possa
proporcionar uma repressao abrangente.

Seguindo esta linha, verifica-se que para a criacdo de um programa de
recrutamento, selecéo, capacitacdo e treinamento para servidores interessados em
ingressar na aviacao policial, faz-se necessario um estudo sobre a conduta adotada
por algumas das diversas unidades aéreas policiais ja existentes.

Considerando o risco que emana a atividade surge a preocupacédo de recrutar
e selecionar os servidores que melhor estejam capacitados para desenvolverem
suas atividades como piloto policial de helicéptero.

Com esse objetivo, por meio de pesquisa qualitativa, apdés um breve historico
da atividade aérea policial em algumas unidades policiais no Brasil, discorrer-se-a
sobre os critérios de recrutamento e selecdo que foram usados num passado
recente.

Analisando o perfil adequado do servidor policial através de estudo
comparativo com 0s processos seletivos de outras instituicdes policiais, buscar-se-a

uma proposta de recrutamento e selecdo de servidores do DPF para envia-los a
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uma escola de formacédo de piloto de helicéptero a qual ira habilita-los como Piloto
Comercial de Helicoptero — PCH. Apds essa fase o servidor estard apto a iniciar o
programa capacitacdo e treinamento de pilotos de helicoptero no hangar da
Coordenacéo de Aviacdo Operacional da Policia Federal - CAOP.

A formacdo técnica de um servidor pode ser dividida em quatro fases
distintas: recrutamento, selecdo, capacitacdo e treinamento. Onde nas suas

definicbes mostram claramente suas distin¢des:

> Recrutar é aliciar, angariar (adeptos, etc.);

> Selecdo é o ato ou efeito de selecionar; escolha fundamentada;

> Capacitar é tornar capaz; habilitar;

> Treinar € tornar apto, destro, capaz para determinada tarefa ou

atividade; habilitar, adestrar. (FERREIRA, 1986).

O processo de formacao técnica de um servidor para a aviagdo policial possui
fases distintas e a0 mesmo tempo seqlenciais que ndo sao interpolaveis, onde cada
fase merece uma atencédo em especial.

O presente estudo visa tdo somente o enfoque na fase inicial do processo da
formacao técnica: o recrutamento e a selecdo de servidores.

Muitas Organizacfes Policiais e o préprio Departamento de Policia Federal
possuem caréncia em estipular procedimentos sélidos e continuos de recrutamento
e selecdo de seus servidores para a aviacao policial e este estudo vem com o intuito
de propor tais regras.

Partindo do exposto, organizou-se esta monografia em capitulos. No primeiro,
contextualiza-se o tema, apresenta-se 0s objetivos, metodologia e importancia do
estudo. No segundo, mostra-se a origem da aviacao policial nas instituicbes policiais
pesquisadas e seu contexto histérico. No terceiro, mostra-se 0s critérios do
recrutamento e o contexto da selegéo de servidores para a aviagdo. No quarto, em
comparacao as instituicées policiais analisadas, busca-se, como forma de proposta,
a criacdo de regras e condi¢cbes voltadas a realidade do DPF e que satisfagcam as

necessidades atuais da CAOP. No fim sdo apresentadas as consideragoes finais.
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2 - BREVE HISTORICO DA AVIACAO POLICIAL NO BRASIL

2.1 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

O inicio da atividade aérea acontece em 1913, no estado de S&o Paulo, com
o surgimento da Aviacao da Forca Publica, nesta data foi criada a primeira Escola de
Aviacdo militar que tinha como instrutor Eduardo Pacheco Chaves e Cicero
Marques.

A falta de técnicos habilitados e de suprimentos em decorréncia da Primeira
Guerra Mundial inviabilizou o projeto que terminou desativado. A Forca Publica
voltou a ganhar asas em 1919, desta vez com o0 norte-americano Orton Hoover
como instrutor, fase em que o Orgdo contribuiu com relevantes servigcos a sociedade
paulista e brasileira no uso de suas aeronaves até a década de trinta, ocasido de
sua precoce extingéo.

Com a evolucgéo e grande desenvolvimento da Cidade de Sao Paulo, a maior
e mais importante metrépole da América do Sul, houve um aumento e
aprimoramento da criminalidade, sendo necessario o emprego de alta tecnologia na
tentativa de proporcionar a coletividade paulistana maior seguranca. Desta forma foi
incorporado a Policia Militar um meio &gil, eficiente e eficaz no combate a
criminalidade: o helicoptero "Aguia Uno", que tinha por miss&o apoiar a PM em todas
as suas atividades. A data era 15 de agosto de 1984 e estava oficialmente criado o
Grupamento de Radiopatrulha Aérea - GRPAe.

Com o passar do tempo, o helicoptero policial foi incorporado a paisagem da
metropole, e com a experiéncia acumulada, aeronaves e equipamentos foram
adquiridos e novas missoes realizadas.

Com seus doze helicépteros e trés avides, participa de operacdes em apoio
ao Policiamento Urbano, de Transito, de Choque, Ambiental, Rodoviario, Corpo de
Bombeiros e outras diversas atividades em prol do bem comum da populacéo de
todo o Estado de S&o Paulo. (POLICIA MILITAR DE SAO PAULO, 2007).

2.2 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Considerada uma das mais importantes e operacionais unidades para-

publicas do Brasil, o Comando de Radiopatrulhamento Aéreo - CORPAer da Policia
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Militar de Minas Gerais — PMMG, foi uma das primeiras unidades policiais a adotar o
helicoptero no apoio ao combate ao crime e suporte aos cidaddos nos grandes
centros urbanos brasileiros. Ativado em 27 de Janeiro de 1987 o CORPAer possui
hoje uma frota de 6 aeronaves, conhecidas como “Pégasus”:

> Um Bell Jet Ranger, PP-EJF - “Pégasus 017;

> Cinco Helibras AS 350B2 Esquilos:

. PP-EJJ - “Pégasus 077;
. PP-EJK - “Pégasus 08”;
. PP-EJL - “Pégasus 097
. PP-EJM - “Pégasus 10" e
. PP-EJN - “Pégasus 11”.

Até o inicio de Setembro de 2005 todas as aeronaves estavam centralizadas
sob o comando do Batalhdo de Radiopatrulhamento Aéreo — BtIRPAer, e estavam
baseadas em Belo Horizonte, a capital mineira, porém buscando maior eficiéncia
operacional foi criado em 14 de setembro de 2005 o 2° CORPAer com sede no
Batalhdo de Operacfes Especiais da Policia Militar em Uberlandia, no Triangulo
Mineiro. Além de ser uma das maiores cidades de Minas Gerais, Uberlandia é um
poélo industrial e tecnolégico sendo um ponto estratégico para a economia mineira.

O 2° CORPAer é a primeira unidade aérea da Policia Militar fora de Belo
Horizonte e a policia mineira possui planos para a criagdo de novas unidades em
varios outros pontos do estado.

Com a criagdo da nova unidade, um AS 350B2, “Pégasus 117, foi transferido
para Uberlandia e fica em alerta do nascer ao por do sol, podendo também ser
acionado para missdes noturnas, caso necessario. O “Pégasus uno uno” foi a ultima
aeronave a ser incorporada a frota da PM mineira e esta equipada com
GPS/VOR/ADF, radios VHF Bendix King e VHF policial; a aeronave também possui
um guincho lateral a bombordo, com capacidade maxima de 136Kg, um gancho
ventral com capacidade para 750Kg, um farol de busca tipo Spectrolab SX-16
Nightsun de 1.600W e possui provisao para a instalacdo de uma unidade FLIR.

Multifungé@o por natureza o 2° CORPAer além de realizar todas suas fungdes
policiais também executa missées Salvamento Aéreo e Resgate - SAR, Evacuacao
Aeromédica - EVAM, patrulhamento florestal em apoio ao Instituto Estadual de
Florestas - IEF e combate a incéndios, neste caso o AS 350B2 pode ser equipado

com o Bambi Bucket, um reservatorio de 545 litros que é fixado ao gancho ventral da
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aeronave e permite que a aeronave libere agua ou aditivos quimicos sobre focos de

incéndio, em auxilio as equipes do Corpo de Bombeiros Militar.

Seja qual for a situacdo, perseguir criminosos ou salvar vidas, os integrantes
do 2° CORPAer estdo sempre prontos para cumprir sua missao, tornar o Triangulo
Mineiro um lugar mais seguro para todos. (POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
2007).

2.3 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - DPRF

A Divisdo de Operacbes Aéreas - DOA do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, foi idealizada no ano de 1988, com a finalidade de apoiar as
suas unidades descentralizadas no cumprimento das missdes de competéncia do
Orgao.

No plano de criacao foram incluidas a compra de helicopteros e a formacéo
de tripulantes pertencentes ao quadro do préprio DPRF.

No ano de 1999 a criacdo da Divisdo é oficializada e o DPRF recebeu suas
primeiras aeronaves, seis helicopteros modelo Bell 407 que traziam consigo a
modernidade dos sistemas automatizados para helicépteros.

Buscando agilidade no processo de selecéo de policiais foi realizada pesquisa
em todas as unidades regionais com o intuito de identificar servidores qualificados
ou habilitados para desenvolver funcbes a bordo das aeronaves. O levantamento
resultou na selecdo de sete policiais, sendo que somente um deles jA possuia
habilitacdo para helicéptero os demais declaram experiéncia em aeronave de asa
fixa (avido).

Os policiais foram encaminhados para a EDRA - ESCOLA DE PILOTAGEM,
empresa vencedora do processo licitatorio, localizada na cidade de Ipelna no
interior do Estado de Sao Paulo. Em julho do mesmo ano ja iniciavam o treinamento
avancado de pilotagem ministrado por instrutores oriundos da Marinha do Brasil.

O procedimento de selecdo e formacdo dos Pilotos da Policia Rodoviaria
Federal foi marcado por critérios bem sedimentados, possibilitando todos daquela
Divisdo um unico padréo de instrugdo, fator da mais alta relevancia para a formacgéo
de um grupo homogéneo. (DOS SANTOS, 2005).
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2.4 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF

As operagfes com apoio aéreo no DPF tiveram seu inicio em 1986, em face
da extrema necessidade de transporte de equipes para areas de dificil acesso e com
a rapidez que uma misséo policial exige. Como nao existia a disponibilidade de
aeronaves o DPF dependia do apoio das Forgas Armadas.

Fundamentado em dispositivo contido na Lei 6368/76 (Lei de Entorpecentes)
que facultava a Autoridade Policial a utilizacdo de bens apreendidos no combate ao
trafico. O DPF passou a utilizar aeronaves obtidas por intermédio deste expediente e
deram novo alento aos nossos policiais que puderam fazer frente aos criminosos
com equipamentos compativeis operados por pilotos contratados e por um pequeno
namero de policiais habilitados com recursos proprios.

Até 1995 a atividade aérea no DPF foi desenvolvida sem a criacdo de um
setor especifico para gerenciar as missées e esta sobreviveu apoiada pela Divisdo
de Repressdo a Entorpecentes que fornecia o0s recursos financeiros para a
manutencdo e operacdo de aeronaves de asa fixa. A formacdo de pessoal
qualificado ficava a cargo da iniciativa propria de policiais idealistas, precursores da
aviacao policial no érgao.

Em 03 de margo de 1995 foi criada a Assessoria de Assuntos Operacionais
para iniciar a estruturacdo da aviacdo no DPF que coincidiu com o recebimento dos
dois primeiros helicopteros BELL 412, além de um AS 350 ESQUILO, cedido pela
HELIBRAS para testes de adequacao.

Em 10 de dezembro de 1996 através da Portaria Ministerial 736, a Assessoria
tornou-se a Divisdo de Aviagao Operacional - DAOP subordinada diretamente a
Coordenacédo de Gabinete do Diretor Geral.

Em 22 de janeiro de 1999, a DAOP foi estruturada internamente, com a
criacdo de setores especializados que muito contribuiram para a seguranca e
agilidade das operacdes.

Em 17 de maio de 1999, através da Portaria Ministerial 213 foi
institucionalizada a competéncia da DAOP cabendo-lhe:

> A coordenacao, controle e supervisdo do apoio aéreo nas missoes
do DPF, a selecédo, qualificacdo e treinamento de pessoal destinado aos seus

guadros;
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> O controle das atividades desenvolvidas nas Bases de Aviagao, a
coordenacio de apoio aéreo prestado aos Orgdos de Seguranca Publica e a
promocdo da integracao oficial com os demais 6rgédos envolvidos em operacdes
aéreas.

No decorrer dos anos seguintes a primeira estruturacdo seguiu-se 8.462,8
horas de vbo em 733 missOes "aeropoliciais”, todas executadas com sucesso,
demonstrando a importancia da utilizacdo de aeronaves e a constatacao inequivoca
de que o apoio aéreo num o6rgao policial como o DPF € imprescindivel.

Através do Decreto 4053 de 13 de dezembro de 2001 foi definida a nova
estrutura organizacional do DPF e a Divisdo de Aviagdo Operacional foi algcada em
nivel de Coordenacéo, tornando-se Coordenacédo de Aviacdo Operacional - CAOP.

A frota da COAP esta dividida em dois esquadrdes, um de aeronaves de asa
rotativa e um de asa fixa. Sao diversas aeronaves de varios modelos e fabricantes
com diferente capacidade de passageiros, carga e autonomia, escolhidas e
utilizadas para cada tipo de missao.

Tais parametros poderdo sofrer modificacbes em funcdo da altitude,
temperatura e pressao da area onde estiver sendo executada a missdo, bem como
devido a distancia a ser percorrida, assim como pela dimensao e tipo de pista de
pouso a ser utilizada.

No caso dos helicépteros, o numero de policiais e/ou carga transportada
poderdo ser limitados para que ndo ocorra nenhuma restricdo de capacidade de
manobra, principalmente no caso de missdes de apoio aéreo armado, onde existe a
necessidade de vbo a baixa altura, em alta velocidade e a execucdo de
procedimentos de combate. (DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, 2007).

Pode-se observar que o nascimento do emprego de helicéptero como
ferramenta da policia no combate ao crime, deveu-se principalmente na necessidade
de dar maior mobilidade ao contingente policial para os locais onde a populacéo
clama pela presenca da instituicdo policial, aumentando de sobremaneira a eficacia
no combate a violéncia e ao socorro do cidaddo brasileiro.

Essas unidades aéreas com mais de dez anos de experiéncia, mostraram que
0 emprego de aeronaves na atividade policial é tanto possivel quanto necessario

para a instituicao policial cumprir com os seus deveres constitucionais.
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3 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE SERVIDORES PARA A AVIACAO

3.1 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
3.1.1 - DO RECRUTAMENTO

A Diretoria de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
sempre que ha necessidade, promove a abertura de inscricdes para 0 concurso
interno de selecdo ao Curso de Especializacdo de Oficiais - Piloto Policial de
Helicoptero. Visando o preenchimento das vagas oferecidas pelo Grupamento de
Radiopatrulha Aéreo aos Tenentes da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, do
Quadro de Oficial policial Militar - QOPM e/ou Quadro de Oficial da Policia Feminina
- QOPF, e aos Oficiais das policias militares coirmas.

O concurso é regido por instrugdes proprias e no que couber no disposto do
Decreto Estadual n°® 52575, de 11 de dezembro de 1970, Regulamento da Academia
de Policia Militar do Barro Branco - RAPMBB e Regulamento Interno da Academia
de Policia Militar do Barro Branco - RIAPMBB, sendo organizado e executado pelo
Grupamento de Radiopatrulha Aéreo - GRPAe.

Os oficiais para se inscreverem tém que preencher os seguintes requisitos:

»Ser 2° Tenente ou 1° Tenente do QOPM ou do QOPF da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo;

»Possuir o Curso de Formacédo de Oficiais da Academia de Policia militar do
Barro branco - APMBB;

»Ter no maximo onze anos de servico completados até a data de término das
inscrigdes;

»Estar no efetivo exercicio de suas fungfes Policiais Militares;

»Possuir no minimo dois anos de servico em Unidade de Execuc¢do ou
Especial de Execuc¢éo, como Oficial, até o ultimo dia das inscri¢cdes; sendo que para
o calculo desses dois anos, nao serdo computados os periodos em que o candidato
esteve em curso ou estagio de qualquer natureza, dentro ou fora de sua
Organizacao Policial Militar;

»Estar apto em ata de inspecao de saude (médica, incluindo o dermatolégico
para uso de piscina e odontoldgico);

»Ser aprovado no Teste de Aptiddo Fisica - TAF masculino para homens e

feminino para mulheres;
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»Nao ter cometido transgressdes disciplinares classificadas como graves,
segundo o parégrafo 2°, do artigo 12, da Lei Complementar 893, de 09 de marc¢o de
2001, além de nao estar respondendo a Conselho de Justificacdo ou a processo
criminal de qualquer natureza;

»Ser considerado aprovado no Teste de Avaliagao de Tiro;

»Estar apto no Estagio de Atualizacdo Profissional anual;

»Nao ter sido cogitado ao quadro de acesso para promocdo ao posto de
Capitéo;

»Nao ter sido avaliado com conceito inferior nas trés ultimas avaliacdes de
desempenho;

»Todos o0s requisitos para inscricAo acima deverdo estar preenchidos e

mantidos até a data da matricula.

3.1.2 - DA SELECAO

Apbs a fase de recrutamento segue-se a fase de selecdo, onde os candidatos

sdo submetidos aos testes de carater classificatorios e eliminatérios como segue:

3.1.2.1 - Teste de Condicionamento Fisico Geral de carater classificatério e

eliminatério

» Subida no cabo vertical;

» Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo
remador;

» Velocidade - corrida em quarenta segundos;

» Resisténcia aerébica - corrida em doze minutos;

3.1.2.2 - Teste de Habilidades Especificas de carater eliminatério

» Natacgéo - cem metros;
» Travessia no pértico elevado;

» Manutencao e flutuabilidade no meio liquido por quinze minutos.
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3.1.2.3 - Exames Psicolbgicos de carater eliminatorio

Sao desenvolvidos pelo Centro de Selecdo, Alistamento e Estudos
Profissionais - CSAEP e visam a avaliacdo do perfil psicolégico do candidato,
verificando sua capacidade de adaptacdo e potencial de desenvolvimento na funcéo
a que se destina o concurso, segundo os parametros estabelecidos pela definicdo
do perfil profissiogréafico adotado pelo GRPAe;

Séo aplicados em duas etapas assim caracterizadas:

» Etapa coletiva: composta pela aplicacdo coletiva de métodos e técnicas de
avaliacdo psicolégica. Habilita os candidatos aptos a participar da etapa individual;

» Etapa individual: composta pela aplicacdo individual e/ou em pequenos

grupos de métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica.

3.1.2.4 - Entrevista Avaliada de carater classificatorio e eliminatério

O candidato é submetido a uma entrevista realizada por uma banca
examinadora designada pelo Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso,
visando verificar a capacitacdo técnica individual e a desenvoltura diante de
determinadas situacoes.

Preenchidas as vagas, com os candidatos classificados com as maiores
médias aritméticas da entrevista avaliada, sdo submetidos aos exames de saude
realizados no Hospital Aeronautico de Sédo Paulo, ficando os demais candidatos
classificados em condi¢cBes para um eventual aproveitamento para a etapa seguinte.

No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas as Policias Militares
coirmas, o Presidente da Comissdo Examinadora pode convocar os candidatos da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo - PMESP aprovados, na ordem subsequente
aos classificados e dentro do numero previsto de vagas destinadas as coirmas, para

a realizacédo dos exames de saude no Hospital Aeronautico de Séo Paulo.

3.1.2.5 - Exames de saude de carater eliminatorio

Os candidatos aprovados e classificados na entrevista avaliada sao
encaminhados ao HASP para a realizacdo de exames médicos e devem estar
munidos de:

» Radiografia panoramica da arcada dentaria;
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> Eletroencefalograma com laudo;

» Caderneta de vacinagdo atualizada com as vacinas antiamarilica e
antitetanica;

» Para as mulheres, além dos exames acima, apresentar também o "Papa-
Nicolau" com laudo.

Os candidatos aprovados e classificados sédo convocados pelo Comandante
do Grupamento de Radiopatrulha Aérea e devem se apresentar naquela
organizacao policial militar para realizarem a matricula no curso que se desenvolve
no Grupamento de Radiopatrulha Aérea — "Jodo Negrédo". (Policia Militar do Estado
de S&o Paulo, Portaria n® DEI — 004/2002).

Todos os detalhes deste procedimento estdo descritos no ANEXO A.

3.2 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
3.2.1 - DO RECRUTAMENTO

Nessa instituicdo o Diretor de Recursos Humanos, sempre que se faz
necessario, expede-se um edital regulando a inscricdo, selecdo e a matricula de
candidatos para o concurso ao Curso de Piloto de Helicoptero e Comandante de
Operacdes Aéreas que se destina a Oficiais da Policia Militar de Minas Gerais.

O Curso de Piloto de Helicoptero/Comandante de Operacbes Aéreas da
Policia Militar de Minas Gerais - PMMG ¢é destinado a preparacdo do Oficial para a
pratica de Pilotagem de Helicopteros em missdes tipicas de seguranca publica e de
defesa civil, em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de Aviacéo Civil
— ANAC. Este curso de especializagdo € necessario para o preenchimento das
vagas existente nas unidades aéreas distribuidas pelo Estado de Minas Gerais.

Os oficiais para se inscreverem tém que preencher os seguintes requisitos:

»Ser Capitdo ou 1° Tenente do QOPM da PMMG;

»Ter no minimo dois anos de experiéncia operacional como oficial até a data
da inscricao;

»Ter sido incluido nas fileiras da Corporagéo no periodo de sete a doze anos
antes do ano de abertura das inscrigbes para 0 curso;

»Estar classificado, no minimo, no conceito "B", com até 24 pontos negativos;
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»Estar aprovado na avaliacao escrita do Treinamento Policial Basico - TPB,
pratica com arma de fogo, bem como no Teste de Condicionamento Fisico - TCF;

»Nao ter sofrido mais de uma sancdo, por transgressao disciplinar de
natureza grave, nos ultimos doze meses, que antecedem o periodo de requerimento

para a selecéo.

3.2.2 - DA SELECAO

O processo seletivo é desenvolvido em trés fases, sendo a primeira composta
de Provas Obijetivas, a segunda composta de Teste de Aptidao Fisica - TAF, ambas
de carater eliminatorio e classificatorio e a terceira por meio de Exames de Saulde e

Psicotécnico de carater eliminatério.
3.2.2.1 - Provas Objetivas de Carater Eliminatorio e Classificatério

A prova objetiva é sem consulta, realizada na Academia de Policia Militar —
APM. A prova é composta de quarenta questbes com quatro alternativas, cada
guestao tem o valor de trés pontos, tonalizando cento e vinte pontos. A duracédo é de

cento e oitenta minutos. O total de questdes é distribuido da seguinte forma:

> Matematica - 08 (oito) questdes;

> Fisica - 08 (oito) questdes;

> Geografia - 08 (oito) questdes;

> Inglés - 08 (oito) questdes;

> Doutrina de Emprego - 08 (oito) questdes.

Apbs esta fase, os candidatos classificados sdo convocados para a segunda
fase do processo seletivo, a realizagdo do TAF, na proporcdo de duas vezes e meia

0 numero de vagas previstas.
3.2.2.2 - Teste de Aptidao Fisica de Carater Eliminatério e Classificatério

O TAF, realizado na APM, tem o valor maximo de cento e vinte pontos, é

realizado em dois dias e se compdem das seguintes provas:

> Masculino: Barra;

> Feminino: Flexao;

> Forca Muscular de Abdémen;
> Shutle Run;
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> Equilibrio;
> Resisténcia Aerdbica em dois mil e quatrocentos metros;
> Natacdo em cinqlienta metros.

E considerado apto nesta fase o candidato que atingir os indices minimos
estabelecidos para cada prova.

Sao convocados para a realizacdo dos exames da terceira fase apenas 0s
candidatos aprovados nas fases anteriores e classificados na propor¢cdo de uma vez

e meia 0 numero de vagas previstas no Edital.
3.2.2.3 - Exames de Saude e Psicotécnico de Caréater Eliminatorio

Os exames da terceira fase do concurso séo realizados no 6rgdo competente
do Comando da Aeronautica. Os exames de salde e psicotécnico S0 necessarios
para a obtencéo do Certificado de Capacitacdo Fisica — CCF de 12 classe e deve ser
apresentado no Batalhdo de Radiopatrulha Aérea - Btl RpAer, num prazo de até dois
dias Uteis apos a sua expedicdo, quando é remetida cépia autenticada ao Centro de
Recrutamento e Selecdo - CRS.

O candidato reprovado nos exames da terceira fase ou que ndo apresentar ao
Btl RpAer o Certificado de Capacidade Fisica - 12 Classe no prazo estabelecido é
considerado eliminado do processo seletivo, sendo convocado o0 candidato
excedente, observando a ordem de classificagéo.

A classificacdo final do concurso € apurada da seguinte forma:

> As vagas sao preenchidas pelos candidatos melhor classificados,
obedecendo a ordem decrescente da média dos pontos alcan¢cados nos exames da
primeira e segunda fase;

> Pela condicdo de apto no TAF e nos exames do 6rgdo competente
do Comando da Aerondutica feitos na terceira fase.

Em caso de igualdade de condicbes (empate em notas), tera prioridade o
oficial de maior posto e prevalecendo o empate, o mais antigo, observando-se o0s
critérios do artigo 12 da Lei n® 5.301, de 16/10/1969.

O candidato s6 € matriculado se continuar satisfazendo as seguintes
condicoes:

> Continuar preenchendo os mesmos requisitos exigidos no ato da

INSCrigao;
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> Ter sido aprovado nos exames seletivos e classificado dentro do
limite de vagas;

> Ser considerado "APTO PARA CURSO" em Inspecdo de Saude
nos termos da Resolucéo Conjunta n° 3.692 de 19/11/2002.

O odficial aprovado no concurso é transferido para o Btl RpAer onde passa a
desenvolver suas novas atividades.

O oficial aprovado, ao final do curso, portador da licenca de Piloto Privado de
Helicoptero estara em condicbes de atuar e ser movimentado para atuar em
quaisquer fragdes do Btl RpAer (POLICIA MILITAR, 2007).

Todos os detalhes e procedimentos do concurso s&o explicitados no ANEXO

3.3 - DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - DPRF
3.3.1 - DO RECRUTAMENTO

Quando surge a necessidade da Divisdo de Operacbes Aéreas - DOA de
preparar servidores para atuarem naquela Divisdo na atividade de pilotos de
helicoptero, inicia-se um processo de selecdo de candidatos para preencherem as

vagas ociosas e 0s candidatos devem possuir obrigatoriamente os seguintes pré-

requisitos:

> Ser do quadro de servidores do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal,

> N&o estar em periodo de estagio probatério do DPRF;

> Nao ter respondido processo administrativo nos ultimos doze meses;

> N&o estar subjudice;

> N&o ter recebido condenacdo em nenhum processo civil ou criminal

nos ultimos doze meses;

> Possuir, no minimo, certificado de Conhecimentos Tedricos de Piloto
Privado de Helicoptero — CCT PPH - valido na data da inscri¢ao;

> Possuir Certificado de Capacidade Fisica — CCF de 12 classe valido na
data da inscri¢éo;

> Possuir disponibilidade de, no minimo, cinco anos de servico para

aposentadoria do servigo publico.
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3.3.2 - DA SELECAO

Apés a inscricdo os candidatos séo avaliados quanto a sua capacitagdo

técnica tanto na area policial quanto na area aeronautica, sendo estes requisitos

elencadas numa tabela onde constam duas colunas avaliativas contendo: “satisfaz”;

“ndo satisfaz”. A classificagcdo do candidato é dada ao que possuir 0 maior numero

de “satisfaz”.

Os requisitos avaliados que satisfazem a selecao sao:

YV V V V

fixas;
>
DPREF,;
>
no DPRF;
>

YV V V V

Tempo de 03 anos na fiscalizacéo de transito na PRF;
Lotacdo preferencial no DOA,;
Experiéncia em atividade policial com utilizacéo de helicéptero;

Experiéncia em atividade policial com utilizacdo de aeronave de asas

Cursos das aeronaves ou dos equipamentos aeronauticos utilizados no

Experiéncia nas aeronaves e/ou equipamentos aeronauticos utilizados

Cursos aéreos ministrados pelas For¢cas Armadas;
Experiéncia em atividades aéreas nas For¢cas Armadas;
Experiéncia no ramo aeronautico;

Curso aéreo ministrados por for¢a policial;

Curso de aeronaves ou de equipamentos aeronauticos.

Os candidatos que melhor preencherem os requisitos sdo convocados e

enviados para participarem do Curso de Formacado de Pilotos do Departamento de

Policia Rodoviaria Federal, por meio de contratacdo de empresa especializada em

formacdo de pilotos de helicoptero, conforme o Termo de Referéncia especifico

enviado a Coordenacdo Geral de Administracdo - CGA. (Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, 2005).

Todos os detalhes e procedimentos do concurso séo explicitados no ANEXO

C.
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3.4 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF
3.4.1 - DO RECRUTAMENTO

Em 2001 a entdo Divisdo de Aviacdo Operacional — DAOP promoveu o
primeiro e Unico processo seletivo de servidores do Departamento de Policia federal
para a formacao basica de pilotos de aeronaves com o objetivo de preencherem as
vagas disponiveis naquela Divisao.

A DAOP ofereceu vinte vagas para concorrerem entre os servidores tanto do
sexo masculino quanto do sexo feminino, sendo dez para piloto de avido e dez para
piloto de helicoptero.

Além de o servidor ter o “DE ACORDQ” da sua chefia imediata autorizando-o
a se inscrever no processo seletivo, ele ainda deveria ter 0s seguintes pré-requisitos
para a inscricao:

> Ser Agente de Policia Federal - APF,
> Ter no minimo trés anos de tempo de servico no DPF;
>Na&ao estar subjudice.
A inscricdo do candidato era realizada com o envio de um fax para a DAOP

feito pelo chefe a qual o candidato estivesse subordinado.
3.4.2 - DA SELECAO

O processo de selecdo é dividido em duas fases. Para os servidores inscritos
poderem participar da primeira fase da selecdo, eles s&do submetidos as
investigacdes na COGER e no ClI, hoje atual DIP — Divisdo de Investigacao Policial,
as quais dando o parecer favoravel, os candidatos sdo informados de sua
confirmagdo na participacdo da primeira fase seletiva, sendo todas de carater
eliminatorio.

Na primeira fase do processo seletivo temos:
3.4.2.1. - Exame Médico

Obrigatoria a apresentacdo do CCF, na categoria de Piloto Comercial de 12
Classe, no dia da execucdo do exame fisico, este obtido através de inspecéo de

saude realizado no Hospital de Forca Aérea de Brasilia — HFAB em Brasilia-DF.
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3.4.2.2 — Exame Fisico

ApGs os candidatos serem aprovados no exame medico, eles sdo submetidos

aos exames fisicos realizados em Brasilia-DF, que séo:

> Sustentacdo do corpo totalmente estendido na barra durante um
minuto;

> Executar cinco flexdes de barra;

> Executar vinte apoios de braco;

> Executar trinta e cinco abdominais tipo “remador” em oitenta segundos;

> Nadar cento e cinquienta metros em seis minutos, em qualquer dos

estilos “madley”;
> Correr dois mil e quatrocentos metros em doze minutos;
> Andar no poértico elevado, ndo podendo utilizar em qualguer momento

0 apoio das méaos.
3.4.2.3 - Entrevista

Os candidatos aprovados sdo submetidos a uma entrevista pessoal composta
por uma comissao de trés tripulantes integrantes da DAOP, designados pelo chefe
da DAOP.

3.4.2.4 — Exames Psicoldgicos

Os testes realizados, por psicélogos da ANP, consistem em trabalhos em
grupo, testes projetivos individuais e questionario de saude geral. Esses testes séo
realizados com o intuito de identificar o perfil profissiografico definido pela DAOP,
que séo:

Estabilidade emocional: tranquilidade e gerenciamento de crise;
Tomada de decisao: raciocinio rapido;

Companheirismo;

Lealdade;

Deciséo: iniciativa;

Reconhecer seu limite;

Disciplina: seguir normas e ordens;

YV V. V V V V V V

Bom senso.
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ApOGs esse processo, ainda é feita uma analise curricular que é usada para
desempate, caso o numero de candidatos aprovados nos exames acima seja maior
gue o numero de vagas disponiveis.

Para a segunda fase do Processo Seletivo, as datas, as condi¢cdes, 0s
documentos e o0 material a ser apresentado para a efetivacdo da matricula na
segunda fase do processo seletivo s6 é informado individualmente aos candidatos
aprovados a frequentar a referida fase.

Os candidatos aprovados nas duas fases sdo encaminhados a uma escola de
pilotagem homologada pela ANAC, contratada atraveés de licitacdo publica, para
iniciarem as instrucdes tedricas e praticas a fim de obterem a licenca de PCH e PC
conforme pode ser visto na Circular de 30 de Novembro de 2000 expedida pela
DAOP; no memorando n° 015 de 01 Junho de 2001expedido pelo SESP/DRS/ANP e
pelo memorando n° 277 de 05 de Junho de 2001 também expedido pela DAOP.

Pode-se observar que nas instituicbes policiais analisadas, o
recompletamento de seu quadro de pilotos da-se através de um processo de
recrutamento e selecdo onde é exigido em comum para o recrutamento: o policial
tem que ter boa conduta disciplinar; tem que estar no exercicio de suas funcdes
operacionais e ter tempo de servi¢o ainda a cumprir na organizacao policial para que
a instituicdo tenha o retorno do investimento feito no servidor. E para a avaliagcéo
sdo: exames fisicos, médicos, psicoldgicos e entrevista pessoal.

As avaliacbes sdo pautadas em critérios técnicos de aptiddo do proprio
candidato, com regras amplamente divulgadas e isentas de interferéncia politica ou
de apadrinhamento de comando superior.
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4 — PROPOSTAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DOS SERVIDORES DO
DPF.

A presente proposta foi elaborada pautada na Lei 8.112 de 12 de Dezembro
de 1990, na Portaria n°® 523 de 28 de Julho de 1989 do Ministério do Planejamento e
por similaridade nas experiéncias anteriores das corporacdes policiais pesquisadas,
inclusive a do proprio DPF.

O processo seletivo faz parte de um concurso para o curso de piloto policial
de helicéptero e visa escolher servidores do DPF com a finalidade de capacita-los na
pilotagem de helicopteros. O curso de piloto policial de helicéptero sera incluido no
plano anual de cursos da ANP e as suas regras e condi¢coes serdo discriminadas
num Tremo de Referéncia ou edital de curso, ambos publicados em Boletim de
Servico.

Todo o processo seletivo devera ser executado pela ANP em conjunto com a
CAOP.

A ANP através da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio de licitacao
publica, contratara uma escola de piloto de helicéptero homologada pela ANAC, que
ao final do processo seletivo encaminhard os servidores para terem as instrucdes
tedricas e praticas a fim de obterem a licenca de PCH, cumprindo as exigéncias
legais que prevé o RBHA 91 subparte K.

4.1 - RECRUTAMENTO

As vagas para piloto de helicéptero disponibilizado pela CAOP serdo
oferecidas aos servidores de ambos 0s sexos pertencentes a carreira policial
federal.

Os servidores deverdo preencher os seguintes requisitos para se inscreverem

no processo seletivo:

> Ser Agente, Escrivao ou Papiloscopista de Policia Federal;

> Possuir Certificado de Conhecimento Teodrico — CCT de PPH,;

> Ter no minimo trés anos na carreira policial federal;

> Ter no minimo trés anos de lotacdo na sua localidade;

> Ter no minimo dez anos de ativos servicos ainda a serem

cumpridos no DPF;

> N&o estar respondendo a nenhum processo disciplinar ou criminal;
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> N&o Ihe ter sido imputado nenhuma puni¢ao nos ultimos cinco anos

a contar do més da divulgacéo do edital do presente concurso;

> N&o estar subjudice;
> Ter o “DE ACORDO” da sua chefia imediata para a inscrigao no
concurso.

4.2 - SELECAO

Satisfeitos 0s requisitos para a inscricdo os servidores candidatos se
apresentardo na ANP em Brasilia-DF para participarem do processo seletivo que

tera exames de carater eliminatério e/ou classificatorio.
4.2.1 - Exame Médico

Primeiro exame a qual os candidatos serdo submetidos. Os candidatos serao
encaminhados ao HFAB e realizarédo inspecao de saude inicial na categoria PCH de
12 classe. Para os servidores do DPF terem a isencdo da taxa de exame inicial, eles

deverédo se apresentar munidos dos seguintes exames:

> Xérox dos comprovantes de vacina ANTITETANICA (Tétano),
ANTI-AMARILICA (Febre Amarela) e HEPATITE B;
> Hemograma completo (hematimetria, hemoglobina, hematdcrito,

grupo sanguineo, fator Rh, glicose, uréia, creatinina, colesterol, colesterol HDL,
trigliceridios e VDRL);
> Urina (EAS e TIG — somente para mulheres);
ECG - eletrocardiograma com laudo;
EEG — eletroencefalograma com laudo;
Raio-X do térax, PA e Perfil com laudo;

Raio-X dos seios da face com laudo;

YV V V VYV V

Radiografia da Panoramica Oral (arcada dentaria), com laudo;

> Teste Ergométrico com laudo, aos inspecionados com idade igual
Ou superior a trinta e cinco anos;

> Para as mulheres ainda serdo submetidas a exame Ginecoldgico,
este exame podera ser feito pelo seu proprio médico com preenchimento de

formulario proprio fornecido pela Junta Especial de Saude do HFAB, Anexo E.
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Deverao trazer também Ecografia Pélvica ou exame Colpocitoldégico (Papanicolau)
para as inspecionandas com idade a partir de trinta e trés anos.

Serdo de carater eliminatério e sera desclassificado caso algum candidato
nao seja considerado apto na inspecdo de saude do HFAB, por impedimento
definitivo ou, em caso impedimento temporario, por tempo superior a quinze dias,
contado da data em que for convocado para o exame.

Os candidatos aprovados serdo encaminhados a realizarem os exames

fisicos na ANP.
4.2.2 — Exame Fisico

De caréter eliminatério e classificatorio. Sera executado nas dependéncias da
ANP e constardo os exercicios listados a baixo.

De caréater classificatorio e eliminatorio:

> Subida no cabo vertical,

> Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo
remador;

> Resisténcia aerodbica - corrida em 12 minutos.

De caréter eliminatorio:

> Natag&o - cem metros em 2 min e 45 seg. para homens e 3 min
e 15 seg. para mulheres;

> Travessia em altura no portico em dois minutos;

> Manutencdo e flutuabilidade no meio liquido por quinze
minutos.

A pontuacao dos Testes Fisicos se dara conforme estabelecido na Tabela “A”

para homens e “B” para mulheres e dentro dos seguintes critérios:

» Serd exigido para aprovacdo um minimo de cento e oitenta pontos na
somatoria geral, bem como o indice minimo de vinte pontos em cada teste;

» O candidato que nao obtiver indice minimo em um ou mais testes podera
repeti-lo(s), somente uma vez, no momento da prova, exceto o teste de resisténcia
aerdbica e se considerado reprovado ficard impedido de realizar os demais testes;

» ; Para ser aprovado na prova de natacdo, o candidato devera nadar os cem
metros, adotando apenas um dos estilos oficiais (crawl, costas, peito ou borboleta),
dentro dos limites de tempo estabelecidos;

» O resultado dos testes sera divulgado ao término das provas;
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A classificacdo se dard através da pontuagcdo obtida pela soma dos pontos

resultantes dos trés testes Fisicos contidos nas tabelas “A” para homens e “B” para

mulheres. Os candidatos aprovados e classificados nos Testes Fisicos serdo

submetidos aos exames psicologicos na ANP.

TABELA “A” PONTUACAO PARA HOMENS

TESTES PONTOS
Cabo Corrida | Até || De 26 |De 31 |De 36 ||De 41 Er?o?
Vertical | Abdominal 12min | 25 a30 |a35 |a40 a 46 ou

(m) (m) anos|| anos |anos |[anos ||anos mais
2,50 26 1800 20
2,50 28 1900 20 30
2,50 30 2000 20 30 40
2,50 32 2100 20 30 40 50
2,50 34 2200 20 30 40 50 60
2,50 36 2300 20 30 40 50 60 70
3,00 38 2400 30 40 50 60 70 80
3,50 40 2500 40 50 60 70 80 90
4,00 42 2600 50 60 70 80 90 100
4,50 44 2700 60 70 80 90 100

5,00 46 2800 70 80 90 100

5,50 48 2900 80 90 100

6,00 50 3000 90 100

6,50 52 3100 100




TABELA “B” PONTUAGAO PARA MULHERES
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TESTES PONTOS
Cal_)o . Corrida Até | De 26 | De 31 || De 36 | De 41 aﬁgs
Vertical | Abdominal 12 min | 25 a 30 a35 a40 a5 ou
(m) (m) anos| anos | anos | anos | anos mais
2,50 20 1400 20
2,50 22 1500 20 30
2,50 24 1600 20 30 40
2,50 26 1700 20 30 40 50
2,50 28 1800 20 30 40 50 60
2,50 30 1900 20 30 40 50 60 70
3,00 32 2000 30 40 50 60 70 80
3,50 34 2100 40 50 60 70 80 90
4,00 36 2200 50 60 70 80 90 100
4,50 38 2300 60 70 80 90 100
5,00 40 2400 70 80 90 100
5,50 42 2500 80 90 100
6,00 44 2600 90 100
6,50 46 2700 100

4.2.3 - Exames Psicolbgicos

Serdo aplicados pelo Setor de Psicologia do Departamento de Recrutamento
e Selecédo da ANP.
Deverao ser aplicados testes individuais, em grupos e preenchimento de ficha

de avaliagcdo de saude geral.

Todos os testes visam identificar no candidato pelo menos sessenta por cento

das caracteristicas do perfil profissiografico que um piloto policial deve ter. Que sao:

>

Disciplina (saber seguir normas e ordens);

Estabilidade emocional (ter iniciativa e lideranca);

Decisao;

Saber reconhecer seu limite;

Companheirismo (saber trabalhar em grupo e ter lealdade);

Bom senso.
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4.2.4 — Entrevista

Os candidatos aprovados seréo submetidos a uma entrevista pessoal de uma
comissdo de cinco integrantes da CAOP, composta pelo: Coordenador da CAOP,
Chefe do Servico de Operacdes Aéreas, Chefe do Nucleo de Operacbes de
Helicoptero e mais dois instrutores de voo de helicptero designados pelo chefe da
CAOP.

A entrevista visa identificar no servidor o interesse em desempenhar as suas
atividades na CAOP e as suas expectativas funcionais no futuro.

Apébs o termino do processo seletivo os candidatos aprovados e classificados
dentro do numero de vagas disponiveis serdo removidos “ex-officio” para a CAOP
onde aguardarao o inicio do curso de piloto na escola contratada.

Neste capitulo propb-se regras e procedimentos que conduzam a um
processo de recrutamento e selecdo claro e ordenado, de forma a motivar os
servidores de boa conduta profissional e escolher os servidores melhores
preparados que se interessarem em submeter-se ao longo processo de capacitacao

para exercerem com eficiéncia e seguranca a atividade de piloto de helicoptero.
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5 — CONSIDERACOES FINAIS

Desempenhar a funcdo de piloto policial de helicoptero é uma tarefa complexa
gue envolve riscos. O policial tem que estar preparado para tomar decisdes rapidas
e assertivas, pois a vida da tripulacdo estara em suas maos; gerenciar crise dentro e
fora da cabine; coordenar as equipes policiais que estdo em solo envolvidas na
operacdao policial, assessorar, no couber, o0 Chefe e operacdes Aéreas e o Chefe da
operacdo policial que ora estiver em andamento e ainda tomar decisbes sobre o
planejamento e execucdo de seu voo. O DPF tem que investir na capacitacao do
servidor e preparé-lo para executar todas as tarefas inerentes ao voo de helicoptero
em missao policial com seguranca e profissionalismo.

A capacitacdo do servidor na area aeronautica € um processo longo e de
acao continua que deve ser executado a fim de garantir a seguranca de v6o. Com
esse objetivo as Corporacdes Policiais, que empregam helicopteros como arma de
combate ao crime, aplicam o processo de recrutamento e selecdo como método de
escolher os melhores servidores que, depois de capacitados, desenvolverdo com
eficiéncia sua missao.

Esse processo consta em dar oportunidades iguais a todos os servidores de
boa conduta e que ainda podem oferecer seus servicos a Corporagcdo e avalia-los
clinica, fisica e psicologicamente.

Portanto, a partir dos dados obtidos nesta pesquisa ficou evidente que para
dar continuidade ao trabalho de uma unidade aérea € necessario promover, sempre
que houver necessidade, processos de recrutamento e selecdo. Essa € Unica forma
coerente e justa de selecionar servidores que realmente serdo capazes de
exercerem suas novas funcoes.

Todo este processo de recrutamento, selecédo, capacitacao e treinamento sé
serdo totalmente eficazes se ficarem inteiramente isentos de interferéncias politicas
ou pessoais por parte dos superiores hierarquicos das corporac¢des policiais, deve
ser pautado em protocolo especifico com fim de avaliar a capacidade individual e

nao como um prémio ou merecimento a ser dado ao servidor.
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ANEXO - A

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO

ANEXO "A" - PORTARIA N°DEI- 004

CCE/02 - CEO = PILOTO POLICIAL DE HELICOPTERO-/02 - EXAME DE
SELECAO - INSCRICOES - PROVAS - CALENDARIO - — INSTRUCOES

A Diretoria de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna
publica a abertura de inscricbes para o concurso interno de selecdo ao Curso de
Especializacdo de Oficiais - Piloto Policial de Helicdptero-1/02. Visando o
preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas, das quais 20 (vinte) vagas sao
destinadas aos Tenentes da Policia Militar do Estado de Séao Paulo, do QOPM e/ou
QOPF, e 05 (cinco) vagas destinadas para os Oficiais das coirmas.

O concurso serd regido pelas presentes instru¢des e no que couber, o disposto
no Decreto Estadual n® 52575, de 11 de dezembro de 1970 (RAPMBB) e RIAPMBB,
sendo organizado e executado pelo Grupamento de Radiopatrulha Aéreo.

INSTRUCOES
1. Das inscricdes:
a) Periodo de inscri¢fes: de 15 Abril a 10 Maio de 2002;
b) Requisitos para a inscricao:

1) Ser 2° Tenente ou 1° Tenente do QOPM ou do QOPF da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo.

2) Possuir o Curso de Formacao de Oficiais (CFO) da APMBB, concluido
entre 10Dez96 e 31Dez98 e ter no maximo 11 (onze) anos de servi¢co, completados
até a data de término das inscri¢oes;

3) Estar no efetivo exercicio de suas fungdes Policiais Militares;

4) Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de servico em Unidade de Execucao
ou Especial de Execugdo, como Oficial, até o ultimo dia das inscricfes; sendo que
para o calculo desses 2(dois) anos, ndo serdo computados os periodos em que 0
candidato esteve em curso ou estagio de qualquer natureza, dentro ou fora de sua
OPM:;
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5) Estar apto em ata de inspecdo de saude (médica, incluindo o
dermatoldgico para uso de piscina e odontoldgico), conforme publicagdo em Bol G
PM 075/00, 12 parte, item 1, e aprovado no teste de aptidao fisica (TAF) masculino e
feminino, contido no anexo "D", apéndice "1" (TAF 3), das D-4-PM, publicada no Bol
G PM 080/98;

6) N&o ter cometido transgressdes disciplinares classificadas como graves,
segundo o paragrafo 2°, do artigo 12, da Lei Complementar 893, de 09 de marco de
2001, além de nédo estar respondendo a Conselho de Justificacdo ou a processo
criminal de qualquer natureza;

7) Ser considerado aprovado no Teste de Avaliacdo de Tiro (TAT);
8) Estar apto no Estagio de Atualizacdo Profissional anual (EAP);

9) Nao ter sido cogitado ao quadro de acesso para promogao ao posto
de Capitdo PM,;

10) Nao ter sido avaliado com conceito inferior nas trés ultimas avaliaces de
desempenho; e

11) Os requisitos para inscricdo enumerados neste subitem, salvo disposicao
em contrario, deverao estar preenchidos e mantidos até a data da matricula.

c) Procedimentos parainscricao:

1) O interessado devera preencher a Ficha de Inscricdo conforme modelo
publicado no Anexo do Boletim Geral n°® 134 de 16Jun99, entregando-a nas
respectivas OPM ou diretamente no GRPAe;

2) Efetuar deposito bancério na conta corrente 0108-13-03187-6, Banco
Banespa, referente ao reembolso escolar de inscricdo para concurso de Oficiais, no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em conformidade com a tabela 6.2.1, do
FEPOM (Programa Escolar), publicada no Bol G PM 043/98 de 05Mar98, cujo
comprovante original do depdésito devera ser anexado na ficha de inscri¢éo;

3) Nao sera aceitas inscricbes dos candidatos da PMESP por via postal, fac-
simile, condicional ou extemporanea. Verificando-se, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste
edital, seréo essas canceladas;

4) O Cmt da OPM a que pertence o candidato emitira, com exclusividade,
parecer sobre a conveniéncia e oportunidade de sua inscri¢cdo, e se desfavoravel, o
candidato podera encaminhar recurso administrativo ao escaldo imediatamente
superior;

5) Os candidatos das coirmas poderdo ser inscritos por via postal ou fac-
simile, por meio de indicacdo dos respectivos Comandantes Gerais, até 29Jul02,
encaminhando-a diretamente ao GRPAe;
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6) Os candidatos das coirméds deverdo aguardar a confirmacdo de sua
inscricdo para recolherem o valor de R$ 50,00 (cinquienta reais), em conformidade
com a tabela 6.2.1, do FEPOM (Programa Escolar), publicada no Bol G PM 043/98
de 05Mar98, depositando-o na conta 0108-13-03187-6, Banco Banespa, cujo
comprovante devera ser anexado ao seu Oficio de apresentacdo para a realizacao
do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

7) Os candidatos inscritos pelas coirméds serdo submetidos ao Teste de
Aptidao Fisica contido no anexo "D", apéndice "1"(TAF 3), das D-4-PM, publicada no
Bol G PM 080/98, em 04Ago02, conforme, anexo "C" desta Portaria, devendo o
candidato comprovar, nessa oportunidade, a aptiddo nos exames de Habilidades
Especificas, Psicolégicos e de Saude, por meio de documento habil expedido pela
sua Instituicdo Militar e Orgédo do Ministério da Aeronautica; E

8) O ato da inscricdo pelo candidato presume o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condicdes e requisitos estabelecidos para o0 concurso;

2. Do concurso de selecao:

a. As datas do concurso, da divulgacao de seus resultados e da entrega dos
documentos necessarios a matricula estdo especificadas no Calendario Geral (
anexo "C") destas instrucoes;

b. Os candidatos serdo submetidos ao exame de selecdo, na seguinte
conformidade:

1) Testes de Condicionamento Fisico Geral:
a) subida no cabo vertical;

b) resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo
remador;

c) velocidade - corrida em 40 (quarenta) segundos;
d) resisténcia aerobica - corrida em 12 minutos;

2) Os Testes de Condicionamento Fisico Geral desenvolver-se-do na forma
estabelecida no Anexo "B" e dentro dos seguintes critérios:

a) Sera exigido para aprovacdo um minimo de 201 (duzentos e um) pontos
na somatoria geral, bem como o indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste;

b) O candidato que nao obtiver indice minimo em um ou mais testes podera
repeti-lo(s), somente uma vez, no momento da prova, exceto o teste de resisténcia
aerobica;
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c) O resultado dos testes sera divulgado ao término das provas;

d) Os Testes de Condicionamento Fisico Geral terdo carater classificatorio e
eliminatério, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,

e) A classificacdo se dara através da pontuacdo obtida pela soma dos
pontos resultantes dos quatro testes do Condicionamento Fisico Geral; e

f) A pontuagéo final obtida nos Testes de Condicionamento Fisico Geral
sera interpolada de acordo com a tabela contida no Anexo "B"; e

g) Serdo classificados para as provas de Habilidades Especificas, os 150
(cento e cinquienta) candidatos com maior pontuacéo no Teste de Condicionamento
Fisico Geral, e em caso de empate na 1502 colocacéo, serdo classificados todos os
candidatos empatados nesta classificacao.
3) Habilidades Especificas:
a) natacao - 100 (cem) metros;
b) travessia em altura no pértico; e

¢) manutencao e flutuabilidade no meio liquido.

4) Os Testes de Habilidades Especificas desenvolver-se-do na forma
estabelecida no Anexo "B" e dentro dos seguintes critérios:

a) Para ser aprovado na prova de natacao, o candidato devera nadar os 100
(cem) metros, adotando apenas um dos estilos oficiais (crawl, costas, peito ou
borboleta), dentro dos limites estabelecidos no Anexo "B";

b) O candidato que ndo obtiver indice minimo em um ou mais testes podera
repeti-lo(s) somente uma vez, no momento da prova, e se considerado reprovado
ficara impedido de realizar os demais testes;

c) As provas de Habilidades Especificas terdo carater eliminatorio;

d) Os candidatos aprovados e classificados nos Testes de Condicionamento
Fisico Geral e apto nos Testes de Habilidades Especificas serdo submetidos aos
exames psicoldgicos.

5) Exames Psicoldgicos:

a) Serédo desenvolvidos pelo CSAEP e visam a avaliacdo do perfil
psicologico do candidato, verificando sua capacidade de adaptacédo e potencial de
desenvolvimento na funcdo a que se destina o concurso, segundo 0s parametros
estabelecidos pela definicdo do perfil profissiografico adotado pelo GRPAe;

b) Seréo aplicados em duas etapas assim caracterizadas:
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(1) Etapa coletiva: composta pela aplicacdo coletiva de métodos e
técnicas de avaliagdo psicologica. Habilitard os candidatos aptos a participar da
etapa individual,

(2) Etapa individual: composta pela aplicagdo individual e/ ou em
pequenos grupos de métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica.

c) Os exames psicoldgicos terdo carater eliminatorio;

d) Os candidatos aprovados e classificados nos Testes de Condicionamento
Fisico Geral, e apto nos Testes de Habilidades Especificas e nos Exames
Psicolégicos serdo submetidos a Entrevista Avaliada; e

e) A inaptiddo nos Exames Psicolégicos sera valida somente para a
frequiéncia no CEO - Piloto Policial de Helicéptero-1/02;

6) Entrevista Avaliada:

a) O candidato sera submetido a uma entrevista realizada por uma banca
examinadora, designada pelo Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso,
visando verificar a capacitacdo técnica individual e a desenvoltura diante de
determinadas situacgoes;

b) A entrevista sera realizada e avaliada em conformidade com o
estabelecido no protocolo de aplicacdo do exame, constante no Anexo "B" ;

c) A entrevista avaliada ter& carater classificatorio e eliminatério;

d) Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados com as maiores médias
aritméticas da entrevista avaliada serdo submetidos aos exames de saulde,
realizados no Hospital Aeronautico, ficando os demais candidatos classificados em
condi¢cBes para um eventual aproveitamento para a etapa seguinte; e

e) Em caso do ndo preenchimento das vagas destinadas as coirmas, o
Presidente da Comissdo Examinadora podera convocar os candidatos da PMESP
aprovados, na ordem subsequiente aos classificados e dentro do nimero previsto de
vagas destinadas as coirmas, para a realizacdo dos exames de salude no HASP.

7) Exames de saude:

a) Os candidatos aprovados e classificados na entrevista avaliada serao
encaminhados ao Hospital da Aeronautica de Sdo Paulo (HASP) para a realizacao
de exames medicos e deverdo estar munidos de:

- radiografia panoramica da arcada dentaria;

- eletroencefalograma com laudo;

- caderneta de vacinacédo atualizada com as vacinas antiamarilica e antitetanica; e,
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- para as mulheres, além dos exames acima, apresentar também o "papa-nicolau”
com laudo.

b) Terdo carater eliminatério e caso um dos candidatos aprovados e
classificados ndo seja considerado apto na inspecdo de saude do Hospital de
Aeronautica, por impedimento definitivo ou, em caso impedimento temporario, por
tempo superior a 15 (quinze) dias, contados da data em que for convocado para o
exame, sera desclassificado, e chamado o candidato classificado subsequente.

3. Da classificacao
a. Classificacdo final dos candidatos aprovados para inicio do curso sera
realizada por decisdo da Comissdo Examinadora do Concurso, obtida através da
maior média aritmética dos valores obtidos na Entrevista Avaliada, desde que o
candidato esteja devidamente aprovado no Exame de Saude, realizado no HASP; e

b. Havendo empate na classificacdo final, o desempate sera pelo critério de
antiguidade, regido pelo artigo 4° do RDPM.

4. Das vagas: Séo 25 (vinte e cinco) vagas, assim distribuidas:
1) 20 vagas para Tenentes QOPM/QOPF da PMESP;
2) 05 vagas para Oficiais Subalternos, destinadas as coirmas, sendo que as
vagas nao preenchidas serao repassadas aos candidatos da PMESP, observando-

se 0s critérios estabelecidos neste edital.

b. As vagas serdo preenchidas observando-se, rigorosamente, o critério de
classificacao final.

5. Da divulgacéo do resultado das provas:

a. Em 27Ago sera divulgada a relacdo dos aprovados e classificados pelo
GRPAe e via intranet, na pagina da DEI; com as respectivas médias finais; e

b. A DEI, ap0s receber a respectiva Ata Final da Comissdo Examinadora, fara
publicar em Bol G PM a relacdo nominal dos candidatos aprovados e classificados
no concurso.

6. Da convocacédo dos aprovados e classificados:

a. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo
Comandante do Grupamento RadioPatrulha Aérea (GRPAe) e deverdo ser
apresentados em 020900Set02 naquela OPM, em conformidade com o calendario
geral (Anexo "C").

7. Das condi¢cfes de matricula:

a. Somente serd matriculado o candidato que continuar preenchendo os
requisitos exigidos no item 1, subitem "b"; no que couber;
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b. Estar apto nas provas de Habilidades Especificas, Exames psicolégicos,
Exames médicos do Hospital da Aeronautica, aprovado e classificado nos Testes de
Condicionamento Fisico Geral e Entrevista Avaliada, dentro do niamero de vagas
estabelecido no item "4";

c. Ter obtido parecer favoravel da Comissdo Examinadora, apos a investigacao
social procedida pela 2° EM/PM e Corregedoria da PM, e

d. Aos candidatos das coirmés aplicam-se igualmente, no que couber, as
normas previstas para matricula no curso.

8. Das atribui¢cdes da Comissdo Examinadora do Concurso:

a. Por proposta da DEI, sera designada pelo Exmo. Comandante Geral, a
Comisséo Examinadora do Concurso, composta por Oficiais e Pracas PM do GRPAe
- Jodo Negrdo, CSAEP, EEFPM , DEI e Ministério da Aeronautica, cabendo-lhe
entre outras funcdes peculiares:

1) propor, selecionar e realizar a montagem das provas;

2) conferir e definir o(s) local(is) de aplicacdo das provas;

3) aplicar as provas e testes especificados neste Edital, de acordo com as
especializacbes dos membros designados para a Comissao;

4) elaborar a classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de
vagas;

5) responder os recursos apresentados, dentro do prazo de 03 (trés) dias
ateis;

6) preparar a ata final do concurso, remetendo-a a DEI;
7) efetuar o cancelamento de inscricdo, nos casos previstos nesta Portaria;

8) deliberar sobre questdes ou assuntos atinentes ao concurso nao previstos
nesta Portaria, elaborando as respectivas atas;

9) realizar outras tarefas administrativas atinentes ao concurso; e
10) deliberar acerca da matricula dos aprovados.
b. O Presidente da Comissdo Examinadora designara, dentre 0s componentes
da Comissdo Examinadora, a banca responsavel pela aplicacdo da Entrevista
Avaliada, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

9. Atribui¢cbes Particulares

a. Caberd ao GRPAe:
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1) Conferir se todos os candidatos preenchem os requisitos estabelecidos
pela presente Portaria, informando as OPM aqueles que ndo os apresentarem,
restituindo as respectivas fichas de inscricoes;

2) Convocar os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero
previsto de vagas para a realiza¢ao do curso;

3) Divulgar a lista dos aprovados e classificados;

4) Remeter a DEI a lista dos aprovados e classificados para fins de
publicacdo em Bol G PM, até 28Ago02.

b. Cabera a OPM do interessado:

1) Submeter o candidato aos exames médico, odontolégico e dermatoldgico e
ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) necessério para a inscricao;

2) Preencher a ficha de inscricdo no que Ihe couber (modelo publicado no Bol
G PM 134/99), emitindo com exclusividade, o Cmt da OPM, parecer sobre a
conveniéncia e a oportunidade de sua inscri¢ao;

3) Conferir no preenchimento da ficha de inscricdo, se o candidato preenche
0S requisitos exigidos, visto que os dados contidos serdo de sua inteira
responsabilidade, bem como do candidato;

4) Providenciar declaracdo, na qual conste o tempo de servico do candidato
até a data anterior a data de encerramento das inscricdes (09Mai02); e

5) Remeter via fax, e-mail, malote ou entregar diretamente ao GRPAe até
13Mai02, impreterivelmente, a relacdo dos inscritos,

6) Remeter, entre 22 a 26Jul02, coOpia atualizada dos assentamentos
individuais do candidato convocado para a realizacdo da entrevista,

7) Remeter ao GRPAe, até1l7Mai02, a documentacdo original (fichas de
inscricdo e comprovante de pagamento bancério); e

8) Orientar o candidato:

a) Que em sendo detectado o ndo preenchimento dos requisitos exigidos,

tera sua inscricdo indeferida, cabendo recurso administrativo a autoridade que a
indeferir, no prazo de 3 dias lteis;

b) Sobre todas as normas contidas nas presentes instrucdes, especialmente
sobre o niumero de vagas previstas no item "4";

c) Que devera comparecer uniformizado para a realizacdo das provas, a
saber:

(1) exames psicoldgicos, exames medicos e entrevista: B-3.5 ou Ef-3.1;
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(2) teste de condicionamento fisico geral e habilidades especificas:
uniforme de educacao fisica regulamentar e maio de banho (masculino) e maio de
banho "tipo olimpico” (feminino); e

d) Que estara impedido de fazer o exame de sele¢do, o candidato que nédo
portar documento que comprove sua identidade (funcional) ou que chegar atrasado.

10. Prescricdes Gerais:

a. Cabera pedido de reconsideracdo de ato contra o indeferimento da inscricdo
pela Comissdao Examinadora, a elaboragdo das provas, bem como de seus
resultados, ou relacionados com classificacéo final deste concurso, que devera estar
enderecado ao Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, cabalmente,
fundamentados, indicando o(s) objeto(s) do pedido e dar entrada no Protocolo Geral
do GRPAe, em até 03 (trés) dias uteis, apos a divulgacdo do ato que Ihe deu causa;

b. Da decisdo do Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso que
indeferir o pedido de reconsidera¢édo ndo cabera recurso hierarquico;

c. Nao haverd revisdo de provas previstas neste Edital;

d. O curso desenvolver-se-a no GRPAe — "Jodo Negrao", situado a Av. Santos
Dumont, 1979 - Campo de Marte- Santana - Municipio de S&do Paulo/ SP;

e. O curso sera realizado com prejuizo do servi¢o, com dia letivo integral, sendo
os Oficiais movimentados para o GRPAe e passando a condicdo de adidos, durante
o periodo de sua realizacao, que sera de 02Set02 a 09Nov02;

f. Qualquer irregularidade constatada durante o concurso ou no curso, em
relacdo ao requisitos exigidos para inscricdo e matricula, acarretara na anulacéo de
todos os atos praticados, inclusive a inscricdo ao exame de selecdo, ndo havendo
devolucdo do reembolso escolar recolhido, quando da inscricdo, se for esta
indeferida ou cancelada;

g. Aplicar-se-4, no que couber, as disposicbes contidas no RAPMBB e
RIAPMBB;

h. Os Oficiais que concluirem o curso com aproveitamento seréo classificados
no GRPAe, dentro da conveniéncia e oportunidade da OPM responsavel pelo curso.

i. Considerar-se-a divulgado o resultado dos exames relativos a este concurso
e da classificacdo final, pela simples afixacdo do resultado, em local visivel, no
GRPAe ou pela divulgagéo na intranet — pagina da DEl;

J. Todos os aprovados e classificados, dentro do niamero previsto de vagas,
serdo submetidos a investigacao social, através da Corregedoria PM e 22 Secéo do
Estado Maior, que emitirdo parecer (favoravel ou ndo), a ser avaliada pela Comisséo
Examinadora do Concurso, que emitirA com exclusividade, parecer favoravel a
matricula, cancelando-se, em caso de parecer desfavoravel, todos os atos
anteriormente praticados; e
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k. O curso podera ser interrompido ou cancelado por ordem do Exmo.
Comandante Geral, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, a qualquer
tempo, bem como alterado seu calendario e as instru¢des do presente concurso.
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(Anexo Portaria n°® DEI 004/31/02)
ANEXO "B"
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUCAO

ANEXO "B" - Portaria n°DEI-004/31/02

PROTOCOLO DE APLICACAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA:

- Subida no cabo vertical - consiste em o avaliado icar seu corpo ao longo de uma
corda lisa de 2 (duas) polegadas, que estara suspensa verticalmente, com a
extremidade inferior livre, de tal modo que, tdo logo o avaliado inicie a subida,
partindo da posicdo em pé e sem saltar, perca contato com o solo. Os homens faréao
uso apenas dos membros superiores na subida, sendo que o contato dos membros
inferiores com a corda, com o intuito de descansar ou melhorar a marca, acarretara
0 encerramento da subida, naquela altura, onde houver o contado dos membros
inferiores com a corda. As mulheres sera facultada, além da utilizacdo dos membros
superiores, a utilizacdo dos membros inferiores. Na corda, até a altura maxima
estabelecida nas tabelas, serdo pintadas marcas visiveis, indicando 50 (cingienta)
centimetros, a fim de permitir, respectivamente aos avaliados, bem como ao
aplicador, a afericdo da altura alcancada. A comissdo organizadora devera estruturar
sistema de seguranca que permita a um monitor, em terra, sustentar o corpo do
avaliado no ar, caso este apresente algum problema que o impeca de fazé-lo
sozinho, impedindo assim quedas acidentais. Devera ainda providenciar a colocagao
de colchdes na base da corda que assegurem uma descida tranquila e sem fortes
impactos para os avaliados;

- Resisténcia abdominal - o avaliado coloca-se em decubito dorsal sobre o solo,
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos estendidos acima da
cabeca, tocando o solo. Através de contracdo da musculatura abdominal, o avaliado
adotara a posigéo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para
a execucao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos
e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicédo inicial até que toque o
solo com as méaos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
execucao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atenc¢édo... Ja!" e
terminado com a palavra "Pare!". O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro
devera ser acionado ao ser pronunciado a palavra "J&" e travado na pronuncia de
"Pare!". E permitido o repouso entre 0s movimentos, sem interrupcdo da
cronometragem do tempo previsto;
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- corrida em 40 segundos - 0 objetivo do teste € aferir indiretamente a poténcia
anaerodbica, que sera determinada pela distancia méaxima percorrida pelo avaliado
dentro de um tempo de 40 (quarenta) segundos. Através do comando "Atencédo...Ja!"
inicia-se o teste, acionando-se simultaneamente o cronbémetro, quando o avaliado
posicionado no local de largada deve partir com velocidade maxima e, com um sinal
sonoro de apito, encerra-se o teste sendo que, com a ajuda de um auxiliar,
determina-se o local e a distancia percorrida pelo avaliado, considerando o ponto de
contato do ultimo pé com o solo no momento do apito. Este teste devera ser
realizado individualmente em uma pista que possua demarcacdes de, no minimo 05
(cinco) em 05 (cinco) metros. Os avaliados deverdo ser alertados para nao
interromperem bruscamente a corrida, ao término da mesma;

- Corrida em 12 minutos — o avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou
em uma area demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
"Atencdo...Ja!" e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 12°
minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos avaliados. O numero de avaliados por bateria devera ser
estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho dos mesmos e nao
dificultar a contagem das voltas dadas;

PROTOCOLO DE APLICACAO DOS TESTES DE HABILIDADE ESPECIFICA:

- Piscina: O avaliado podera dar inicio ao teste estando fora ou dentro da piscina,
podendo, neste caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo
que o acionamento do cronémetro sera feito simultaneamente com o término da voz
de comando "Atencao...J4!". Optando pelo nado crawl, o avaliado deve manter-se o
mais horizontalizado possivel na 4gua, com o abdémen voltado para o fundo da
piscina, propulsionar-se somente com 0s movimentos ciclicos de bracos e pernas,
executando batimentos de pernas correspondentes ao estilo crawl e bracadas
ciclicas alternadas, destacando as fases aquatica e aérea, proprias do estilo.

Optando pelo nado costas, o avaliado deve manter-se o mais horizontalizado
possivel na agua com as costas voltadas para o fundo da piscina, propulsionar-se
somente com movimentos ciclicos de bracos e pernas, executar batimentos de
pernas correspondentes ao estilo costas e bracadas ciclicas alternadas.

No nado peito, o avaliado deve manter o corpo sobre o peito e ambos 0s ombros
devem estar paralelos a superficie da agua. Todos os movimentos das pernas e dos
bragcos devem ser simultdneos e no mesmo plano horizontal, sem movimentos
alternados. As maos devem ser levadas para frente juntamente com o peito e devem
ser trazidas para tras, na superficie da agua ou abaixo dela. Na batida de perna, 0s
pés devem estar voltados para fora durante o movimento para tras. A batida de
perna do estilo golfinho ou borboleta ndo é permitido.

No nado golfinho ou borboleta, ambos os bracos devem ser trazidos a frente
simultaneamente sobre a agua e levados para trds juntos, simultdnea e
simetricamente. O avaliado deve se manter completamente de frente com ambos os
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ombros mantidos paralelamente a superficie da agua. Todos os movimentos dos pés
devem ser executados de maneira simultanea. Os movimentos simultaneamente
oscilatorios das pernas e dos pés no plano vertical sdo permitidos. As pernas e 0s
pés ndo precisam estar necessariamente no mesmo nivel, mas ndo deve haver
qualquer movimento alternado entre eles. O avaliado devera destacar as fases
aéreas e aquaticas da bracada, exceto no nado peito.

O avaliado ndo poderd, durante o teste, apoiar-se na borda, ou na corda da raia, ou
tocar no fundo da piscina, nem receber auxilio ou utilizar qualquer acessorio, exceto
touca e/ou 6culos de natacéo, fatos que, em ocorrendo, implicardo na reprovacao do
avaliado naquela tentativa. A chegada estard configurada no momento em que o
avaliado tocar, com qualquer parte do corpo, a borda ou linha de chegada, momento
em que é travado o crondmetro. Os homens deverdo trajar sunga de banho e as
mulheres, maib (peca Unica) para a realizacdo deste teste. A piscina utilizada para o
teste devera ter, pelo menos, 25 (vinte e cinco) metros de comprimento.

- Travessia em altura no poértico: o objetivo do teste é verificar se o avaliado
apresenta ou nao acrofobia, sendo que devera realizar a travessia em altura em um
pértico apropriado de no minimo 20_metros de comprimento por 15 metros de altura,
utilizando equipamento de seguranca adequado, que 0 manter4 ancorado para
efetuar a subida no poértico, a travessia e, por fim a descida. O tempo limite para a
travessia sera de 02 (dois) minutos;

- Flutuabilidade - afere-se a capacidade do avaliado em permanecer flutuando sem
qualquer tipo de apoio ou auxilio (borda, flutuadores, separadores de raia ou o fundo
da piscina), durante 15 (quinze) minutos, sendo que durante o teste o queixo nao
devera se posicionar abaixo da linha d’agua e o avaliado n&do podera nadar,
afastando-se do ponto em que iniciar o teste.

TABELAS DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA:

Homens:
TESTES PONTOS
. . De ||De
Cabo Corri ||Corri ] 26 (31 IDe 36 De 46
da da Até 41 ano
Abdo S
;/lertlc i 40 |12mil2s |2 12 |2 a ou
Minal | €9 |" 30 (35 [40 |
anos 46 mai
(m) ano |lan |lanos
(m) |(m) anos ||s
S oS
250 | 26 || 230 || 1800 20
2,50 || 28 || 230 || 1900 20 || 30
2,50 | 30 || 235 || 2000 20 30 || 40
2,50 | 32 240 || 2100 20 30 40 || 50




2,50 | 34 || 245 || 2200 20 |30 | 40 50 | 60
2,50 | 36 || 250 ||2300f 20 || 30 | 40| 50 60 || 70
3,00 | 38 || 255 ||2400 30 || 40 | 50| 60 70 || 80
3,50 | 40 || 260 ||2500 | 40 |50 | 60| 70 80 || 90
4,00 | 42 || 265 |2600| 50 || 60 || 70| 80 90 100
4,50 | 44 || 270 |2700| 60 || 70 | 80| 90 100
500 || 46 || 275 ||2800f 70 || 80 || 90| 100

550 | 48 | 280 [2900| 80 [ 90 100
6,00 | 50 || 285 [|3000|| 90 |100
6,50 | 52 || 290 ||3100| 100
Mulheres:
TESTES PONTOS
Cor .
X Corri . |IDe De De De
Cabo rida da Até 26 31 36 a1 46
Abdo anos
Vertic |- 40 . |25
al Se 12mi a a a a ou
Minal ||g : ano
30 35 40 45 )
(m) s mais
(m) (m) anos |anos |anos ||anos
2,50 | 20 ||180| 1400 20
2,50 | 22 ||180| 1500 20 30
250 | 24 ||185| 1600 20 30 40
2,50 || 26 ||190| 1700 20 30 40 50
2,50 | 28 ||195| 1800 20 30 40 50 60

2,50 | 30 ||200(1900| 20| 30 40 50 60 70
3,00 | 32 ||205{2000| 30| 40 50 60 70 | 80
3,50 | 34 ||210{2100| 40| 50 60 70 80 90
4,00 | 36 ||215] 2200 50 | 60 70 80 90 || 100
4,50 | 38 ||220|2300| 60 | 70 80 90 || 100
5,00 | 40 |[225|2400| 70| 80 90 || 100
5,50 | 42 |230(2500| 80| 90 | 100
6,00 | 44 |235] 2600 90 | 100
6,50 | 46 ||240| 2700 100

- A pontuacdo final obtida nos Testes de Condicionamento Fisico Geral sera
interpolada de acordo da seguinte forma:

Subida no cabo |10 (dez) pontos a cada 50 (cinquenta)




54

vertical centimetros

Resisténcia 05 (cinco) pontos por movimento completo a
abdominal partir da marca inicial

Corrida em 40 02 (dois) pontos para cada 01 (um) metro
Segundos percorrido, desde a marca inicial

Corrida em 12 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
min percorridos a partir da marca inicial

2) TABELA PARA TESTE DE NATACAO

TESTE DE NATACAO — 100 METROS

Sexo Limites de tempo
Masculino 2 min e 45 Seg.
Feminino 3 mine 15 Seé.

PROTOCOLO DE APLICACAO DA ENTREVISTA AVALIADA:

- A entrevista é a 42 fase do Exame de Selecdo para o CEO - Piloto Policial de
Helicoptero e caracteriza-se por possuir uma banca examinadora, presidida pelo
Cmt do GRPAe contando com outros 6 membros entre eles: um Oficial Aviador da
Forca Aérea Brasileira, enviado pelo Geréncia Regional de Aviacdo Civil — IV
(GERAC), um Oficial da Policia Militar do Estado de S&o Paulo com formagédo em
Psicologia e inscricdo junto ao CRP (Conselho Regional de Psicologia), o Subcmt
GRPAe e trés Oficiais Capitdes da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, lotados
no GRPAe e com experiéncia de Voo.

- A prova sera realizada em um unico dia e consistirh em perguntas padronizadas,
efetuadas por um Oficial do GRPAe, no posto de Tenente PM, como orador e sem
funcdo de avaliacdo, diretamente ao candidato para que este as responda aos
membros componentes da banca.

- As perguntas realizadas serdo idénticas e comuns a todos os candidatos, nao
sendo permitido a nenhum candidato assistir a entrevista de outro candidato e nem
ter contato com os demais candidatos que ainda nao realizaram a sua entrevista
avaliada.

- Para cada resposta, os membros da Comissdo de Selec&o atribuirdo um dos trés
conceitos: | (inferior), N (normal) e S (superior), 0os quais serdo convertidos em
valores, a saber: zero para Inferior, dois para normal e cinco para superior. Apos a
tabulacdo dos conceitos, a Comissdo de Selecdo elaborard uma lista de
classificados, de acordo com a meédia aritmética mais alta dos valores.

- A Entrevista terd carater classificatorio, ficando os demais candidatos nao
classificados na entrevista prontos para serem aproveitados para a 52 fase - exame
médico, realizado pelo Hospital da Aeronautica - caso algum candidato seja
reprovado nos exames.
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- A Entrevista Avaliada versara sobre o contelido do Manual Basico de Policiamento
Ostensivo da Policia Militar — M-14-PM em situagfes praticas e operacionais.
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ANEXO - B

EDITAL DE CONCURSO INTERNO PARA O CURSO DE PILOTO DE
HELICOPTERO / COMANDANTE DE OPERACOES AEREAS PARA O
ANO DE 2007.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicbes legais contidas no artigo 10, incisos | e Il, numeros 16 e 23 do R-100,
aprovado pelo Decreto 18.445, de 15/04/1977, e considerando a Resolucédo n.° 3.875, de
08/08/2006, Resolucdo n°® (a que autoriza a realizacdo do curso) e a Resolugcao n° 3.836,
de 21/01/2006, alterada pelas resolucbes 3.850 de 03/04/2006, 3.872, de 21/07/2006,
3.895, de 24/11/2006 e 3.897, de 04/12/2006, exara o presente Edital, regulando a
inscricdo, selecdo e matricula de candidatos para o concurso ao Curso de Piloto de
Helicoptero e Comandante de Operacdes Aéreas para Oficiais da PMMG.

CAPITULO |
FINALIDADE DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Piloto de Helicoptero / Comandante de Operacdes Aéreas
da PMMG é destinado a preparacdo do Oficial para a pratica de Pilotagem de
Helicopteros em missdes tipicas de seguranca publica e de defesa civil, em conformidade
com as normas da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC).

CAPITULO Il
CURSO E VAGAS

Art. 2° - O curso de Piloto Comandante de OperacBes Aéreas da PMMG,
funcionara no Batalh&o de Radiopatrulhamento Aéreo (Btl RpAer).

8§ 1° - Serao distribuidas 06 (seis) vagas para a PMMG, 06 (seis) para o COTer
e 06 (seis) para o CBMMG.

8§ 2° - O periodo de duragédo do curso sera de setembro de 2007 a julho de 2008.

8§ 3° - As vagas da PMMG ficam assim estabelecidas:

Vagas Destino
02 | 12 CORPAER: Sede em Belo Horizonte-MG: Regiao Central;

01 | 22 CORPAER: Sede em Uberlandia-MG: Regido do Triangulo Mineiro;

32 CORPAER: Sede em Montes Claros-MG: Regiao do Triangulo

Mineiro;

01

02 | Regido Sul de Minas, a ser definida.

8§ 4° - A definicdo dos oficiais para as vagas previstas acima obedecera a

classificagdo no curso. Poderdo escolher os locais de destino em ordem decrescente
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da média final da soma do resultado final da parte teérica do Curso de Piloto Privado de
Helicoptero (mddulo 1), de Comandante de Operacdes Aéreas (Modulo 1), conforme anexo 22 -
A das DEPM, alteradas pela Resolugéo 3.910 de 01 de fevereiro de 2007, e do resultado obtido
na banca da ANAC.

CAPITULO Il N
CONDICOES PARA INSCRICAO

Art. 3° - Os candidatos ao curso deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - ser Capitdo ou 1° Tenente do QOPM da PMMG;

Il - ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia operacional como oficial até a
data da inscri¢éo;

Il - ter sido incluido nas fileiras da Corporacdo no periodo de 01/01/1995 a
31/03/2000;

IV - estar classificado, no minimo, no conceito "B", com até 24 pontos
negativos;

V - estar aprovado na avaliacdo escrita do TPB, pratica com arma de fogo,
bem como no TCF;

VI - néo ter sofrido mais de uma sancdo, por transgressdo disciplinar de
natureza grave, nos ultimos doze meses, que antecedem o periodo de requerimento para
a selecéo;

Paragrafo Gnico — As condi¢Bes previstas nos itens Il, IV e V deste artigo serdo
também exigidas na data da matricula, sob pena de eliminacdo do candidato classificado
e preenchimento da vaga por outro aprovado, na ordem de classificacao.

Art. 4° - As inscricdes serdo feitas somente via internet, através do site do CRS
www.pmmg.mg.gov.br/concursos, no periodo estabelecido no calendario de atividades,
constante do anexo "A" deste edital.

§ 1° - Os candidatos deverdo apresentar requerimento aos seus comandantes,
diretores ou chefes para verificacdo das condi¢cdes gerais do Art 3° deste edital, exigidas
para a inscricao.

§ 2° - O deferimento do requerimento implica na liberacdo do militar no dia da
prova.

§ 3° - Apb6s o deferimento da autoridade competente, o candidato devera
realizar sua inscricdo somente via internet, através do site do CRS, no periodo
estabelecido no calendario de atividades, constante do anexo "A" deste edital.

8§ 4° - As unidades deverdo remeter os indeferimentos via ZWork ao CRS, para
controle, até no maximo dois dias Uteis apos o ato de indeferimento.

Art 5° A inscricao via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:
a) acesso até o dia 13/07/2007 no site do CRS, no link inscricdes on-line;
b) preenchimento de dados pessoais;

c) emissao do comprovante de inscri¢ao.

Art 6° O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declara¢gdes, podendo responder em
caso de informagdes inveridicas nas esferas penal, civil ou administrativa.
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8§ 1° A PMMG néo se responsabiliza por inscrigées via internet (on-line) néo
efetivadas por qualquer motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador ou
da transmisséo de dados;

§ 2° Diante da constatacédo de qualquer omissao ou inexatiddo de dados, em
qualquer época, o candidato terd sua inscricdo cancelada, anulando-se todos os atos
dela decorrentes.

8§ 3° Dados digitados de forma incorreta, que divergirem com os documentos
de identificacdo, implicardo na eliminacdo do candidato no concurso, vez que somente
serdo aceitos as provas aqueles cujas informacdes coincidirem com o cadastro do CRS.

Art 7° A inscrigdo no presente processo seletivo implica na aceitacao irrestrita
das condicfes estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o0 norteiam,
em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Art 8° A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades na inscricao, ou
nao preenchimento das condi¢cdes gerais previstas no Art 3° implicardo na eliminacédo do
candidato no processo seletivo e do curso.

Art 9° Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente cadastrado, sem erro de digitacdo e munido do original de seu documento
de identidade militar e comprovante de cadastro de pessoa fisica (CPF), ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

CAPITULO IV
EXAMES DE SELECAO

Art. 10 - O processo seletivo sera desenvolvido em 03 (trés) fases, sendo a
primeira composta de provas objetiva, a segunda composta de Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), ambas de carater eliminatério e classificatorio, e a terceira por meio de exames de
saude e psicotécnico, de carater eliminatorio.

Art. 11 - A prova objetiva, sem consulta, sera realizada na Academia de Policia
Militar (APM), tera o valor de 120 (cento e vinte) pontos e 40 (quarenta) questfes
contendo cada uma 04 (quatro) alternativas, valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos cada
questdo, com duracdo de 180 (cento e oitenta) minutos. O total de questdes sera
distribuido da seguinte forma:

| - Matemética - 08 (oito) questdes;

Il - Fisica - 08 (oito) questdes;

Il - Geografia - 08 (oito) questodes;

IV - Inglés - 08 (oito) questdes:

V - Doutrina de Emprego - 08 (oito) questodes.

8§ 1° - O conteudo programético a ser avaliado na primeira fase consta do
Anexo “B” deste Edital.

§ 2° - As alteracdes ocorridas no programa de matérias, ap0s a publicacdo do
presente Edital em BGPM, deverdo ser acompanhadas por aqueles diretamente
envolvidos (candidatos e elaboradores) no processo seletivo, cabendo-lhes inteira
responsabilidade pelas atualizacbes em suas fontes de consulta.

§ 3° - Havendo anulacdo de questdo da prova |, os pontos a ela atribuidos
serdo revertidos para os candidatos.
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8§ 4° - Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas.
8 5° - As questdes rasuradas seréo consideradas nulas para o candidato.

Art. 12 - Seré considerado aprovado na primeira fase o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova de conhecimentos.

Art. 13 - Serdo convocados para a segunda fase do processo seletivo, para
realizacdo do TAF, os candidatos classificados na fase anterior na proporcéo de 2,5 (dois
virgula cinco) vezes o numero de vagas previstas no art. 2° deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagéo, sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.

Art. 14 - O TAF sera realizado na APM, em conformidade com a Resolugédo n°
3.322, de 24/09/96, com as modificacdes introduzidas pelas Resolu¢des n°® 3.345, de
20/01/97; 3.490, de 24/05/99; 3.631, de 13/11/01; 3.650, de 06/03/02; 3.672, de 06/09/02;
3.728, de 21/07/03 e 3.738, de 03/10/03, e tera carater classificatério e eliminatdrio para
os candidatos que ndo atingirem os indices minimos previstos em quaisquer das provas
do quadro abaixo, conforme 83° do art. 13 deste edital.

8 1° O Controle Fisiologico (CF) sera feito na préopria unidade que pertencer o
candidato, sendo o resultado transcrito para a Ficha Individual de Avaliagéo Fisica (FIAF)
e publicado no Bl da unidade.

§ 2° Para submissdo ao TAF, serd obrigatoria a entrega da FIAF com o
resultado de apto no CF, a comissao de aplicacdo, na data prevista para realizacdo do
TAF, sem a qual o candidato ndo podera realiza-lo.

830 O TAF tera valor maximo de 120 (cento e vinte) pontos, sera realizado em
dois dias e compor-se-a das seguintes provas, com suas respectivas pontuacoes:
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MASCULINO / FEMININO
Masculino: Forca Resisténcia Aerdbica
Ba_lrr_a . Muscglar de o _2.400 M _ Natagio
Femlnlno. Abdo_m§n Shutle Run | Equilibrio | Masculino Feminino 50 m Pontos
Flexao Repeticdes
(Repeticoes) 30"
10 30 Até 09"00 | Até 05"00 | Até 09°00 Até 11°00 | Até 307 20
09 28/29 09"01a 05"01a 09'01" a 11'01"a |317a33” 19
09"50 10"00 09'30" 11'30"
08 26/27 09"51a 10"01 a 09'31" a 1131"a |34”a36” 18
10"00 15"00 10'00" 12'00"
07 24/25 10"01a 15"01a 10'01" a 12'01"a |377a39” 17
10"50 20"00 10'30" 12'30"
06 22/23 10"51a 20"01a 10'31" a 12'31"a | 40”a42” 16
11"00 25"00 11'00" 13'00"
05 20/21 11"01a 25"01a 11'01" a 1301"a |43”a46” 15
11"50 30"00 11'30" 13'30"
04 18/19 11"51a 30"01a 1131" a 1331"a |477a50” 14
12"00 35"00 12'00" 14'00"
03 16/17 12"01a 35"01a 12'01" a 14'01"a |517a54” 13
12"50 4000 12'30" 14'30"
01/02 15 12"51a 40"01 a 12'31" a 14'31"a | 557 a60” 12
13"00 60"00 13'00" 15'00"

§ 4° - Para a prova de natacdo serd permitida apenas uma Unica tentativa, com a largada de dentro da piscina utilizando os estilos “peito” ou
“craw”, ndo podendo o candidato reveza-los durante a prova.

§ 5° - Ser4 eliminado o candidato que utilizar, para seu beneficio, as bordas,
raias, fundo da piscina ou boiar para descansar durante a realizacdo da prova especifica
de natacdao.

8 6° - A comissdo designada para aplicacdo do TAF devera encaminhar a ata
com os resultados obtidos ao CRS, no prazo previsto no anexo " A " deste Edital.

Art. 15 - Ser& considerado apto na segunda fase o candidato que atingir os
indices minimos estabelecidos para cada prova.

Art. 16 - Os exames da 32 fase do concurso serdo realizados no 6rgéo
competente do Comando da Aeronautica.

Art. 17 — Serao convocados para a realizagcao dos exames da 32 fase apenas
os candidatos aprovados nas fases anteriores e classificados, na proporcédo de 1,5 (um
virgula cinco) vez o numero de vagas previstas no art. 2° deste Edital, considerando-se
para a ordem de classificacdo a média ponderada do somatério das notas das 12 e 22
fases, as quais receberdo pesos 2 e 1 respectivamente, sendo incluidos todos os
candidatos empatados na nota de corte.
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81° Os exames de saude e psicotécnico para a obtencdo do Certificado de
Capacitacao Fisica (CCF) - 12 classe sera realizada ou outro estabelecimento indicado.

§2° A apresentacdo dos candidatos no local definido para os exames da 32
fase ocorrerd conforme calendario a ser estipulado por ocasido da divulgacdo do
resultado da 22 fase do concurso.

Art. 18 - O Certificado de Capacidade Fisica - 12 Classe, expedido pelo 6rgédo
competente do Comando da Aeronautica, devera ser apresentado no Btl RpAer, no prazo
de 02 até (dois) dias uteis apOs a sua expedi¢do, quando devera ser remetida copia
autenticada ao CRS, conforme prazo estabelecido no Anexo “A”, deste Edital.

Paragrafo unico - O candidato reprovado nos exames da terceira fase ou que
nao apresentar ao Btl RpAer o Certificado de Capacidade Fisica - 12 Classe no prazo
estabelecido, sera considerado eliminado do processo seletivo, sendo convocado o
candidato excedente, observando-se a ordem de classificacao.

Art. 19 - Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracéo,
correcdo, aplicacdo de prova, testes ou analise de recursos para 0 concurso, devera
alegar suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa
com quem tenha parentesco afim, consanguineo, até o 4° grau ou cénjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa/civil. No caso do aplicador a suspeicao deve ser alegada
caso o candidato, nas situacdes descritas, esteja realizando a prova ou teste em sua sala
ou grupo.

CAPITULO V
APROVACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 20 - A classificacédo final do concurso sera apurada da seguinte forma:

| - As vagas serdo preenchidas pelos candidatos melhor classificados,
obedecendo a ordem decrescente da média dos pontos alcancados nos exames da 12 e
22 fases, conforme o artigo 17;

Il - pela condicdo de apto no TAF e nos exames do Orgdo competente do
Comando da Aeronautica (3° fase).

Paragrafo unico - Verificando-se a igualdade de condicdes (empate em notas),
terd prioridade o de maior posto e, prevalecendo o empate, o mais antigo, observando -
se os critérios do artigo 12 da Lei n°® 5.301, de 16/10/1969.

Art. 21 — Em caso de desisténcia do curso ser4d chamado o candidato
excedente, de maneira voluntaria, pela ordem decrescente de classificacdo e apto nas 12
e 22 fases do concurso e que preencha 0s requisitos previstos nos artigos 3° e 22 deste
Edital, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 08 (oito) dias do inicio do curso.

CAPITULO VI
RECURSOS
Art. 22- Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgacéo do ato a que se referir.
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8§ 1° - O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com
argumentagdo logica e consistente, anexando fotocOpia da bibliografia indicada neste
edital, conforme modelo constante no anexo "C".

§ 2° - Somente serdo aceitos recursos contra questdes, baseados
exclusivamente na bibliografia indicada neste Edital.

§ 3° - O recurso sera dirigido ao DRH e devera ser protocolado no CRS, dentro do
prazo previsto no caput deste artigo, admitindo-se, para os candidatos residentes no interior,
0 encaminhamento através do FAX (31) 2123.9494, com responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato a confirmacé&o de recebimento pelo CRS.

8 4° - O DRH decidira o recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 5° - O candidato que houver impetrado recurso somente serd encaminhado
para a realizagéo dos exames seguintes, caso seja deferido o0 seu requerimento.

8 6° - O recurso ndo ensejara a aplicagdo de uma nova prova ou exame no
recorrente.

8 7° - Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-4 o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

CAPITULO VI
MATRICULA

Art. 23 - O candidato deverd satisfazer as seguintes condicbes para a
matricula:

| - continuar preenchendo os mesmos requisitos exigidos no ato da inscricéo.
No caso do inciso V do art. 3° deste Edital serdo considerados para matricula, os ultimos
12 (doze) meses que antecedem a data de inicio do curso;

Il - ter sido aprovado nos exames seletivos e classificado dentro do limite de
vagas;

Il - ser considerado "APTO PARA CURSO" em Inspecdo de Saude nos
termos da Resolucéo Conjunta n° 3.692, de 19/11/2002.

§ 1° - O nado atendimento de quaisquer dos requisitos listados neste artigo
implicara na perda do direito a matricula.

8§ 2° - A Inspecéo de Saude de que trata o inciso Il deste artigo sera realizada
na unidade do candidato, num periodo equivalente aos ultimos 05 (cinco) dias Uteis antes
do inicio do curso, com publicacdo do resultado no Boletim Interno da unidade.

§ 3° - Havendo candidato que deixe de atender aos requisitos para a matricula,
a unidade comunicard o fato imediatamente ao CRS, para efeito de convocacdo do
substituto, se houver.

§ 4° - A simples classificagdo no concurso ndo gera direito a matricula no
curso, a qual serd efetivada somente para o candidato que cumprir as exigéncias
especificas deste Edital.

Art. 24 - A elaboragdo, aplicacdo, correcdo das provas, testes e analise de
recursos serdo de responsabilidade de comissdes designadas pelo Cel PM Chefe do
EMPM, conforme indicagdo da DRH e sob a coordenacéo do CRS.

CAPITULO VIII
PRESCRICOES DIVERSAS
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Art. 25 - O concurso visa Unica e exclusivamente selecionar candidatos para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, devendo ser matriculados somente os
aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para o curso.

Paragrafo Unico - O presente concurso tera a validade improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de matricula no curso, ressalvada a excecao
prevista no § 1° do art.28 deste Edital.

Art. 26 - Os candidatos deverdo conduzir para os locais de prova ou teste
documento de identificacdo, bem como:

| - Para o exame de conhecimentos:

1) caneta esferografica azul ou preta;

2) l4pis preto;

3) borracha;

4) documento de identidade.

Il - Para o TCF:
1) ficha individual de avaliacao fisica (FIAF), constando apto no CF;
2) uniforme de educacao fisica.

Art. 27 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, para a
realizacdo de qualquer prova ou teste:

| - usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

Il - faltar ou chegar atrasado;

[l - n&o portar documento de identidade.

Art. 28 - Em hipétese alguma havera segunda chamada de provas ou exames,
nem sua aplicacéo fora do local ou horario estabelecidos neste Edital.

Art. 29 - O curso somente funcionard caso o nimero de candidatos aprovados
seja igual ou superior a metade das vagas previstas.

8§ 1° - Se nao funcionar o curso, ao candidato aprovado que continuar
satisfazendo os requisitos, fica assegurada a matricula no curso a que concorreu, tendo o
concurso validade por 01 (um) ano, a contar da data da divulgacdo dos resultados dos
processos seletivos.

§ 2° - Em situacdo excepcional plenamente justificavel, poderd ser autorizada
pelo Comandante-Geral, mediante proposta do Cmt do Btl RpAer, a realizacdo de curso com
0 numero de aprovados inferior a metade das vagas previstas.

Art. 30 - O oficial aprovado no concurso sera transferido para o CPE/Btl RPAer
onde passara a desenvolver suas novas atividades.

Paragrafo unico - O oficial aprovado, ao final do curso, portador da licenca de
Piloto Privado de Helicoptero estara em condi¢cbes de atuar e ser movimentado para
atuar em quaisquer fracdes do Btl RpAer, obedecendo-se o disposto no Art. 2°, §4°,

Art. 31 - Todos os documentos a serem analisados pelo DRH, relacionados a
este concurso, deverdo ser encaminhados via CRS.

Art. 32 - A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro
material, bem como de impropriedade de execucdo de critérios e normas legais
aplicaveis ao concurso, apurados durante o processo seletivo.
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Art. 33- Os casos omissos serao avaliados pelo Chefe do CRS e pelo DRH.
Art. 34 - Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

| - “A” - Calendario de Atividades

Il - “B” - Programa de matérias.

Il - “C” - Modelo de recurso.

Belo Horizonte, de de 2007.
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(2)DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

EMPM Belo Horizonte, de de 2007.

| - HOMOLOGO o presente Edital, que devera ser transcrito integralmente nos Bl das
unidades, com ampla divulgacéo a todos os oficiais.

Il - O comparecimento as atividades do concurso constitui ato de servico para todos os
efeitos, devendo o candidato comparecer com o uniforme da atividade.

lll - Os candidatos serdo dispensados do servico 24 (vinte e quatro) horas antes e no dia
de realizacao das provas, testes e exames.

IV - O CRS e o CAP deverdo providenciar a remuneracdo das atividades relativas a
coordenacao, elaboracdo, aplicacdo e andlise de recursos de provas, testes e exames
deste concurso, conforme legislagao em vigor.

V - O CRS devera providenciar e encaminhar ao EMPM a indicacdo de oficiais e
professores para coordenacao, elaboracao, aplicacdo e andlise de recursos de prova ou
teste devendo dar conhecimento a cada membro designado.

VI - O CEG devera apoiar o CRS no que for solicitado, mantendo as instalacfes fisicas
das salas de aula em condicbes de perfeita utilizacdo, com exclusividade para o
concurso.

VII - A APM devera apoiar o CRS com a méaquina fotocopiadora para reproducao das
provas e instalacfes fisicas (pista de atletismo) em condicbes de atendimento aos
candidatos quando da realizacao do TAF.

VIII - As Unidades responsaveis pelas inscricdes deverdo observar o disposto no
Memorando Circular n°® 91.248, de 03/03/2004, visando manter atualizados os dados dos
candidatos no sistema informatizado (SIRH e SICI).

(a) EDUARDO MENDES DE SOUSA, CEL PM
CHEFE DO EMPM
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EDITAL DE CONCURSO INTERNO PARA O CURSO DE PILOTO DE
HELICOPTERO / COMANDANTE DE OPERACOES AEREAS PARA O
ANO DE 2007.

ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

. LOCAL/
DATA ATIVIDADES RESPONSAVEL INSTRUMENTO
25/06/2007
a - . Internet
13/07/2007 Inscricdes Candidato
. Apresentacao dos
18/07//2007 | 330N Candidatos
(quarta-feira) | 14:00 h L Comissao CEG
3s Prova Unica (exame de
18:00 h conhecimentos)
Resultado do exame de
03/08/2007 | conhecimentos e convocagao para CRS INTRANET
o TAF
09/08/2007 12 dia
10/08/2007 TAF 23 dia Btl RpAer APM
20/08/2007 Resultado da 22 fase CRS INTRANET
21/08/2007 Orgéao
a ] a o Competente do
24/08/2007 Periodo de exames da 32 fase Comissao CMDO da
Aerondautica
Prazo maximo para entrega do
Certificado expedido pelo Orgéo .
03/09/2007 Competente do CMDO da Candidato CRS
Aerondautica
06/09/2007 Divulgacéo do resultado Final CRS INTBRéF'\,IET E
10/09/2007 Inicio do Curso Batalhdo de Rafilopatrulhamento
Aéreo
Belo Horizonte, de de 2007.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL DE CONCURSO INTERNO PARA O CURSO DE PILOTO/
COMANDANTE DE OPERACOES AEREAS PARA O ANO DE 2007.

ANEXO “B”

PROGRAMA DE MATERIAS
1 GEOGRAFIA

1.1 Cartografia

1.1.1 Orientacéo e Coordenadas Geograficas
1.1.2 Representacao Cartografica

1.1.3 Escalas

1.1.4 Movimentos da Terra

1.1.5 Fuso Horério

1.2 Formas de Relevo

1.2.1 Agentes formadores do relevo
1.2.2 Agentes modeladores do relevo
1.2.3 As formas do relevo.

1.3 Clima

1.3.1 Elementos e Fatores Climaticos
1.3.2 Precipitacdes Atmosféricas
1.3.3 Pressao Atmosférica

1.3.4 Tipos Climéticos

1.3.5 Massas de ar.

Bibliografia:

COELHO, Marcos de Amorim. Geografia geral: o espaco natural e sécio-econémico/
Marcos de Amorim Coelho; Lygia Terra Soares - 4. ed. reform. e atual - Sdo Paulo:
Moderna. 2001 - Série Sindpse.

CASTELLAR, So6nia; MAESTRO, Valter. Geografia 7 S. Colecdo Geografia. 2 ed. Séao
Paulo. Quinteto Editorial. 2002.

GARCIA, Hélio Carlos - Geografia geral: volume Unico: ensino médio Helio Carlos Garcia
e Tito Mércia Garavello. - S&o Paulo: Scipione, 2000 - (Colecao Novos Tempos)

2 FISICA

2.1 Vetores

2.2 Movimento Uniforme

2.3 Movimento Uniformemente Variado
2.4 Movimento Circular Uniforme

2.5 Composigado de Movimentos

2.6 Leis de Newton

2.7 Forca de Atrito e Forca Centripeta
2.8 Energia Mecanica

2.9 Momento
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2.10 Comportamento dos Gases
2.11 Carga Elétrica

2.12 Associacao de Resistores
2.13 Corrente Elétrica

2.14 Resisténcia Elétrica.

Bibliografia:

MAXIMO, Antonio; ALVARES, Beatriz Alvarenga - Fisica - Volumes |, Il e lll - editora
Scipione

BONJORNO, Regina F. S. Azenha; BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Valter -
Fisica - Volumes I, Il e lll - Editora FTD S.A.

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David - Fisica - Volumes I, Il e lll - Editora: Livros
Técnicos e Cientificos - Editora S.A.

3 MATEMATICA
3.1 Unidades de medida de comprimento, volume e velocidade.

3.2 Trigonometria

3.2.1 A trigonometria no triangulo retangulo;

3.2.2 Conceitos basicos de arco de circunferéncia, angulo central, unidades para medir
arcos, comprimento de um arco, arco trigonoméetrico e arcos congruentes;

3.2.3 Funcg0es circulares;

3.2.4 Resolugéo de triangulo quaisquer;

3.3 Geometria

3.3.1 Relag¢des métricas no triangulo retangulo;

3.3.2 Medida do comprimento de uma circunferéncia;
3.3.3 Area das figuras geométricas planas;

3.3.4 Estudo do prisma,;

3.3.5 Estudo da piramide;

3.3.6 Estudo do cilindro;

3.3.7 Estudo do cone;

3.3.8 Estudo da esfera.

3.4 Matemética comercial
3.4.1 Proporgéo: regra de trés simples e composta e porcentagem;
3.4.2 Problemas.

Bibliografia:

Matematica Fundamental Bonjorno - Volume Unico
Matematica Claudio Xavier Benigno

Matematica Bezerra - Volume unico

4 INGLES

4.1 Comprehension of a text. (ensino médio).

4.2 GRAMMAR
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4.2.1 Nouns: Gender, Number, Crase;

4.2.2 Articles: Definite, Indefinite. (Use and omissions);
4.2.3 Pronouns: Personal, Possessive, Demonstratives, Reflexive, Interrogatives,
Relative, - Indefinite (Some, Any, No and their compounds);
4.2.4 Adjectives: Degrees of comparison;

4.2.5 Verbs: Special finites, Regular and Irregular Verbs;
4.2.6 Verb Tense - Simple - Continuous - Perfect;

4.2.7 Active and possessive voices;

4.2.8 Genitive or possessive case;

4.2.9 If Clause;

4.2.10 Modal verbs;

4.2.11 Reported speech;

4.2.12 Prepositions;

4.2.13 Adverbs

4.2.14 Tag-questions.

Bibliografia:

MARQUES, Amadeu - Password English Vol 1, 2 e 3 - Ed. Atica

PRESCHER, Elisabeth; PASQUATIN, Ernesto; AMOS, Eduardo - Graded English -
volume Unico - Ed. Moderna

5 DOUTRINA DE EMPREGO

SILVA NETO, Severo Augusto. Morro do Pilar: o gerenciamento de uma crise. Estudo de
Caso. Belo Horizonte: Policia Militar de Minas Gerais, 1993.

FONTANA, Josué Martins. Operacdo Roraima: relatorio de emprego operacional do
Grupamento de Radiopatrulhamento Aéreo da PMMG. Batalhdo de Missdes Especiais:
Belo Horizonte, 1998.

MAGALHAES, Alexander Ferreira de et al. Gerenciamento das situacbes de crise
geradas por ocorréncias com tomadas de reféns. Monografia (Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais). Academia de Policia Militar da PMMG, 1998.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Diretriz para Producao de Servicos de Seguranca Publica
n° 01/2002-CG. Belo Horizonte, 2002.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Diretriz para Producéo de Servi¢cos de Seguranca Publica
n°® 02/2002-CG.Regula o emprego da PMMG nas ocupacdes de iméveis urbanos e rurais.
Belo Horizonte, 2002.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Pratica Policial. Belo Horizonte, 2002.
SOUZA NETO, Jorge Francisco, et al. Tentativa de assalto a banco em Carbonita. Estudo

de Caso. Belo Horizonte: Policia Militar de Minas Gerais, 1990.

Belo Horizonte, de de 2007.
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EDITAL DE CONCURSO INTERNO PARA O CURSO DE PILOTO DE
HELICOPTERO / COMANDANTE DE OPERACOES AEREAS PARA O
ANO DE 2007.

ANEXO “C”

MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

RECURSO

1 IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero PM:

Unidade:

Local de realizacéo da prova:

2 SOLICITACAO
A Comissao Organizadora

Como candidato ao Curso de Piloto de Helicoptero / Comandante de OperacBes Aéreas
/2007, solicito revisao:

( ) do gabarito oficial da prova , questao (des)

( ) da prova de aptidao fisica

( ) dos exames no 6rgdo competente do Comando da Aeronautica.

3 JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

Belo Horizonte, de de 2007.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO -C

MINISTERIO DA JUSTICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

COORDENACAO-GERAL DE OPERACOES

DIVISAO DE OPERAGCOES AEREAS

CURSO:
FORMACAO DE PILOTOS DE HELICOPTERO
SELECAO DE CANDIDATOS

2005
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1. JUSTIFICATIVA
Trata-se da necessidade, relatada pela Divisdo de Operagdes Aéreas CGO/DPRF/MJ,
de preparar servidores para atuarem nesta Divisao na atividade de pilotos de helicoptero,
visto o incremento da disponibilidade de aeronaves no Departamento de Policia Rodoviaria

Federal em contrapartida a defasagem no nimero de servidores especializados nesta area.

O curso justifica-se pela urgéncia da area operacional da Divisdo de Operagoes

Aéreas do 6rgdo na composicdo de quadro servidores especializados.

2. OBJETIVOS:
Selecionar 08 (oito) servidores para participacdo no Curso de Formacdo de Pilotos do

Departamento de Policia Rodoviaria Federal/2005.

3. EXECUCAO DA CAPACITACAO

Por meio de contratacdo de empresa especializada em formacédo de pilotos de
helicoptero, conforme Termo de Referéncia especifico enviado a Coordenacdo Geral de
Administracao.

4. LOCAL E DATAS

Consoante aos principios da eficiéncia e economicidade, o treinamento sera realizado
nas dependéncias da contratada. O local adequado e equipamentos necessarios serdo
disponibilizados pela empresa contratada, para o exercicio de 2005, até 30 dias ap6s emissao

da Nota de Empenho.

5. PUBLICO ALVO
Servidores do DPRF selecionados pela Divisdo de OperacGes Aéreas conjuntamente

com a Coordenacédo de Ensino, segundo os critérios expostos a seguir:

5.1 PARA INSCRICAO:

Para inscrigdo no processo seletivo, os interessados deverdo preencher obrigatoriamente
cada um dos requisitos abaixo:

e Ser do quadro de servidores do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
e Nao estar em periodo de estagio probatério do DPRF.
e Nao ter respondido processo administrativo nos ultimos doze meses.

e Nao estar sub judice.
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e Nao ter recebido condenacdo em nenhum processo civil ou criminal nos ultimos
doze meses.

e Possuir, no minimo, certificado de conhecimentos tedricos de piloto privado de
helicoptero — CCT PPH - valido na data da inscric&o.

e Possuir Certificado de Capacidade Fisica — CCF de primeira classe valido na data
da inscricao.

e Possuir disponibilidade de, no minimo, cinco anos de servi¢o para aposentadoria
do servico publico.

5.2 PARA SELECAO:

Primando pela continua manutencdo da exceléncia dos servigos realizados pela Divisao
de Operacles Aéreas do DPRF, pela agilidade no notério processo de adaptacdo ao
ambiente de vbo e ainda pelo principio da economicidade na Administracdo Publica,
preferencialmente serdo selecionados servidores que:

e Tenham cumprido, no minimo, trés anos de servico na fiscalizacdo de transito em
rodovias federais, por conta de ser imprescindivel para a seguranca na realizacéo
das atividades de piloto desta Divisao a experiéncia operacional, principalmente
em situacbes de resgate aéreo de vitimas poli traumatizadas e de intervencao

policial.

e Estejam lotados na Divisdo de Operacdes Aéreas em Brasilia/DF ou em suas bases
regionais descentralizadas, visto o elevadissimo valor do investimento, do qual a
Administracdo publica e o DPRF ndo teriam retorno com uma eventual
desisténcia do servidor ja formado e por conta da economia em gastos com

transferéncias “ex-oficio”, passagens e mudancas.

e Possuam experiéncia na atividade aérea policial com utilizacdo de aeronaves de
asas rotativas, devido ao fato de o periodo de adaptacéo as atividades envolvendo
helicopteros ser sensivelmente reduzido e também considerando a ocorréncia
notoria de afastamento das atividades decorrentes de traumas no exercicio da

funcéo de policial embarcado em aeronave.

e Possuam experiéncia na atividade aérea policial com a utilizacdo de aeronaves de
asas fixas, considerando a ocorréncia notoria de afastamento das atividades
decorrentes de traumas no exercicio da fungdo de policial embarcado em

aeronave.

e Possuam cursos de, no minimo, familiarizacdo das aeronaves e/ou nos

equipamentos utilizados na atividade aérea do DPRF — aeronaves Bell 407 e EC-
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120 e Motores Rolls Royce 250-C47 e Turbomeca Arrius 2F, realizados em
instituicbes publicas ou em empresas privadas, economizando, assim, tempo e

dinheiro em especializagdes futuras.

e Possuam experiéncia nas aeronaves e/ou dos equipamentos utilizados na atividade
aérea do DPRF (aeronaves Bell 407, Séneca Il e/ou 11l e EC-120 e Motores Rolls
Royce C47 250, Continental 10-360 e Turbomeca Arrius 2F), economizando,

assim, tempo e dinheiro em especializagdes futuras.

e Possuam cursos na atividade aérea realizados na Forca Aérea Brasileira, Marinha
do Brasil ou no Exército Brasileiro, visto estarmos agregando valores ao efetivo do
DPRF, mais especificamente na sua Divisdo de Operagdes Aéreas como também

estarmos economizando, assim, tempo e dinheiro em especializacdes futuras.

e Possuam experiéncia na atividade aérea militar da Forca Aérea Brasileira, da
Marinha do Brasil ou do Exército Brasileiro, garantia de adaptacdo ao ambiente
de vbo e devido ao fato de o servidor ja estar ambientado com a dindmica

operacional de um grupamento aéreo.

e Possuam experiéncia na atividade aérea - garantia de adaptacdo ao ambiente de

voo.

e Possuam cursos na area aerondutica ministrada por forca policial, federal ou

estadual, economizando, assim, tempo e dinheiro em especializagdes futuras.

e Possuam cursos de, no minimo, familiarizacdo de aeronaves e/ou de equipamentos
utilizados na atividade aérea realizados em institui¢cbes publicas ou em empresas

privadas, economizando, assim, tempo e dinheiro em especializacdes futuras.

Os servidores interessados em participar da selecdo de que trata este projeto deverédo
enviar os documentos, ou cOpias devidamente autenticadas, necessarios a comprovacdo dos
requisitos constantes do item 5.1 deste a Coordenacao de Ensino.

Apbs preenchimento da tabela, serdo convocados aqueles 08 (oito) servidores que mais
atenderem aos requisitos relacionados no item 5.2 do projeto basico.

5.3 TABELA DE REQUISITOS:

(constante do anexo Il deste projeto)

e SERVIDOR/MATRICULA: (nome e matricula)
e RESULTADO: (ordem da classificacdo segundo nimero de requisitos preenchidos
na coluna satisfaz)



NAO
REQUISITOS SATISFAZ

Tempo de 03 anos na fiscalizacdo de transito na PRF

Lotagéo preferencial DOA

Experiéncia em atividade policial com utilizagéo de helicéptero.

Experiéncia em atividade policial com utilizagdo de aeronave de asas fixas

Cursos das aeronaves ou dos equipamentos aeronauticos utilizados no DPRF

Experiéncia nas aeronaves e/ou equipamentos aeronduticos utilizados no DPRF

Cursos aéreos ministrados pelas Forgas Armadas.

Experiéncia em atividades aéreas nas Forcas Armadas.

Experiéncia no ramo aeronautico

Cursos aéreos ministrados por forca policial

Curso de aeronaves ou de equipamentos aeronauticos

5.4 DO RECURSO:
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SATISFAZ

Apos a divulgagdo oficial da relagdo dos 08 (oito) selecionados, os interessados terdo
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias para impetrar recurso junto a COEN, constando de

nome, matricula e exposi¢cdo do motivo considerado.

5.5 DO DESEMPATE:

O estabelecido como critério de desempate é o atendimento ao disposto no item
relacionado a lotacdo na Divisdo de Operacdes Aéreas em Brasilia/DF ou nas suas bases

descentralizadas.

6. CARGA HORARIA

O curso tera a carga horaria de 46 h/a, sendo 38 h/a praticas mais 08 h/a tedricas, em

horarios definidos pela contratada.

7. NUMERO DE VAGAS
Serdo oferecidas 08 (oito) vagas.

8. DINAMICA DO CURSO
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Conforme dispositivo contratual junto a empresa vencedora de processo
licitatorio.

9. PROGRAMA DO CURSO
v Curso tedrico do equipamento utilizado para instrucéo pratica;

v Aulas praticas de instrucao de vdo em aeronave tipo helicéptero.

10. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente capacitacdo tem amparo legal no Decreto n° 2.794 de 1° de outubro de
1998 (Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores) e no Regulamento Brasileiro de
Homologacdo Aeronautica — RBHA 61.

11. DA CERTIFICACAO

A certificacdo do respectivo curso serd fornecida pela contratada aos participantes
que concluirem o Curso com um minimo de 100% de freqUéncia e com o
aproveitamento minimo definido pela contratada.

12. DOS CUSTOS

O treinamento proposto tera o custo estimado de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil
reais) para o DPRF, sendo assim divididos:

e Custo estimado com passagens aéreas: R$ 8.000,00
e Custo estimado com diarias: R$ 23.000,00
e Custo estimado com a contratacdo dos servicos:  R$ 229.000,00

13. DISPOSICOES FINAIS:

o N&o é permitida a divulgacdo dos servicos prestados pela empresa sem prévia
anuéncia do DPRF/DOA, bem como passardo a fazer parte do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal quaisquer informacdes geradas a partir da execucéo
dos servicos contratados.

o O presente projeto deverd ser vinculado ao contrato de prestacdo do referido
Servigo.

e O DPRF/DOA sera o responsavel para dirimir 0s casos omissos ou ndo previstos
por este projeto basico.

o Este projeto basico possui 02 (dois) anexos integrantes e indissociaveis em que se
definem a grade curricular do curso pretendido e 0 modelo da tabela de requisitos
apresentada no item 5.3 deste projeto basico.



MUCIO DE ARRUDA ALVES
Chefe da Divisdo de Operacgdes Aéreas

APROVO O PRESENTE PROJETO BASICO,
EM _ / /2005,

JOSE ALTAIR GOMES BENITES
Coordenador-Geral de Operac6es
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ANEXO -D

MJ — DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
GABINETE DO DIRETOR GERAL
DIVISAO DE AVIACAO OPERACIONAL

De: BRASILIA/DF )
DIVISAO DE AVIAGAO OPERACIONAL (DAOP/GAB/DPF)

Circular: TODAS AS UNIDADES DO DPF
(CENTRALIZADAS/SRsS/DELEGACIAS/BASES AVANCADAS)

PROCESSO SELETIVO — FORMACAO BASICA DE PILOTOS DE AERONAVES

1. O CHEFE DA DIVISAO DE AVIACAO OPERACIONAL (DAOP/GAB/DPF), NO CURSO DE SUAS
ATRIBUICOES, RESOLVE DIVULGAR AS CONDICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO BASICA DE PILOTOS DE AERONAVES.

2. SOLICITO CIENTIFICAR A TODOS OS AGENTES DE POLICIA FEDERAL DESSE ORGAO, QUE
A DIVISAO DE AVIACAO OPERACIONAL (DAOP/GAB/DPF) REALIZARA NESTA CAPITAL A
PRIMEIRA FASE DO REFERIDO PROCESSO SELETIVO NO PERIODO DE 19 A 23 DE
FEVEREIRO DE 2001, DESTINADO A FORMACAO BASICA DE “PILOTOS DE AERONAVES”
QUE DESEJAM INTEGRAR OS QUADROS DESTA DIVISAO EM BRASILIA/DF.

3. DAS VAGAS PARA A FORMACAO BASICA DE PILOTOS DE AERONAVES: SERAO
DISPONIBILIZADAS 20 (VINTE) VAGAS PARA SERVIDORES DO DPF.

4. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO: A CHEFIA A QUE O CANDIDATO ESTIVER
SUBORDINADO, DEVERA ENVIAR FAX A ESTA DIVISAO, NO PERIODO DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2000 A 05 DE JANEIRO DE 2001, COM A SOLICITACAO DE INSCRICAO DO
CANDIDATO NO REFERIDO PROCESSO SELETIVO E COM O “DE ACORDO”. A INSCRICAO
DO CANDIDATO PARA OS EXAMES CONSTANTES DO ITEM 5 ABAIXO DEPENDERA DO
PARECER FAVORAVEL DA COGER/DPF E DO CI/DPF.

5. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO: SER AGENTE DE POLICIA
FEDERAL, TER NO MINIM 03 (TRES) ANOS DE TEMPO DE SERVICO NO DPF, NAO ESTAR
SUB-JUDICE, SER APROVADO NOS EXAMES MEDICO E FiSICO, ENTREVISTA E ANALISE
CURRICULAR.

6. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO: OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM
PARECER FAVORAVEL POR PARTE DA COGER/DPF E DO CI/DPF, RECEBERAO A
CONFIRMACAO PARA A PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO E SERAO SUBMETIDOS
AS PROVAS ABAIXO, SENDO TODAS DE CARATER ELIMINATORIO:
6.1.EXAME MEDICO: DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER APRESENTADO O “CERTIFICADO

DE CAPACIDADE FiSICA” (CCF) EXPEDIDO PELO CENTRO DE MEDICINA
AEROESPACIAL/ HOSPITAL DA FORCA AEREA (HFAB), NA CATEGORIA “PILOTO
COMERCIAL DE 12 CLASSE”, QUANDO DA APRESENTACAO NA CAOP (DIVISAO DE
AVIACAO OPERACIONAL) NO DIA DA REALIZACAO DO EXAME FiSICO.

6.2. EXAME FiSICO: SERA REALIZADO EM BRASILIA/DF, NOS DIAS 19 E 20 DE FEVEREIRO
DE 2001, DEVENDO OS CANDIDATOS SEREM APROVADOS NAS PROVAS ABAIXO
RELACIONADAS:

A) SUSTENTACAO DO CORPO TOTALMENTE ESTENDIDO NA BARRA, DURANTE 01
(UM) MINUTO;

B) EXECUTAR 05 (CINCO) BARRAS;

C) EXECUTAR 20 (VINTE) APOIOS DE BRACO;
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D) EXECUTAR 35 (TRINTA E CINCO) ABDOMINAIS TIPO “REMADOR’ EM 80
(OITENTA) SEGUNDOS;

E) NADAR 150 (CENTO E CINQUENTA) METROS EM 06 (SEIS) MINUTOS, EM UM
DOS ESTILOS MADLEY;

F) CORRER 2400 (DOIS MIL E QUATROCENTOS) METROS EM 12 (DOZE) MINUTOS;

G)  ANDAR NO PORTICO ELEVADO, NAO PODENDO UTILIZAR EM QUALQUER
MOMENTO O APOIO DAS MAOS.

NOS TESTES FISICOS SERA OBRIGATORIO O USO DE CALGCAO DE BONHO PRETO
(HOMENS) OU MAIO (MULHERES) PARA A NATACAO, E CAMISETA REGATA BRANCA
(HOMENS)/ CAMISETA BRANCA (MULHERES), CALGAO AZUL, MEIA BRANCA E TENIS
PARA A CORRIDA.

6.3. ENTREVISTA: OS CANDIDATOS SERAO SUBMETIDOS A ENTREVISTA E TESTES
PSICOLOGICOS, REALIZADOS POR PSICOLOGOS DA ANP.

6.4. ANALISE CURRICULAR: SERA REALIZADA PARA DESEMPATE, CASO O NUMERO DE
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS ACIMA SEJA MAIOR QUE O NUMERO DE
VAGAS DISPONIVEIS.

7. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS, AS CONDICOES, OS

DOCUMENTOS E O MATERIAL A SER APRESENTADO PARA A EFETIVACAO DA MATRICULA

NA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SERAO INFORMADOS QUANDO DA

APROVACAO DOS CANDIDATOS QUE FREQUENTARAO A REFERIDA FASE.

8. PARA MAIORE INFORMACOES ENTRAR EM CONTATO COM O APF AVARO, CHEFE DA

SECAO DE OPERACOES AEREAS (SOA)/DAOP/GAB/DPF, NOS TELEFONES (61) 365-1088 /

365-2920 — FAX (61) 365-2852.

BRASILIA (DF), 30 DE NOVEMBRO DE 2000.

EVANDRO C. BARROSO
CHEFE DA DAOP/GAB/DPF



ANEXO - E

ANEXO 1
MODELO DE FICHA DE EXAME GINECOLOGICO
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE SAUDE

OSA

JUNTA de SAUDE
(ESPECIAL/REGULAR/MISTA)

FICHA DE EXAME GINECOLOGICO

(ANEXO A FICHA DE INSPECAO DE SAUDE JULGADA NA SESSAQ N* .DE A )

1 - Identificagio:

1.1 -Nome:

1.2 - identidade: 1.6 - Nacionalidade:

1.3 - Nasc.: 1.7 - Naturalidade: o
14 -Cor: 1.8 - Posto /Grad/Categona:

1.5 - Estado Civil: 1.9 - OM/Procedéncia;

2 - Antecedentes Tocoginecolégicos:

2.1 - Menarca: 2.5 - Uso de Anticonceptivos; SIM( ) NAO(
2.2 - Ultima Menstruagdo: / / 2.6 - Cirurgias: SIM( ) NAO( )
2.3 - Gestag#o: Quais ?
2.4 - Pariglio: 2.7 -Ultima Citologia: ___ /[
2.7.1 - Laudo:

3 - Exame Ginecologico ( mamas, abdomem e genital):

)

4 - Exame Ultrassonogréfico:

5 - Diagnéstico (s): CID n°:

Por Extenso:

6 - Parecer:

/ !

Carimbo e Assinatura do Especialista
Observagdes:

a) O exame ginecologico deverd ser realizado, obrigatoriamente, na presenga de enfermeira, técnica de

enfermagem ou auxiliar de enfermagem do sexo feminino.
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