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EDITAL DEC-1/12/13

CCE/13 - CONCURSO INTERNO DE SELEGAO AO CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE PRAGCAS - CEMAFA
(CURSO ESPECIAL DE MECANICO DE AERONAVES PARA FORCAS AUXILIARES)-1/13 - INSTRUCOES

A Diretoria de Ensino e Cultura da Policia Militar do Estado de Sao Paulo torna publica a abertura de
inscricdes para o concurso interno de selegao Curso de Especializagdo de Pragas - CEMAFA-1/2013, destinado
aos Sargentos PM de todas OPM da Corporagao, com o intuito de preparar tecnicamente os aprovados e
classificados, dentro do numero de vagas estabelecidas, para as atividades manutencdo de aeronaves
pertencentes a frota daquele GRPAe “Jodo Negrao”, classificando-os ao final do curso nas Subunidades daquele
Grupamento, para comporem as equipes de manutencao de aeronave da sede do GRPAe, localizado em Séao
Paulo, ou em uma de suas Bases de Radiopatrulha Aérea no interior do Estado, na medida das vagas existentes.

O concurso sera regido pelas normas constantes na Lei Complementar 1.036/08 - Lei de Ensino da PMESP;
pelo Decreto Estadual 54.911/09 que regulamenta a Lei de Ensino; RIESSgt e alteragdes, pela D-5-PM (Diretriz
Geral de Ensino), publicada no anexo “A” do Boletim Geral 074/10; e alteracdes posteriores, bem como pelas
instrucdes abaixo, e sera organizado e executado pelo Grupamento de Radiopatrulha Aérea.

INSTRUGOES

1. Das inscrigoes:

1.1. periodo de inscrigdes:

1.1.1. 21FEV13 a 01MAR13;

1.2. requisitos para a inscrigao:

1.2.1. ser 3° ou 2° Sgt PM do QPPM,;

1.2.2. possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo servigo prestados a PMESP, ndo podendo ser computado
para tal, cursos de formagao ou eventual tempo de servigo averbado, exceto aqueles averbados para todos os fins;

1.2.3. ndo podera se inscrever o candidato que possua mais de 15 (quinze) anos de servigo, sendo que neste
caso sera computado o tempo de servigo a partir da data de admissao na Policia Militar, acrescido de eventual
tempo de servigo para todos os fins, que o candidato possua averbado em seus assentamentos, contados até
21FEV13;

1.2.4. estar no efetivo exercicio de suas fungdes Policiais Militares;

1.2.5. estar apto em inspecédo de saude, sem restricdo de qualquer natureza médica, incluindo inspecao
dermatoldgica para uso de piscina e odontolégica, devendo o interessado comparecer a UIS - Unidade Integrada
de Saude, para a devida inspegao;

1.2.6. estar apto no Teste de Aptidao Fisica (TAF-3) masculino e feminino, contida no anexo "B", inciso |,
N° 3, do Programa Padrao de Treinamento Policial Militar 04 (PPT-04-PM), publicado anexo ao Bol G PM 143/02;

1.2.7. ndo ter cometido transgressodes disciplinares classificadas como graves, segundo o paragrafo 2°, do
artigo 12, da Lei Complementar 893, de 09MARO01;

1.2.8. estar apto no Teste de Avaliagao de Tiro (TAT);

1.2.9. estar apto no Estagio de Atualizagéo Profissional (EAP);

1.2.10. nao ter sido avaliado com conceito inferior nas trés ultimas avaliagdes de desempenho;

1.2.11. estar no minimo no Comportamento “Bom” de acordo com a Lei Complementar 893/01 (R-D-PM);

1.2.12. os requisitos para a inscrigdo, salvo disposicdo em contrario, deverdo ser preenchidos até ao dia
anterior a publicacao destas instrugdes e mantidos até a data da matricula, salvo o disposto no subitem 9.2.1.

1.3. procedimentos para inscrigao:

1.3.1. O interessado devera preencher a Ficha de Inscrigdo conforme modelo publicado no Anexo do Boletim
Geral PM 134 de 16JUN99, entregando-a pessoalmente na Sede do GRPAe ou nas BRPAes até o dia 01MAR13;

1.3.2. o interessado devera efetuar depodsito bancario, referente ao reembolso escolar de inscrigdo, no valor
de R$ 15,00 (quinze reais), conforme publicagdo inserta no anexo “A” do Bol G PM 43, de 05MAR98, tabela do
FEPOM (Programa Escolar), no Banco do Brasil -agéncia: 1897-X- e conta: 8.822-6, anexando o comprovante
original do a ficha de inscri¢éo;

1.3.3. para fins de inscricdo ndo sera aceito o recibo de depdsito eletrdonico, ressalvada a transferéncia
eletrénica de saldo ainda que pela internet;

1.3.4. os comprovantes de recolhimento originais acima mencionados deverdo estar devidamente assinados
pelos candidatos, constando a sua destinagao para inscricao no aludido concurso;

1.3.5. 0 reembolso escolar de inscrigdo sera o equivalente a R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), nos
casos em que o candidato comprovar, por meio de certiddo ou declaragao expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, uma das condigdes estabelecidas no artigo 1° da Lei 12.782, de 20DEZ07 (Bol G PM 241/07);

1.3.6. a certidao ou declaragéo de que trata o subitem anterior, devera ser juntada a ficha de inscrigao.

1.3.7. ndo serao aceitas inscrigdes dos candidatos da PMESP por via postal, fac-simile, malote, condicional
ou extemporanea. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricbes que nao atendam a todos os
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requisitos fixados neste edital, serdao essas canceladas, independente do procedimento disciplinar a ser
instaurado;

1.3.8. o Cmt da OPM a que pertence o interessado emitira, com exclusividade, parecer favoravel ou
desfavoravel a sua inscricdo, dentro dos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, cabendo
recurso administrativo ao escaldo imediatamente superior, observando ainda o subitem 1.18.1. do item 22 do
Bol G PM 221 de 26NOV07;

1.3.8.1. da decisado do escaldo superior ndo cabera recurso administrativo.

1.3.9. o0 ato da inscricdo pelo candidato presume o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das
condigbes e requisitos estabelecidos para o concurso.

1.3.10. os dados contidos na ficha de inscrigdo sao de responsabilidade do candidato e do 6rgao expedidor,
bem como da OPM responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentacgao por ocasiao da inscrigao.

1.3.11. serdo exigidos os intersticios previstos no artigo 56, VI, da Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM) alterado
pelo Bol G PM 175, de 14 de dezembro de 2012.

1.4. Das vagas:

1.4.1. 05 (cinco) vagas para a PMESP, sujeitas a acréscimo ou decréscimo de vagas de acordo com a
disponibilidade da Escola de Especialista de Aeronautica quando no momento da cesséo das vagas.

2. Do concurso de selegéo:

2.1. os candidatos serao submetidos ao exame de selegdo, composto pelos seguintes Testes:
Condicionamento Fisico, Habilidades Especificas, Conhecimentos Tedricos, Exames Psicolégicos e Entrevista
Avaliada.

2.2. os candidatos serdo submetidos ao exame de selegéo, na seguinte conformidade:

2.2.1. Testes de Condicionamento Fisico Geral (carater eliminatério):

2.2.1.1. subida na corda vertical;

2.2.1.2. resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador;

2.2.1.3. velocidade - corrida em 40 (quarenta) segundos;

2.2.1.4. resisténcia aerobica - corrida em 12 minutos;

2.2.1.5. os Testes de Condicionamento Fisico Geral desenvolver-se-do dentro dos seguintes critérios:

2.2.1.5.1. sera exigido para aprovagao um minimo de 201 (duzentos e um) pontos no somatério geral, bem
como o indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste;

2.2.1.5.2 o candidato que n&o obtiver indice minimo em um ou mais testes podera repeti-lo(s), somente uma
vez, no momento do teste, exceto o teste de resisténcia aerdbica; e caso continue a ndo apresentar o indice
minimo tratado no item acima o candidato sera considerado reprovado e estara impedido de realizar as demais provas.

2.2.1.5.3 o resultado da marca obtida sera divulgado ao candidato ao término da aplicacao de cada teste;

2.2.1.5.4. os Testes de Condicionamento Fisico Geral terdo carater eliminatério, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital;

2.2.1.5.5. a pontuagao obtida em cada um dos Testes de Condicionamento Fisico Geral sera interpolada de
acordo com a tabela contida no Anexo "A";

2.2.1.5.7. serdo classificados para as provas de Habilidades Especificas todos os aptos no Teste de
Condicionamento Fisico Geral.

2.2.2. Testes de Habilidades Especificas (carater eliminatério):

2.2.2.1. natagdo - 100 (cem) metros;

2.2.2.2. travessia em altura, pelo portico;

2.2.2.3. manutencéo e flutuabilidade no meio liquido;

2.2.2.4. os Testes de Habilidades Especificas desenvolver-se-ao na forma estabelecida no Anexo "A", dentro
dos seguintes critérios:

2.2.2.4.1. o candidato que nao obtiver aprovagdo em um ou mais Testes de Habilidades Especificas podera
repeti-lo(s) somente uma vez, no momento do teste e, se for considerado reprovado, ficara impedido de realizar
os demais testes;

2.2.2.4.2. os Testes de Habilidades Especificas terdao carater eliminatério;

2.2.4.1.3. serao classificados para o Teste de Conhecimentos Tedricos todos os aptos nos Testes de
Habilidades Especificas.

2.2.3. Teste de Conhecimentos Teodricos. (carater classificatério e eliminatério)

2.2.3.1. 20 Questbes de Matematica

2.2.3.2. 20 Questdes de Lingua Portuguesa

2.2.3.3. 20 Questoes de Fisica.

2.2.3.4. De carater eliminatério e classificatério, com duragéo de 3 horas, contendo 60 (sessenta) questdes,
conforme distribuicdo acima, em consonancia com assuntos atinentes as disciplinas do ensino médio, do tipo
multipla escolha, com quatro alternativas, das quais somente uma sera a correta.

2.2.3.5. sera exigido para aprovacgao indice minimo de 5 questdes certas em cada matéria (25% de acerto).

2.2.3.6. ndo cabera novo exame e nao havera revisédo da prova escrita;

2.2.3.7. o conteudo de cada disciplina esta previsto no anexo “C”;
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2.2.3.8. ndo sera permitido qualquer tipo de consulta para a realizagdo das provas, sendo que a
inobservancia desta orientagédo acarretara desclassificagdo imediata do candidato no concurso, além de sancdes
administrativas.

2.2.3.9. os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que forem feitas com
qualquer outra caneta que nao seja esferografica com tinta preta ou azul e que estiverem em desacordo com as
instrucdes deste item e com as instrugdes contidas no Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada, marcagdo emendada, campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente, marcas externas
aos circulos, indicios de marcacdes apagadas, uso de lapis, entre outras.

2.2.3.10. qualquer marcagao incorreta, tal como descrito no item anterior, resultara, para o candidato, em
pontuacéo 0,00 (zero) na questado correspondente.

2.2.3.11. para realizar as provas escritas, o candidato somente podera utilizar o seguinte material: lapis
(apenas para resolugao, no proprio caderno de questdes); borracha; régua; caneta esferografica com tinta preta
ou azul. O material ndo podera conter qualquer tipo de equipamento eletrénico ou inscricdo, exceto as de
caracterizagdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduagdes (régua).

2.2.3.12 nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando, junto ao corpo, 6culos escuros, telefone
celular, mochila, pochete, livros, impressos, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como
aparelhos eletro-eletrénicos, tais como: maquina calculadora, agenda eletrénica, “i-pod”, “mp3”, “pager”, “palm
top”, receptor, gravador, ou qualquer outro equipamento eletrénico que receba, transmita ou armazene
informacgdes.

2.2.3.13 caso o candidato, por outra razdo, necessite trazer consigo qualquer dos objetos listados no item
acima, podera adentrar as instalagdes da instituicdo onde serdo realizadas as provas, portando qualquer um
daqueles objetos. No entanto, uma vez dentro do recinto especifico no qual prestara o Exame, devera deixar
todos esses objetos em espaco destinado a sua guarda, designado pela Comissdo Examinadora, ndo podendo
deles dispor, a ndo ser quando tiver autorizagdo da Comissao para deixar definitivamente o local de provas, por
ja té-las concluido e entregue aos fiscais.

2.2.3.14. para fins de classificagdo sera considerado para cada questdo certa o valor de meio ponto
perfazendo um total possivel de 30 pontos.

2.2.3.14. serdao aprovados nesta fase e submetidos aos Exames Psicolégicos os 24 (vinte e quatro)
candidatos com melhores pontuacdes no Teste de Conhecimentos Tedricos.

2.2.3.15. Em havendo empate na vigésima quarta classificagdo sera considerado como critério de desempate
a seguinte sequéncia:

2.2.3.15.1. Pontuagdo em Matematica.

2.2.3.15.2. Pontuagao em Fisica;

2.2.3.15.3. Pontuacédo em Lingua Portuguesa;

2.2.3.15.4. Pontuagao no Teste de Condicionamento Fisico Geral;

2.2.3.15.5. Artigo 4° do RD-PM;

2.2.4. Exames Psicologicos (carater eliminatério):

2.2.4.1. serao desenvolvidos pelo DSA/DP e visam avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando sua
capacidade de adaptagcédo e potencial de desenvolvimento na fungdo a que se destina o curso, segundo os
parametros estabelecidos para o perfil profissiografico adotado pelo GRPAe;

2.2.4.2. serao aplicados em duas etapas assim caracterizadas:

2.2.3.2.1. etapa coletiva: composta pela aplicagéo coletiva de métodos e técnicas de avaliagéo psicologica.
Habilitara os candidatos aptos a participarem da etapa individual;

2.2.3.2.2. etapa individual: composta pela aplicagdo individual ou em pequenos grupos de métodos e
técnicas de avaliagao psicoldgica;

2.2.3.3. os exames psicologicos terao carater eliminatorio;

2.2.3.4. os candidatos aprovados nos Exames Psicoldgicos serdo submetidos a Entrevista Avaliada;

2.2.4.2. a avaliagao psicologica sera conclusiva e o candidato sera considerado apto, inapto ou faltoso.

2.2.4.2.1. apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o perfil em vigor na
Instituicao;

2.2.4.2.2 inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel com o perfil
psicoldgico em vigor na Instituigao;

2.2.4.2 3 faltoso: significando que o candidato n&o foi avaliado, em raz&o do n&do comparecimento a uma das
etapas do exame psicolégico.

2.2.4.3. A inaptidao nos exames psicologicos nao pressupde a existéncia de transtornos mentais, indicando
tdo somente, que o avaliado nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes de Mecanico de Aeronaves;

2.2.4.3. A inaptiddo de Praca da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, quando ocorrer, produz efeitos
apenas para o presente concurso, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das fungdes de
Mecanico de Aeronaves da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.
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2.2.4. Entrevista Avaliada (carater eliminatdrio e classificatorio):

2.2.4.1. o candidato sera submetido a Entrevista Avaliada, no GRPAe, visando aferir os conhecimentos
profissionais policial-militares;

2.2.4.2. para esta fase, serdo avaliados os conhecimentos do candidato, cuja bibliografia basica é a seguinte:

2.2.4.2.1. M-13-PM - Manual de Padronizagdo de Procedimentos Policiais Militares;

2.2.4.2.2. M-18-PM - Manual da Cidadania da Policia Militar;

2.2.4.2.3. RDPM.

2.2.4.2.4. Experiéncias profissionais e pessoais.

2.2.4.3. o conteudo para a entrevista avaliada esta disponivel na Home Page da Diretoria de Telematica
(DTel), na Intranet.

2.2.4.4. a Entrevista Avaliada tera carater eliminatério e classificatorio.

3. Da classificagao:

3.1. os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados e classificados na Entrevista Avaliada, serdo matriculados
no CEP - CEMAFA-I/13, vagas estas sujeitas a acréscimo ou decréscimo de acordo com a disponibilidade da
Escola de Especialista de Aeronautica quando no momento da cesséo das vagas;

3.2. havendo empate na classificagdo final, o desempate sera pelo critério de nota na prova de
conhecimentos tedricos e em se mantendo o empate sera utilizado o critério elencado no item 2.2.3.15.

4. Da divulgagéao do resultado das provas:

4.1. em 28JUN13 sera divulgada a relagao dos aprovados e classificados pelo GRPAeg;

4.2. a GRPAe, apos receber a respectiva Ata Final da Comissdo Examinadora, a indicagdo ao Estado Maior
da Aeronautica, através de Oficio, a relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados no concurso.

5. Da convocacgao dos aprovados e classificados:

5.1. os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serao
convocados, devendo ser apresentados em data a ser definida pelo Forga Aérea Brasileira na Escola de
Especialistas de Aeronautica em Guaratingueta.

6. Das condigdes de matricula:

6.1. somente sera matriculado o candidato que continuar preenchendo os requisitos exigidos no item “1.2”,;
no que couber;

6.2. ter sido aprovado e classificado, dentro do niumero de vagas estabelecidas no item "1.4.", na Entrevista
Avaliada;

7. Dos Recursos Administrativos:

7.1. os recursos contra a nao validacdo ou aceitagao da inscricdo, por parte do GRPAe, deverdo estar
enderecados ao Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, cabalmente fundamentado, indicando seu
objeto e dar entrada no Protocolo do GRPAe - “Jodo Negrao”, até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do término
do periodo das inscrigdes;

7.2. os recursos contra a elaboragdo e aplicagdo das provas, relacionados com a aprovagao final deste
concurso, deverao estar enderecados ao Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, cabalmente
fundamentados, indicando seu objeto e dar entrada no Protocolo do GRPAe, até 3 (trés) dias Uteis apos a
divulgacao oficial dos resultados das provas ou dos aprovados e classificados para a frequéncia no curso;

7.3. da decisdo da Comissao Examinadora néo cabera recurso administrativo;

7.4. o recurso néo tera efeito suspensivo;

7.5. ndo havera vistas, revisao de provas ou repeticao de Testes, Exames Psicoldgicos e Entrevista Avaliada,
exceto aqueles previstos neste Edital;

8. Das atribuigbes da Comissdo Examinadora do Concurso:

8.1. por proposta do GRPAe, sera designada pelo Comandante-Geral, a Comissdo Examinadora do
Concurso, composta por Oficiais e Pragas pertencentes ao efetivo do GRPAe, DSA, EEF e DEC, cabendo-lhe
entre outras fungdes peculiares:

8.1.1. propor, selecionar e realizar a montagem das provas;

8.1.2. conferir e definir o(s) local(is) de aplicacao das provas;

8.1.3. aplicar as provas e testes especificados neste Edital, de acordo com as especializagdes dos membros
designados para a Comissao;

8.1.4. elaborar a classificagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas;

8.1.5. responder os recursos apresentados, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

8.1.6. preparar a ata final do concurso, remetendo-a para a DEC;

8.1.7. efetuar o cancelamento de inscricdo, nos casos previstos nesta Portaria, fornecendo termo de
indeferimento ao interessado;

8.1.8. deliberar sobre questdes ou assuntos atinentes ao concurso nao previstos nesta Portaria, elaborando
as respectivas atas;

8.1.9. realizar outras tarefas administrativas atinentes ao concurso;

8.1.10. deliberar acerca da matricula dos aprovados.
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8.2. o Presidente da Comissdo Examinadora designara, dentre os componentes da Comissdo Examinadora,
a banca responsavel pela aplicagdo da Entrevista Avaliada, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

9. Atribuicbes Particulares:

9.1. cabera ao GRPAe:

9.1.1. conferir se todos os candidatos preenchem os requisitos estabelecidos pela presente Portaria,
informando as OPM daqueles que ndo atendem as condigdes, restituindo as respectivas fichas de inscrigdes;

9.1.2. o Comandante do GRPAe convocara os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero
previsto de vagas para a realizagdo do curso;

9.1.3. divulgar a lista dos aprovados e classificados;

9.1.4. remeter a DEC a lista dos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, para fins de
publicacédo em Bol G PM, até 28JUN13.

9.2. cabera a OPM do interessado:

9.2.1. submeter o candidato aos exames médicos, odontoldgico e dermatolégico e ao Teste de Aptidao Fisica
(TAF) necessario para a inscricdo, caso nao tenha sido realizado anteriormente no més de aniversario, por
motivo devidamente justificado, excegao da justificativa para o dermatolégico;

9.2.2. preencher a ficha de inscrigdo no que lhe couber (modelo publicado no Bol G PM 134/99), emitindo
com exclusividade, o Cmt da OPM, parecer sobre a conveniéncia e a oportunidade de sua inscri¢ao;

9.2.3. conferir no preenchimento da ficha de inscricdo, se o candidato preenche os requisitos exigidos, visto
que os dados contidos serdo de sua inteira responsabilidade, bem como do candidato;

9.2.4. providenciar declaracéo, na qual conste o tempo de servico do candidato até a data anterior a data de
encerramento das inscrigdes;

9.2.5. remeter via malote, e-mail (grpaeescoladeaviacao@policiamilitar.sp.gov.br) ou entregar diretamente ao
GRPAe até 05MAR13, impreterivelmente, a relagao de inscritos.

9.2.6. remeter, até 05JUN13, copia atualizada dos assentamentos individuais do candidato convocado para a
realizagao da entrevista;

9.2.7. remeter ao GRPAe, até 081800MAR13, a documentagéo original (fichas de inscrigdo, comprovantes de
pagamento bancaério e atestado das trés ultimas avaliagdes de desempenhos do candidato).

9.2.7.1. orientar o candidato:

9.2.7.1.1. que em sendo detectado o nado preenchimento dos requisitos exigidos, tera sua inscrigdo
indeferida, cabendo recurso administrativo ao Presidente da Comissdo Examinadora, no prazo de 3 dias uteis;

9.2.7.1.2. sobre todas as normas contidas nas presentes instru¢des, especialmente sobre o numero de vagas
previstas no item "1.4";

9.2.7.1.3. que estara impedido de fazer o exame de selegdo, o candidato que ndo portar documento que
comprove sua identidade (funcional), ou que chegar atrasado.

10. Uniformes

10.1. Todos os Candidatos, sem qualquer excegéo deverao utilizar os uniformes conforme segue:

10.1.1. Testes de Condicionamento Fisico Geral e Habilidades Especificas: uniforme de educacéo fisica
regulamentar e maié de banho (masculino) e maié de banho "tipo olimpico" (feminino);

10.1.2. Exames Psicoldgicos - trajes civis

10.1.3. Entrevista Avaliada e Teste de Conhecimentos Teoéricos: B-3.1, B-3.5.

11. Prescrigbes Gerais:

11.1. cabera recurso administrativo contra o indeferimento da inscricgido pela Comissdo Examinadora, a
elaboragéo das provas, bem como de seus resultados, ou relacionados com classificagéo final deste concurso,
que devera estar enderecado ao Presidente da Comissao Examinadora do Concurso, cabalmente
fundamentados, indicando o(s) objeto(s) do pedido e dar entrada no Protocolo Geral do GRPAe, em até 03(trés)
dias uteis, ap6ds a divulgagao do ato que lhe deu causa;

11.2. ndo cabera recurso da decisao do Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso;

11.3. ndo havera revisao ou repeticdo de provas, exceto aquelas previstas neste Edital;

11.4. nenhum recurso administrativo tera efeito suspensivo.

11.5. o curso desenvolver-se-a na Escola de Especialistas de Aeronautica - EEAr, situado a Av. Adhemar
Lyrios s/n° - Guaratingueta/ SP;

11.6. o curso sera realizado com prejuizo do servigo, com dia letivo integral, sendo os Pracas movimentados
para o GRPAe e passando a condigdo de adidos, durante o periodo de sua realizagado, que sera definido na
ocasiao da cessao das vagas por parte do Estado Maior da Aeronautica;

11.7. O candidato devera manter-se (alimentagdo e moradia) a expensas proprias no municipio de
Guaratingueta-SP, recebendo, porém, em carater indenizatério, Diarias Completas para cobertura parcial dos
gastos de descritos.

11.8. qualquer irregularidade constatada durante o concurso ou no curso, em relagéo aos requisitos exigidos
para inscricao e matricula, acarretara na anulagao de todos os atos praticados, inclusive a inscrigdo ao exame de
selegdo, ndo havendo devolugdo do reembolso escolar recolhido, quando da inscri¢gdo, se for esta indeferida ou
cancelada, sem prejuizo das sangdes disciplinares, quando for o caso;
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11.9. os Pragas que concluirem o curso com aproveitamento serdo classificados no GRPAe, e serédo
destinados a comporem as equipes de manutengdo de aeronaves da sede ou das Bases de Radiopatrulha
Aérea, espalhadas no Estado, na medida das vagas existentes;

11.10. considerar-se-a divulgado o resultado dos exames relativos a este concurso e da classificagao final,
pela simples afixagao do resultado, em local visivel, no GRPAe ou pela divulgagao na intranet — home page do
GRPAg;

11.11. os Policiais Militares que tiverem férias programadas para o periodo apés a data de apresentagéo para
0 inicio ou durante o curso, terdo suas férias adiadas pela respectiva OPM, junto a Diretoria de Pessoal, sendo
as mesmas reprogramadas para fruicdo apds o encerramento do curso e a classificagéo.

11.12. ndo serao expedidos, para realizagdo das provas, Oficios convocatérios ao candidato, sendo a
simples divulgacédo das datas, horarios, nome do candidato e uniforme, na home page do GRPAe, como
orientagdo para o acompanhamento do interessado quanto a apresentagdo no concurso.

11.13. serado exigidos os intersticios previstos no artigo 56, VIl da Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM) alterado
pelo Bol G PM 175, de 14 de dezembro de 2012.

11.14. o curso podera ser interrompido ou cancelado por ordem do Comandante-Geral, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade, a qualquer tempo, bem como alterado seu calendario e as instrugbes do presente
concurso.

11.15. poderao ocorrer alteracbes em datas e/ou locais estipulados no anexo C, devendo o candidato
acompanhar as divulgagdes no site do GRPAe na Intranet da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, através do
endereco http://www.intranet.polmil.sp.gov.br/organizacao/unidades/grpae/, no link “Concursos”.

ANEXO “A” DO EDITAL DEC-1/12/13

CCE/13 - CONCURSO INTERNO DE SELEGAO AO CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE PRAGAS - CEMAFA
(CURSO ESPECIAL DE MECANICO DE AERONAVES PARA AS FORCAS AUXILIARES) - 1/13

PROTOCOLO DE APLICAGAO DOS TESTES

1. Condicionamento Fisico Geral:

1. 1. Subida no cabo vertical - consiste no avaliado igar seu corpo ao longo de uma corda lisa de 2 (duas)
polegadas, que estara suspensa verticalmente, com a extremidade inferior livre, de tal modo que, téo logo o
avaliado inicie a subida, partindo da posi¢ao em pé e sem saltar, perca contato com o solo. Os homens fardo uso
apenas dos membros superiores na subida, sendo que o contato dos membros inferiores com a corda com o
intuito de descansar ou melhorar a marca acarretara o encerramento da subida naquela altura onde houver o
contado dos membros inferiores com a corda. As mulheres sera facultada, além da utilizagdo dos membros
superiores, a utilizacdo dos membros inferiores. Na corda, até a altura maxima estabelecida nas tabelas, serdo
pintadas marcas visiveis, indicando 50 (cinquenta) centimetros, a fim de permitir, respectivamente aos avaliados,
bem como ao aplicador, a afericdo da altura alcancada. A comissao organizadora devera estruturar sistema de
seguranga que permita a um monitor, em terra, sustentar o corpo do avaliado no ar, caso este apresente algum
problema que o impeca de fazé-lo sozinho, impedindo assim quedas acidentais. Devera ainda providenciar a colocagao
de colchdes na base da corda que assegurem uma descida tranquila e sem fortes impactos para os avaliados;

1.2. Resisténcia abdominal - o avaliado coloca-se em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos estendidos acima da cabega, com as maos tocando o solo. Através de contragao
da musculatura abdominal, o avaliado adotara a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos pelo lado externo durante a flexdo. Em
seguida, o avaliado retorna a posigao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Atengéo...
Jal" e terminado com a palavra "Pare!". O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e
travado na pronuncia de "Pare!". E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da
cronometragem do tempo previsto;

1.3. Corrida em 40 segundos - o objetivo do teste é aferir indiretamente a poténcia anaerébica, que sera
determinada pela distancia maxima percorrida pelo avaliado dentro de um tempo de 40 (quarenta) segundos.
Através do comando "Atencdo...Ja!" inicia-se o teste, acionando-se simultaneamente o crondmetro, quando o
avaliado posicionado no local de largada deve partir com velocidade maxima e, com um sinal sonoro de apito,
encerra-se o teste sendo que, com a ajuda de um auxiliar, determina-se o local e a distancia percorrida pelo
avaliado, considerando o ponto de contato do ultimo pé com o solo no momento do apito. Este teste devera ser
realizado individualmente em uma pista que possua demarcagdes de, no minimo 05 (cinco) em 05 (cinco)
metros. Os avaliados deverao ser alertados para ndo interromperem bruscamente a corrida, ao seu término;
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1.4. Corrida em 12 minutos - o avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando "Atengéao...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados. O numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao

desempenho dos mesmos e n&o dificultar a contagem das voltas dadas;
2. TABELAS DOS TESTES DE CONDICIONAMENTO FISICO GERAL:

2.1. homens:

TESTES PONTOS
. . A De De De De | 46
VCapo Abdo- Corrida Corrldg At 26a | 31a 36a | 41a anos
ertical . de 40 | de12min | 25
(m) minal seg (M) (m) anos 30 35 40 46 ou
anos | anos | anos | anos | mais
2,50 26 230 1800 20
2,50 28 230 1900 20 30
2,50 30 235 2000 20 30 40
2,50 32 240 2100 20 30 40 50
2,50 34 245 2200 20 30 40 50 60
2,50 36 250 2300 20 30 40 50 60 70
3,00 38 255 2400 30 40 50 60 70 80
3,50 40 260 2500 40 50 60 70 80 90
4,00 42 265 2600 50 |60 70 80 90 100
4,50 44 270 2700 60 (70 80 90 100
5,00 46 275 2800 70 80 90 100
5,50 48 280 2900 80 |90 100
6,00 50 285 3000 90 100
6,50 52 290 3100 100
2.2. mulheres:
TESTES PONTOS
Cor- ' corrid De 46
Capo Abdo- rida a de Até 26 A De 31 | De 36 | De 41 anos
Vertical . de 40 ) 25 a3b | a40 a45
(m) minal seg 12min anos 30 anos anos  anos Y
(m) (m) anos mais
2,50 20 180 1400 20
2,50 22 180 1500 20 30
2,50 24 185 1600 20 30 40
2,50 26 190 1700 20 30 40 50
2,50 28 195 1800 20 30 40 50 60
2,50 30 200 1900 20 30 40 50 60 70
3,00 32 205 2000 30 40 50 60 70 80
3,50 34 210 2100 40 50 60 70 80 90
4,00 36 215 2200 50 60 70 80 90 100
4,50 38 220 2300 60 70 80 90 100
5,00 40 225 2400 70 80 20 100
5,50 42 230 2500 80 90 100
6,00 44 235 2600 90 100
6,50 46 240 2700 100
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3. TABELA DE INTERPOLAGAO DOS PONTOS DOS TESTES DE CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL:
3.1. a pontuacao final obtida nos Testes de Condicionamento Fisico Geral sera interpolada da seguinte forma:

Subida no cabo vertical | 10 (dez) pontos a cada 50 (cinquenta) centimetros

05 (cinco) pontos por movimento completo a partir
da marca inicial

Corrida em 40 02 (dois) pontos para cada 01 (um) metro
Segundos percorrido, desde a marca inicial

01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
percorridos a partir da marca inicial

Resisténcia abdominal

Corrida em 12 min

4. HABILIDADES ESPECIFICAS:

4.1. Natagao - Nado crawl. O avaliado podera dar inicio ao teste estando fora ou dentro da piscina, podendo,
neste caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo que o acionamento do cronémetro sera
feito simultaneamente com o término da voz de comando "Atengao...Ja!". O avaliado deve manter-se o mais
horizontalizado possivel na agua, com o abdémen voltado para o fundo da piscina, propulsionar-se somente com
0s movimentos ciclicos de bragos e pernas, executando batimentos de pernas correspondentes ao estilo crawl e
bragadas ciclicas alternadas, destacando as fases aquatica e aérea, préprias do estilo. Os homens deveréo trajar
sunga de banho e as mulheres, maib (pega Unica) para a realizagéo deste teste. A piscina utilizada para o teste
devera ter, pelo menos, 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, Sera aprovado no teste o avaliado que nadar
100 (cem) metros dentro dos seguintes limites de tempo:

4.1.1. masculino: 2 minutos e 45 segundos; e

4.1.2. feminino: 3 minutos e quinze segundos;

4.2. Travessia em altura no portico - o objetivo do teste é verificar se o avaliado apresenta ou ndo aerofobia,
sendo que devera realizar a travessia em altura em um pértico apropriado de no minimo 20_metros de
comprimento por 15 metros de altura, utilizando equipamento de seguranca adequado, que o mantera ancorado
para efetuar a subida no pértico, a travessia e, por fim a descida. Sera aprovado o avaliado que efetuar a
travessia em altura no portico no limite de tempo de 02 (dois) minutos;

4.3. Manutengdo e Flutuabilidade no meio liquido - afere-se a capacidade do avaliado em permanecer
flutuando, na posigao vertical, sem qualquer tipo de apoio ou auxilio (borda, flutuadores, separadores de raia ou
o fundo da piscina), durante 15 (quinze) minutos, sendo que durante o teste o queixo ndo devera se posicionar
abaixo da linha d’agua e o avaliado nédo podera nadar, afastando-se do ponto em que iniciar o teste.

5. ENTREVISTA AVALIADA:

5.1. a Entrevista Avaliada é a 52 fase do Exame de Selegédo para o CEP - CEMAFA e caracteriza-se por
possuir duas bancas examinadoras compostas por trés membros, cada uma (preferencialmente um Capitdo PM
e 02 Tenentes PM), designados pelo Sr. Comandante do GRPAe para fazerem parte da comisséo de selegéo e
concurso para o CEP - CEMAFA-I/13, pertencentes ao GRPAe “Joao Negrao”.

5.2. a prova sera realizada em um unico dia e consistird em perguntas padronizadas, efetuadas por um dos
Tenentes PM, orador e também avaliador, que fara perguntas diretamente ao candidato, para que este as
responda aos membros componentes da banca examinadora;

5.3. as perguntas realizadas serdo idénticas e comuns a todos os candidatos, ndo sendo permitido a nenhum
candidato assistir a entrevista e nem ter contato com os demais, que ainda nao realizaram a sua entrevista
avaliada.

5.4. para cada resposta, os membros da banca examinadora atribuirdo um dos trés conceitos: | (inferior), N
(normal) e S (superior), que serdo convertidos em valores a saber: zero para inferior, dois para normal e cinco
para superior. Apos a quantificagdo dos conceitos, a banca examinadora elaborara uma lista dos candidatos com
suas respectivas classificagdes, de acordo com a média aritmética obtida na entrevista Avaliada;

5.5. a entrevista tera carater classificatorio e eliminatério;
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ANEXO“B” DO EDITAL DEC-1/12/13

CCE/13 - CONCURSO INTERNO DE SELEGAO AO CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE PRAGAS - CEMAFA
(CURSO ESPECIAL DE MECANICO DE AERONAVES PARA AS FORCAS AUXILIARES) - 113 -
CALENDARIO GERAL

1. Periodo de inscri¢ao. 21FEV a 01MAR13
2. Prazo para as OPM remeterem a relacéo dos inscritos para o GRPAe. 05MAR13
3. Prazo para a entrada no protocolo do GRPAe das inscrigbes originais, | 08MAR13
remetidas pelas OPM, via malote

4. Realizagéo dos Testes de Condicionamento Fisico Geral. 11 a 15SMAR13
5. Convocagédo dos aprovados para as provas de Habilidades Especificas. 20 a 22MAR13
6. Realizacdo da Prova de Habilidades Especificas 25 a 29MAR13
7. Convocacéo para a Prova de Conhecimentos Teoricos 03 a 05ABR13
8. Realizacao da Prova de Conhecimentos Tedricos 08ABR13

9. Convocacgao dos aprovados para os exames psicoldgicos a serem realizados | 22 a 24ABR13
na DSA.
10. Realizagédo dos exames psicolégicos na DAS/DP. 29ABR13 a 24MAI13
11. Convocagdo dos aprovados nos exames psicologicos para a Entrevista |29 a 31MAI13

Avaliada a ser realizada no GRPAe
12. Prazo para as OPM remeterem ao GRPAe copia completa e atualizada dos | 05JUN13
assentamentos dos convocados para a Entrevista.

13. Entrevista Avaliada no GRPAe 07JUN13
14. Divulgagao da relacao final dos aprovados e classificados pelo GRPAe. 28JUN13
15. Apresentacao na EEAr para inicio do curso. 28JUN13 a 17DEZ13

QUADRO DE CALENDARIO DE PROVAS

~ PROVAS | DATA | HORARIO | LOCAL
. 11MAR13 a . . .
Cond Fis Geral 15MAR13 07:00h EEF - Av Cruzeiro do Sul, 548 -Canindé - SP
Habilidades 25MAR13 a @ 08:00 (piscina, | ., ) = o .
Especificas >9MAR13 e portico) 1° GB - Rua Joao Bento S/N° - Cambuci - SP
Conhecimento | 5 \pp13 07:30h  Em local a ser definido
s Teoricos
Psicolégicas 25234’*5211333 07:00 horas  DAS/DP - Av Cruzeiro do Sul, 260 - 1° andar
Entrevista . Sede do GRPAe - Hangar Jodo Negrdo do Aeroporto
Avaliada 07JUNT3 07:00 horas Campo de Marte - Av. Olavo Fontoura, 1078 - SP

ANEXO “C” DO EDITAL DEC-001/12/13

CCE/13 - CONCURSO INTERNO DE SELEGAO AO CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE PRAGAS - CEMAFA
(CURSO ESPECIAL DE MECANICO DE AERONAVES PARA AS FORCAS AUXILIARES) - 1/13 -
RELACAO DE MATERIAS PARA O TESTE DE CONHECIMENTOS TEORICOS

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. TEXTO: Interpretacéo de textos literarios e nao-literarios. Conotagéao e denotagéo. Figuras de linguagem:
metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, prosopopéia, antitese; e Tipos de discurso.

1.2. GRAMATICA: Fonética: Encontros vocalicos; Silaba: tonicidade e acentuagdo grafica. Ortografia.
Morfologia: Processos de formacao de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificagédo e flexao);
adjetivo (classificagédo, flexdo de grau e locugdo adjetiva); advérbio (classificagdo e locugdo adverbial);
conjungdes (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (numeros, pessoas, modos, tempos, vozes),
classificagcdo (regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugagédo dos tempos
simples; pronome (classificagdo e emprego). Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Pontuagado. Sintaxe:
Andlise sintatica dos periodos simples (termos da oragdo) e composto (coordenagdo e subordinagdo);
Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase.
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1.3. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.3.1. CIPRO, Pasquale Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo:Scipione, 2003.

1.3.2. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2008.

2. MATEMATICA

2.1. ALGEBRA I: Funcdes: definicdo de funcdo; funcdes definidas por férmulas; dominio, imagem e
contradominio; graficos; fungbes injetora, sobrejetora e bijetora; fungbes crescente e decrescente; funcao
inversa; fungdes polinomial do 1.° grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; resolugéo de equagdes,
inequacgdes e sistemas. Sequéncias: progressoes aritmética e geométrica.

2.2. GEOMETRIA PLANA: Quadrilateros notaveis: definicdes; propriedades dos trapézios, dos
paralelogramos, do retangulo, do losango e do quadrado; base média do trapézio; perimetros; areas. Poligonos:
nomenclatura; diagonais; angulos externos e internos; poligonos regulares inscritos e circunscritos; perimetros e
areas. Circunferéncia: definigdes; elementos; posi¢des relativas de reta e circunferéncia; segmentos tangentes;
poténcia de ponto; angulos na circunferéncia; comprimento da
circunferéncia. Circulo e suas partes: conceitos; areas. Tridngulos: elementos; classificacdo; pontos notaveis;
soma dos angulos internos; angulo externo; semelhancga; relagdes métricas em tridngulos quaisquer € no
triangulo retangulo; perimetros e areas.

2.3. TRIGONOMETRIA: Razbes trigonométricas no triangulo retangulo; arcos e angulos em graus e radianos;
relagdes de conversao; fungbes trigonométricas; identidades trigonométricas fundamentais; formulas de adigao,
subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; equagdes e inequacdes trigonométricas; leis dos senos e dos
COSSenos.

2.4. ALGEBRA II: Matrizes: conceitos e operagdes; determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria:
principio fundamental da contagem; arranjos, combinagdes e permutagbes simples; probabilidades.

2.5. ESTATISTICA: Conceito; Populagdo; Amostra; Variavel; Tabelas; Graficos; Distribuigdo de Frequéncia
sem classes; Distribuigdo de Frequéncia com classes; Tipos de Frequéncia; Histograma; Poligono de
Frequéncia; Somatorio; Medidas de Tendéncia Central: Moda, Média e Mediana.

2.6. GEOMETRIA ESPACIAL: Poliedros Regulares; Prismas, Piramides, Cilindro, Cone e Esfera (conceitos,
calculos de diagonais, areas e volumes).

2.7. GEOMETRIA ANALITICA: Estudo Analitico: do Ponto (ponto médio, calculo do baricentro, distancia entre
dois pontos, area do triangulo, condicao de alinhamento de trés pontos); da reta (equagédo geral, equacao
reduzida, equagao segmentaria, posicdo entre duas retas, paralelismo e perpendicularismo de retas, angulo
entre duas retas, distancia de um ponto a uma reta); e da Circunferéncia (equagao da circunferéncia, posigdes
relativas entre ponto e circunferéncia, entre reta e circunferéncia, e entre duas circunferéncias).

2.8. ALGEBRA lIl: Numeros Complexos: conceitos; igualdade; operacdes; poténcias de i; plano de
Argand-Gauss; modulo; argumento; forma trigonométrica; operagdes na forma trigonométrica. Polindmios:
conceito; grau; valor numérico; polindbmio nulo; identidade; operagdes. Equagdes Polinomiais: conceitos; teorema
fundamental da Algebra; teorema da decomposicdo; multiplicidade de uma raiz; raizes complexas; relagdes de
Girard; raizes racionais.

2.9. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

2.9.1. DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar: Geometria plana.
8. ed. Sao Paulo: Atual, 2005. v. 9.

2.9.2. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica - uma nova abordagem. Ensino médio.
Sao Paulo: FTD, 2000.v. 1 e v. 2.

2.9.3. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica - uma nova abordagem. Ensino médio.
Sao Paulo: FTD, 2001. v. 3.

2.9.4. FACCHINI, Walter. Matematica para a escola de hoje. S&o Paulo: FTD, 2006. Volume unico.

3. FISICA

3.1. ESTATICA: Nogdes de calculo vetorial - conceito e operacdes com vetores; composigao e decomposicdo
de vetores; conceito de forga e suas unidades, sistemas de unidades; sistemas de forgas; momento de uma forga
em relagdo a um ponto; equilibrio de ponto material e de corpo extenso; centro de gravidade e centro de massa;
plano inclinado, e formas de equilibrio.

3.2. CINEMATICA: Conceitos béasicos de repouso e movimento de ponto material e corpo extenso -
referencial, trajetéria, deslocamento, velocidade e aceleragcéo; Movimento Retilineo Uniforme (M.R.U.) - conceito,
equagado horaria e graficos; Movimento Retilineo Uniformemente Variado (M.R.U.V.) - conceito, equagbes
horarias e de Torricelli e graficos; aceleragao da gravidade, queda livre e langamento de projéteis no vacuo; e
Movimento Circular Uniforme (M.C.U.) - conceito e aplicagdes.

3.3. DINAMICA: Leis de Newton - aplicacdes; massa e peso dos corpos; Lei de Hooke; atrito e aplicagdes;
trabalho mecanico, trabalho de forcas dissipativas; poténcia mecéanica e rendimento; energias cinética, potencial
gravitacional e potencial elastica; energia mecanica e principio da conservagao da energia; impulso e quantidade
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de movimento, colisbes, conservagao da quantidade de movimento, e gravitagao, leis de Kepler, lei da gravitagcao
universal.

3.4. HIDROSTATICA: Pressao e densidade; pressdo atmosférica - experiéncia de Torricelli; principio de
Stevin - vasos comunicantes; principio de Pascal - aplicagbes; e principio de Arquimedes - Empuxo.

3.5. ONDAS/ACUSTICA: Conceito, natureza e tipos; ondas periédicas, principio da superposigéo, principio
de Huygens, reflexdo e refragdo; ondas sonoras, propagagédo e qualidades do som; propriedades das ondas
sonoras - reflexao, refragao, difragdo e interferéncia. Tubos sonoros.

3.6. CALOR: Calor e temperatura: conceitos, fontes e processos de propagacao de calor. Efeitos do calor:
mudancgas de estado fisico. Dilatacdo térmica de sodlidos e liquidos. Termometria. Escalas termomeétricas e
calorimetria. Estudo geral dos gases - Equagao de Clapeyron. Leis da Termodinamica.

3.7. OPTICA: Luz - fenébmenos luminosos, tipos de fontes e meios de propagagdo. Principios da dptica
geométrica. Sombra e penumbra. Reflexdo - conceito, leis e espelhos planos e esféricos. Refragédo: conceito,
leis, laminas, prismas e lentes. Olho humano - principais defeitos da visado. Instrumentos 6pticos.

3.8. ELETRICIDADE: Conceito e processos de eletrizagdo e principios da eletrostatica. Forga elétrica.
Campo, trabalho e potencial elétricos. Lei de Coulomb. Capacidade elétrica. Capacitores e associagbes. Campo
elétrico. Linhas de forga. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Diferenca de potencial e trabalho num campo elétrico.
Corrente elétrica - conceito, efeitos e tipos, condutores e isolantes. Leis de Ohm, resistores e associagdes e
Ponte de Wheatstone. Circuitos elétricos. Geradores e receptores. Instrumentos de medigao elétrica.

3.9. ELETROMAGNETISMO: imds. Fenémenos magnéticos fundamentais. Forca magnética e bussola.
Classificagéo das substancias magnéticas. Campo magnético - conceito e aplicagbes. Campo magnético de uma
corrente elétrica em condutores retilineos e espiras. Lei de Biot-Savart. Lei de Ampere. Eletroima. Forga
magnética sobre cargas elétricas e condutores percorridos por corrente elétrica. Indugdo eletromagnética. Lei de
Faraday. Lei de Lenz.
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(PORTARIA DEC-9/12/13).

22 - CCE/13 - CONCURSO INTERNO DE SELEGAO AO CURSO DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL -
TRIPULANTE OPERACIONAL-1/13 - INSTRUGOES

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢cdes legais, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° - Aprovo o Edital DEC-002/12/13 com as instru¢des para o processo seletivo interno de admissao
para o Curso de Especializagdo Profissional - Tripulante Operacional-1/2013, conforme proposta do Diretor de
Ensino e Cultura constante dos documentos anexos.

Artigo 2° - Publique-se em Boletim Geral PM para conhecimento e devida execugéo.

EDITAL N° DEC - 002/12/13

CCE/M3 - CONCURSO INTERNO DE SELE(}:&O AO CURSO DE ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL -
TRIPULANTE OPERACIONAL -1/13 - INSTRUGOES

A Diretoria de Ensino e Cultura da Policia Militar do Estado de Sao Paulo torna publica a abertura de
inscricbes para o concurso interno de selecdo Curso de Especializagdo Profissional - Tripulante
Operacional-1/2013, destinado as pragas de todas OPM da Corporacao, com o intuito de preparar tecnicamente
os aprovados e classificados, dentro do niumero de vagas estabelecidas, para as atividades operacionais
daquele GRPAe “Jodo Negrao”, podendo classifica-los ao final do curso nas OPM daquele Grupamento, para
comporem as equipes de tripulantes de aeronaves da sede do GRPAe, localizado em S&o Paulo, ou em uma de
suas Bases de Radiopatrulha Aérea no interior do Estado, na medida das vagas existentes.

O concurso sera regido pelas normas constantes na Lei Complementar 1.036/08 - Lei de Ensino da PMESP;
pelo Decreto Estadual 54.911/09 que regulamenta a Lei de Ensino; RIESSgt e alteragdes, pela D-5-PM (Diretriz
Geral de Ensino), publicada no anexo “A” do Boletim Geral 074/10; e alteracdes posteriores, bem como pelas
instrugdes abaixo, e sera organizado e executado pelo Grupamento de Radiopatrulha Aérea.



