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EDITAL Nº 013/DIE/PMSC/2013 
 
 

SELEÇÃO DE PESSOAL PARA O CURSO DE TRIPULANTE OPERACIONAL – 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

A Diretoria de Instrução e Ensino da Polícia Militar de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições, faz saber ao efetivo em atividade, que no período de 03mar13 a 
04mar13, estarão abertas as inscrições para a seleção ao CURSO DE 
TRIPULANTE OPERACIONAL – CATEGORIA PRAÇAS, que realizar-se-á no 
quartel sede do Batalhão de Operações Aéreas – BOA do Corpo de Bombeiros 
Militar de Santa Catarina, de acordo com o que estabelece o Plano Geral de Ensino 
– PGE 2012 e as Normas Gerais de Ensino - NGE 2012, que se regerá pelo 
estabelecido neste Edital. 

 
 
1. DAS VAGAS: 

 
O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina oferece 02 (duas) vagas para 

frequência no CURSO DE TRIPULANTE OPERACIONAL – Categoria Praças, 
observando o seguinte: 

 
a) As vagas são destinadas às Praças integrantes da PMSC;  
b) O Curso ocorrerá no Batalhão de Operações Aéreas - BOA (em 

Florianópolis, bairro Carianos, sendo que iniciará no dia 15abr13, com previsão de 
encerramento para 14jun13; 

c) O Curso será com ÔNUS PARCIAL PARA O ESTADO, sendo pago a 
diária de curso, não havendo transferência com ônus para o Estado, para o local de 
Curso, devendo neste sentido o candidato aprovado, arcar com todas suas despesas 
de transporte, alimentação e estadia, conforme Termo de Renúncia (AnexoII) a ser 
preenchido e assinado,sendo encaminhado à DIE; 

d) A inscrição dos candidatos ao Curso incide na aceitação da movimentação 
voluntária dos candidatos aprovados, para servirem na 2ª Companhia do Batalhão de 
Aviação da Polícia Militar com sede na cidade de Joinville/SC, ao término do evento, 
através de transferência imediata e SEM ÔNUS para o ESTADO; 

e) As vagas acima referenciadas serão preenchidas de acordo com a 
classificação obtida pelo candidato nos testes seletivos, sendo a Inspeção de Saúde 
em caráter eliminatório, o Teste de Aptidão Física TAF padrão PMSC em caráter 
eliminatório e o Teste de Aptidão Física Específico em caráter eliminatório e 
Classificatório.  

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE INSTRUÇÃO E ENSINO 
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2. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 

Atividade Data/ hora Local 

1  Publicação do edital  03/04/2013 Site da PMSC 

2  Inscrição 
03/04/2013 e 04/04/2013 - 

18H 
DIE  

3  
Homologação e publicação dos 
inscritos 

04/04/2013 - 19H DIE 

4  Inspeção de Saúde (Médico) 05/04/2013 JMC-HPM/FS 

5  
Teste de Aptidão Física – TAF 
(padrão PMSC) 

08/04/13  
DEFID 

Fpolis/sc 

6  Divulgação Aprovados no TAF  08/04/13 – 19H DIE 

7  Verificação de Habilidade Específica 09/04/13  
BAPM 

Fpolis/sc 

8  
Divulgação do Resultado Final da 
Seleção (Classificados) 

09/04/13 - 19H DIE 

9  

A apresentação dos exames 
laboratoriais e atestado psicológico - 
para Certificado Médico Aeronáutico - 
CMA 

10/04/13 
BAPM 

Fpolis/sc 

10  
Exame para Certificado Médico 
Aeronáutico - CMA 

11/04/13 
HACO 

Canoas/RS 

11  
Informação à DIE dos Aprovados no 
CMA 

12/04/13 - 11H BAPM 

12  
Publicação e comunicação à DP dos 
Aptos a frequentar o Curso. 

12/04/13 - 14H DIE 

13  Matrícula e início do Curso 15/04/13 
BOA-CBMSC 

Fpolis/sc 

14  Previsão de Término do Curso  14/06/13 BOA-CBMSC 

 
 

3. DA INSCRIÇÃO: 
 

3.1. As inscrições ocorrerão nos dias 03 e 04 de Abril de 2013 até as 18H e 
serão regidas de acordo com o que estabelece as Normas Gerais de Ensino/2012 e 
demais Normas de Ensino da Polícia Militar;  

3.2. O Candidato, para poder efetuar sua inscrição, deverá efetuar 
comunicação formal através de CI, ao Comando Regional da sua área, através do 
comando imediato, cientificando de sua inscrição, encaminhando anexo à CI o 
Termo de Renúncia, devidamente  assinado, conforme modelo neste Edital (Anexo 
II); 

3.3. A documentação de que se trata o item anterior deverá ser encaminha ao 
Diretor da DIE, antes do início do curso e, somente pelo Comando dos respectivos 
candidatos que estiverem selecionados para frequentar o Curso em questão; 

3.4. Cumpridos os itens acima, as inscrições deverão ser realizadas pelo 
endereço, através Link abaixo: 

 
https://docs.google.com/forms/d/18peBJevwEto2FysPIdlSi8xs2uLGM1TG2RorSE-4mpk/viewform 

 

https://docs.google.com/forms/d/18peBJevwEto2FysPIdlSi8xs2uLGM1TG2RorSE-4mpk/viewform
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4. DOS REQUISITOS: 
 
O Candidato para participar da seleção deverá preencher, até a data da 

matricula no referido curso, os seguintes requisitos:  

a) Ser Policial Militar; 

b) Estar no desempenho de funções previstas no Estatuto dos Policiais Militares; 

c) No caso de policial militar do sexo feminino não estar em período de gestação; 

d) Possuir, no mínimo, 2 (dois) anos de efetivo serviço; 

e) Possuir, no máximo, 20 (vinte) anos de Efetivo Serviço, se for do sexo 
masculino, e 15 (quinze) anos de Efetivo Serviço, se for do sexo feminino; 

f) Não estar em cumprimento de pena de suspensão do cargo ou função, 
prevista no Código Penal Militar; 

g) Não se encontrar em cumprimento de sentença condenatória transitada em 
julgado, com pena privativa de liberdade ou em gozo de sursis; 

h) Não estar sendo submetido a Conselho de Disciplina; 

i) Estar classificado, no mínimo, no comportamento “bom”; 

j) Não se encontrar de licença para tratamento de saúde ou interesse particular; 

k) Não estar realizando qualquer curso ou treinamento na PMSC ou pela PMSC; 

l) Possuir CNH no mínimo categoria “B”; 

m) Ser habilitado ao uso da Pistola cal .40 S&W pela PMSC; 

n) Cientificar seu Comandante de OPM e Comandante da RPM; 

o) Estar de acordo com a condição de ser movimentado, voluntariamente, de 

imediato e sem ônus  para o Estado, ao término do evento,  para servir na 2ª 

Companhia do Batalhão de Aviação da Polícia Militar do Estado de Santa 

Catarina, na cidade de Joinville-SC. 

 

5. DA SELEÇÃO: 

 

5.1. A seleção constitui-se dos seguintes Exames e/ou Testes: 

a) Exames de saúde (médico), que terá caráter eliminatório; 

b) TAF padrão PMSC, que terá caráter eliminatório; 

c) Verificação de Habilidade Específica, que terá caráter eliminatório e 
classificatório; 

d) Serão selecionados os primeiros colocados, classificados nas etapas acima 
descritas, conforme item 11. do presente edital. 
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6. DA INSPEÇÃO DE SAÚDE: 

 
 

6.1 A Inspeção de Saúde dos candidatos, observadas as datas e prazos 
previstos no cronograma de atividades conforme item 2 deste Edital, possui caráter 
eliminatório, constituindo-se de exame médico, procedido nas dependências da JMC, 
no HPM, para os candidatos em serviço na Região da Grande Florianópolis; nas 
Formações Sanitárias (FS) das OPMs que as possui, para os candidatos em serviço 
no interior do Estado; 

6.2 O candidato deverá apresentar no ato da Inspeção de Saúde à JMC ou FS 

os seguintes exames: 

- Eletrocardiograma de repouso com laudo para candidatos com até 40 anos; 
- Eletrocardiograma de esforço com laudo para candidatos com mais de 40 anos; 

6.3 Em decorrência dos dados obtidos nos exames exigidos e dos 
antecedentes constantes do respectivo Prontuário Médico, os participantes da 
seleção, poderão, ainda, ter que realizar exames complementares, especificados a 
critério da JMC ou pelo Oficial médico em serviço na FS, cujos resultados deverão 
ser apresentados pelos candidatos aos respectivos solicitantes, dentro do prazo 
previsto para Inspeção de Saúde, conforme cronograma de atividades conforme item 
2 deste Edital; 

6.4 Os resultados das Inspeções de Saúde dos candidatos inspecionados pela 
JMC serão inseridos no SIRH pelo Presidente da JMC e os resultados das Inspeções 
de Saúde dos candidatos inspecionadas nas Formações Sanitárias deverão ser 
comunicados imediatamente, via intranet, aos Comandantes dos policiais 
inspecionados, para que estes providenciem a inserção no SIRH dos referidos 
resultados, conforme previsto no item 02; 

6.5 A apresentação dos exames descritos no item 6.2, além de possuírem 
caráter eliminatório, compõe elemento indispensável para que os candidatos 
considerados “APTOS” prossigam no próximo teste seletivo (TAF); 

6.6 Os candidatos que obtiverem parecer "APTO” no exame de saúde deverão 
apresentar este parecer, documentado, junto aos profissionais responsáveis pela 
aplicação do próximo exame (TAF), sob pena de não serem autorizados a darem 
prosseguimento no processo seletivo, sendo neste caso eliminados sumariamente; 

 
6.7 Por ocasião da Inspeção de Saúde para expedição do CMA – Certificado 

Médico Aeronáutico, no Hospital Aeronáutico de Canoas/RS - HACO, o candidato 
deverá ainda apresentar os seguintes Exames Laboratoriais: Panorâmica de Face, 
eletro encefalograma; Eletrocardiograma de repouso, com laudo; Eletrocardiograma 
de esforço, com laudo; Atestado Psicológico emitido por profissional qualificado e 
credenciado junto às autoridades aeronáuticas, Cartão de Vacina contra Febre 
Amarela (atualizado e validado pelo órgão de saúde) e para candidata feminina, além 
destes, o exame de Beta HCG;  
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6.8 Os exames de que trata o item anterior, devem ter seus laudos datados de 
no máximo até 60 (sessenta) dias anteriores à data da realização do Exame de 
saúde no HACO e deverão ser apresentados conforme cronograma de atividades 
(item 2 , nº.9, deste Edital), sendo válidos apenas para este evento de ensino. 

 
 
 
7. TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF)  

 
7.1 O Teste de Aptidão Física - TAF será realizado no Centro de Ensino da 

Polícia Militar – CEPM/PMSC, na cidade de Florianópolis, no dia 08 de abril de 2013 
às 0800h; 

7.2 A responsabilidade pela realização do TAF ficará a cargo do Chefe do 
DEFID/PMSC; 

7.3 Somente poderá submeter-se ao TAF o candidato considerado apto no 
Exame de Saúde; 

7.4 O candidato deverá apresentar ao responsável pelo TAF a autorização 
médica (PARECER APTO) para a realização do TAF, na data prevista neste edital, 
no CEPM às 0800H; 

7.5 Para realizar o TAF o candidato deverá apresentar-se com o uniforme de 
educação física, previsto no Regulamento de Uniformes da Polícia Militar; 

7.6 O TAF tem caráter eliminatório, sendo que o candidato que não obtiver o 
índice mínimo em qualquer dos exercícios físicos será automaticamente eliminado; 

7.7 O TAF será executado conforme tabela de provas e pontuações 
constantes no anexo I; 

7.8 Será oportunizada apenas uma tentativa em cada prova a fim de que os 
candidatos possam auferir os índices mínimos exigidos, sem possibilidade de 
recurso ou revisão; 

7.9 O DEFID deverá entregar à DIE a relação dos candidatos que realizaram o 
TAF, com o respectivo Apto, até o dia 08abr13 às 18H. 

 

 

8. DA VERIFICAÇÃO DE HABILIDADE ESPECÍFICA 
 

8.1 O Exame de Verificação de Habilidade Específica será realizado na cidade 
de Florianópolis, aplicado por Comissão a ser formada do Batalhão de Aviação da 
PMSC na data prevista no cronograma de atividades, constante do item 2 deste 
Edital; 

8.2 Os candidatos deverão se apresentar às 0800h com o fardamento 
operacional no Batalhão de Aviação da Polícia Militar, sito a Avenida Diomício 
Freitas, nº 3033, Portão I INFRAERO, Bairro Carianos, Florianópolis SC, para o 
deslocamento e realização das provas; 

8.3 Somente poderá realizar a Verificação de Habilidade Específica o 
candidato com parecer APTO no Teste de Aptidão Física - TAF, devendo o 
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candidato se apresentar devidamente uniformizado conforme o Regulamento de 
Uniforme da PMSC; 

8.4 Os Exames de Verificação de Habilidade Específica terão caráter 
eliminatório e classificatório e constarão das seguintes provas, conforme “c” do 
Item 9 do EDITAL Nº 002/DE/2013 do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE 
SANTA CATARINA:  

8.4.1 Flutuabilidade (10 minutos vestindo apenas sunga e sem 
nadadeiras) – Eliminatório; 

8.4.2 Apneia estática (mínimo 1 minuto) – Eliminatório; 

8.4.3 Apneia dinâmica (travessia submersa de piscina de 25m, com 
nadadeiras tipo resgate/salvamento) – Eliminatório; 

8.4.4 Subida em cabo de sisal sem auxílio das pernas (4 metros de 
altura, passando o queixo) – Eliminatório; 

8.4.5 Natação em piscina (500m sem nadadeiras no máximo em 11 
minutos) – Classificatório; 

8.4.6 Natação em mar aberto (500 metros ininterruptos, sem 
nadadeiras) – Classificatório; 

8.5 O Chefe da Seção de Operações do BAPM deverá entregar à DIE a 
relação dos candidatos classificados no exame de habilidade específica até o dia 
09abr13 às 18H;  

 

 

9. DA REALIZAÇÃO DO CERTIFICADO MÉDICO AERONÁUTICO 
 

9.1 Os (02) dois candidatos aprovados e classificados com os melhores 
índices, na média dos Exames Classificatórios (VERIFICAÇÃO DE HABILIDADE 
ESPECÍFICA) deverão encaminhar-se no dia 11 de abril de 2013, ao Hospital 
Aeronáutico de Canoas/RS (HACO), com fardamento operacional, para a realização 
de exame médico para expedição do CMA – Certificado Médico Aeronáutico, 
devendo apresentar, além dos EXAMES descritos no item 6.7 deste Edital, os 
seguintes documentos: 

9.1.1 Documento de identificação oficial, com foto, válido no território 
nacional; 

9.1.2 Código da ANAC válido (verificar site WWW.anac.gov.br e realizar 
cadastramento); 

9.1.3 Atestado psicológico (Conforme modelo previsto na Resolução do 
Conselho Federal de Psicologia nº 7/2003 e observando os Requisitos Mentais e 
Comportamentais da RBAC nº 67); 

 
9.2 A falta de qualquer um dos itens dos exames descritos no item 6.7 

deste Edital, inviabilizará processo de expedição do CMA – Certificado Médico 
Aeronáutico, ao participante . 

 

http://www.anac.gov.br/
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9.3 Os outros (02) dois candidatos subseqüentes, preenchidos todos 
requisitos deste Edital, aguardarão como suplentes para este curso, validos 
somente para este Edital. 

 
 

10. DA CLASSIFICAÇÃO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
 

10.1 As vagas oferecidas serão preenchidas pelos 02 (dois) candidatos, 
melhores classificados, que cumprirem os seguintes quesitos: 

 

Avaliação de Saúde Candidatos APTOS 

Avaliação Física (TAF) Candidatos APTOS 

Verificação de Habilidade 
Específica 

Candidatos APTOS e CLASSIFICADOS 

Exames Laboratoriais  e  Atestado 
Psicológico e Exame médico 
(HACO)  

Candidatos APTOS 

 
10.2 A Classificação do Concurso se dará pelos índices obtidos nas provas 

da natação 500m no mar  e da natação dos 500m em piscina, cujo o melhor tempo, 
entre os candidatos, será graduado com a nota 10,00 e o dobro do mesmo tempo, o 
ponto de corte (Nota 7,00), graduando os demais tempos entre 10,00 e 7,00 pontos, 
proporcionalmente. 

10.3 O candidato classificado dentre as vagas oferecidas que no ato da 
matrícula não preencher qualquer requisito exigido neste Edital, será desclassificado 
e chamado o subsequente classificado na seleção dentre os classificados; 

10.4 O candidato classificado que não comparecer para a realização da 
matrícula ou não apresentar-se para frequentar o Evento, perderá o direito a vaga, 
sendo substituído pelo candidato subsequente classificado. 

 
 

11. DO RECURSO: 
 
11.1 É admitido o recurso quanto: 
a) Ao indeferimento da inscrição; 
b) Ao resultado final da seleção; 

 
11.2 Os recursos serão apresentados por escrito, por meio de formulário 

próprio (AnexoIII), no prazo de 24 horas após a publicação do resultado à DIE - 
ENSINO COMPLEMENTAR, que encaminhará para análise, com parecer  em 
deferir ou indeferir , em ambos os casos devidamente fundamentado, no prazo 
máximo de 48 horas com a correspondente publicação em BCG pela DIE. 
 

 

12. DA MATRÍCULA: 
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12.1 Os candidatos classificados dentre as vagas oferecidas neste edital 
deverão efetuar a matrícula no Evento, no local e data prevista no cronograma de 
atividades constante no item 2 deste edital, devendo atender as seguintes condições: 
 

a) São documentos necessários para a matrícula: 

 Autorização expressa para frequência no Evento do Cmt da OPM de 
origem do candidato; 

 Comprovante do Certificado Médico Aeronáutico para Operador de 
Equipamentos Especiais; 

 
b) Continuar preenchendo os mesmos requisitos exigidos para a inscrição; 
 
c) Ter sido classificado no exame de seleção; 
 

 d) O não preenchimento de qualquer dos requisitos acima, implicará na perda 
do direito de matrícula. 
   
 

13. DA APRESENTAÇÃO 
 

O candidato matriculado deverá se apresentar no Batalhão de Operações 
Aéreas - BOA (em Florianópolis, Bairro Carianos) para frequentar o Evento, na data 
estabelecida no item 2 deste Edital, com todos os materiais individuais exigidos e 
descritos no manual do aluno a ser reproduzido no BOA. A não apresentação dos 
materiais solicitados ensejará em desligamento automático do aluno. 

 

14. DO CURSO 
 

Conforme EDITAL Nº 002/DE/2013 do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE 
SANTA CATARINA. 

 

15. DO ÔNUS 
 

15.1 Toda e qualquer despesa com o processo de seleção correrá por conta 
do candidato; 

15.2 Serão pagas diárias de curso aos participantes efetivos da PMSC; 

15.3 A transferência dos candidatos aprovados, do local de origem para o 
local de realização do Curso, será SEM ÔNUS para o Estado; 

15.4 Ao término do evento, a transferência dos candidatos aprovados, do 
local de realização do Curso para a 2ª Companhia do Batalhão de Aviação da Polícia 
Militar com sede na cidade de Joinville/SC, será SEM ÔNUS para o Estado. 

 
 

16. DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS 
 

16.1 Os participantes do curso receberão somente diárias de curso interno 
referente ao período de realização do evento; 
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16.2 Os comandantes de OPM deverão divulgar este edital aos candidatos 
em potencial sob seu comando, bem como, liberar os inscritos para a realização da 
seleção; 

16.3 O prazo de validade desta seleção cessará na data da publicação dos 
matriculados no Evento; 

16.4 A PMSC estará isenta de quaisquer responsabilidades por acidentes 
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originada por 
imprudência, imperícia ou negligência do mesmo, durante a realização dos exames 
de seleção, previstos neste Edital, bem como durante todo o decorrer do curso; 

16.5 A comissão de seleção do BAPM será integrada por 3 (três) oficiais da 
Seção de Operações do BAPM, sendo: Presidente Maj PM Chefe da Seção de 
Operações e  Membros Capitães PM auxiliares da Seção. A respectiva nomeação 
será publicada em BCG, através da DIE.  

  
17. DA PUBLICAÇÃO E DO FORO 

 
 Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção e DIE. 
 
 
 

Florianópolis, 02 de Abril de 2013. 
 
 
 

BENEVENUTO CHAVES NETO 
Coronel PM Diretor de Instrução e Ensino 
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Anexos: 
 
Anexo I: Tabela de Provas e Pontos do Exame de Avaliação Física. 
Anexo II: Termo de Renúncia. 
Anexo III: Modelo de Recurso 
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ANEXO  I 
 

1.Tabela de Provas e Pontos do Exame de Avaliação Física 
 

TABELA Nº 01 DE AVALIAÇÃO FÍSICA 

PROVAS PONTOS 

B 
A 
R 
R 
A 

Desenv 
  com 
Halter 
10 Kg 

Apoio 
De 
Frente 

Abdominal 
(1 minuto ) 

 
Velocidade 
( 100 metros ) 

 
Até 
25 
Ano
s 

De 
25  
a 
29 

De  
30 
A 
34 

De 
35 
A 
39 

De 
 40  
A 
44 

De 
45 
A 
49 

De 
50 
A 
54 

Acim
a 
De 
55 
anos 

Mas Fem Mas Mas Fem Masculino Feminino         

 04 05 14 09          25 

 05 06 15 10          30 

 06  18 11          35 

 07 07 17 12         25 40 

 08  18 13         30 45 

 09 08 19 14         35 50 

 10  20 15        25 40 55 

 11 09 21 16        30 45 60 

 12  22 17        35 50 65 

 13 10 23 18       25 40 55 70 

 14  24 19       30 45 60 75 

 15 11 25 20       35 50 65 80 

 16  26 21      25 40 55 70 85 

 17 12 27 22      30 45 60 75 90 

01 18  28 23      35 50 65 80 95 

 19 13 29 24 19,7 - 20,0 20,7 - 21,0   25 40 55 70 85 100 

02 20 14 30 25 19,4 - 19,6 20,4 - 20,6   30 45 60 75 90  

 21 15 31 26 19,1 - 19,3 20,1 - 20,3   35 50 65 80 95  

03 22 16 32 27 18,7 - 19,0 19,7 - 20,0  25 40 55 70 85 100  

 23 17 33 28 18,4 - 18,6 19,4 - 19,6  30 45 60 75 90   

04 24 18 34 29 18,1 - 18,3 19,1 - 19,3  35 50 65 80 95   

 25 19 35 30 17,8 - 18,0 18,8 - 19,0 25 40 55 70 85 100   

05 26 20 36 31 17,5 - 17,7 18,5 - 18,7 30 45 60 75 90    

 27 21 37 32 17,2 - 17,4 18,2 - 18,4 35 50 65 80 95    

06 28 22 38 33 16,9 - 17,1 17,9 - 18,1 40 55 70 85 100    

 29 23 39 34 16,6 - 16,8 17,6 - 17,8 45 60 75 90     

07 30 24 40 35 16,3 - 16,6 17,3 - 17,5 50 65 80 95     

 31 25 41 36 16,0 - 16,2 17,0 - 17,2 55 70 85 100     

08 32  42 37 15,7 - 15,9 16,7 - 16,9 60 75 90      

 33  43 38 15,4 - 15,6 16,4 - 16,6 65 80 95      

09 34  44 39 15,1 - 15,3 16,1 - 16,3 70 85 100      

 35  45 40 14,8 - 15,0 15,8 -0 16,0 75 90       

10 36  46 41 14,5 - 14,7 15,5 - 15,7 80 95       

 37  47 42 14,2 - 14,4 15,2 - 15,4 85 100       

11 38  48 42 13,9 - 14,1 14,9 - 15,1 90        

 39  49 44 13,6 - 13,8 14,6 - 14,8 95        

  12 40  50 45 Até  13,5  Até  14,5 100        

 
* Para a aplicação da tabela na prova de barra fixa será considerada a pontuação maior. 
 

 
 
 
 
 
 

ESTADO DE SANTA CATARIN 

POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE INSTRUÇÃO E ENSINO 
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TABELA - 02  
TABELA Nº 02 DE AVALIAÇÃO FÍSICA   

CORRIDA PONTOS 

Faixa Etária Masc Fem       

Até 34 anos 
De 35 à 44 
45 em diante 

3.200 
2.800 
2.400 

2.400 
2.000 
1.600 

Até 
24 
Anos 

25 
A 
29 

30 
A 
39 

40 
A 
49 

50 
A 
54 

55 
Ou 
+ 

1816 – 1830      25 

1806 – 1815      30 

1756 - 1805      35 

1746 - 1755     25 40 

1736 - 1745     30 45 

1726 - 1735     35 50 

1716 - 1725    25 40 55 

1706 - 1715    30 45 60 

1656 - 1705    35 50 65 

1641 - 1655   25 40 55 70 

1626 - 1640   30 45 60 75 

1611 - 1625   35 50 65 80 

1556 - 1610  25 40 55 70 85 

1541 - 1610  30 45 60 75 90 

1526 - 1540  35 50 65 80 95 

1511 - 1525 25 40 55 70 85 100 

1456 - 1510 30 45 60 75 90  

1441 - 1455 35 50 65 80 95  

1426- 1440 40 55 70 85 100  

1411 - 1425 45 60 75 90   

1356 - 1410 50 65 80 95   

1341 - 1355 55 70 85 100   

1331 - 1340 60 75 90    

1321 - 1330 65 80 95    

1311 - 1320 70 85 100    

1301 - 1310 75 90     

1251 - 1300 80 95     

1241 - 1250 85 100     

1231 - 1240 90      

1221 - 1230 95      

Até  1220 100      

  * Para ser considerado aprovado, o candidato deverá alcançar o Índice mínimo de Desenvolvimento 
por Prova (IMDP), o qual é traduzido pelos pontos (percentuais) obtidos em cada prova com o 
mínimo de 30%, combinando este resultado com o Índice Mínimo de Aprovação (IMA), que é a média 
aritmética dos pontos (percentuais) obtidos nas provas, com no mínimo 50%.  

Referência: NGE 2012 
TABELA DE IMDP E IMA 

VARIÁVEL IMDP% IMA% 

Exame para Inclusão nos Cursos de Formação (TAF-ICF) 25% 60% 

Exame semestral de Policial Militar (TAF-PM) 25% 50% 

Exame semestral do efetivo Pronto Emprego (TAF-E1) 50% 85% 

Exame para inclusão em Grupos Pronto Emprego (TAF-E2) 50% 85% 

Exame de seleção para cursos, treinamentos e estágios na 

Corporação ou fora da Corporação (TAF-PM)   

30% 50% 

Exame para Promoção de Oficiais e Praças (TAF-PM) 30% 50% 

PERCENTUAL CURRICULAR IMDP% IMA% 

CSP - CAO  - CAS (TAF-RM) 40% 70% 

CFO - CFS – CFC - CFSd (TAF-PM) 40% 70% 

       Fonte: Tabela adaptada de Morelli (1989) 
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ANEXO “II” 
 
 

TERMO DE RENÚNCIA 

 

 

 

 Eu__________________________________________, Matrícula_________, 

Posto/Graduação, OPM, com a ciência de meu Comandante, declaro que me 

inscrevi  no CURSO DE TRIPULANTE OPERACIONAL – CATEGORIA PRAÇAS, há 

realizar-se no quartel sede do Batalhão de Operações Aéreas – BOA do Corpo de 

Bombeiros Militar de Santa Catarina, Florianópolis/SC, pelo critério de voluntariado; 

estando ciente dos requisitos, normas e orientações estipulados no EDITAL Nº       

013/DIE/PMSC/2013 e de acordo com as condições de que toda e qualquer despesa 

com o processo de seleção correrá por minha conta.  

Neste sentido renuncio também o ônus do Estado pela transferência do meu 

local de origem para o local de realização do Curso, bem como a transferência do 

local de realização do Curso para a 2ª Companhia do Batalhão de Aviação da Polícia 

Militar com sede na cidade de Joinville/SC, local para o qual, ao término do evento, 

sou voluntário para servir. 

 

Quartel em .............................,      de                  de 2013. 

 

 

 

 

Assinatura do candidato. 

ESTADO DE SANTA CATARINA                                                                

POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE INSTRUÇÃO E ENSINO 
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ANEXO “III” 
 
 

Recurso 

 

 
DESTINATÁRIO: Diretor de Instrução e Ensino da Polícia Militar de Santa Catarina  
 

 
EDITAL DE SELEÇÃO DE PESSOAL Nº 013/DIE/PMSC/2013. 
Nome: __________________________________________________________________ 
Matrícula:______________Graduação:_________________ 
OPM:____________________________________________ 
 
Indique no quadro abaixo com um “X” a categoria do Recurso: 
 

CATEGORIA DO RECURSO 
 Indeferimento de Inscrição  
  
  
 Resultado Final de Seleção 
 Outros 

 
Amparo Legal: Item 12 do Edital n° 013/DIE/PMSC/2013. 
 

Requeiro a V.Sa. , (fundamentação do Recurso) 
 
 
 
 
 
....................................., SC, ......de .....................................de 2013. 
 
 
                                                                   __________________________ 
                                                                                 Assinatura: 
Parecer e decisão do Recurso 
 
 
 
......................................, SC,.......de .....................................de 2013 . 
      
Nome:   
Assinatura:____________________________  
 
Nome:                                                                       
Assinatura:____________________________ 
 
Nome:                                                                       
Assinatura:____________________________ 
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POLÍCIA MILITAR 
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