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Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do art. 115
da Constituicdo Estadual.

§ 1°- 0 Cmt GBMar devera certificar, nos autos do processo
seletivo simplificado, a comprovacdo do preenchimento dos
requisitos para a contratacao, individualmente.

§ 2° - Nao havera reserva de vagas para portadores de
necessidades especiais, em face das particularidades do exerci-
cio do servico a ser desempenhado.

§ 3° - Similarmente ao concurso publico, ndo sera aplicada
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos do § 4° do art. 6° do Decreto 63.979, de 19-12-2018.

§ 4° - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da
mesma pessoa por tempo determinado, ainda que para ativi-
dades diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos) dias do
término do contrato anterior.

Artigo 11 - Os candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado concorrerdo as vagas disponiveis para os Munici-
pios, devidamente elencadas no edital do certame e previamente
divulgadas pelos meios de comunicagdo social da Instituicao,
devendo optar, no ato da inscricdo, por um dos Municipios
oferecidos.

Paragrafo Unico - A disponibilidade de vagas por Municipio
devera constar do edital do processo seletivo simplificado.

Artigo 12 - O processo seletivo simplificado sera composto
por provas de aptidéo fisica, de carater eliminatério e classi-
ficatério.

| — A prova de cardter eliminatoério consistira em correr/
andar um percurso de 1.000 (um mil) metros na areia da praia,
ou local similar, em tempo méaximo de 8 (oito) minutos, sem
atribuicdo de pontuacao.

Il - A prova de carater classificatorio e eliminatdrio consisti-
rd em nadar um percurso de 200 (duzentos) metros em piscina,
qualquer estilo, sem meios auxiliares, em tempo maximo de 6
minutos. Terd carater classificatério quando realizada em até 6
minutos e eliminatorio a partir de entdo.

§ 1° - As provas de aptiddo fisica deverdo ser realizadas na
sequéncia acima e os candidatos eliminados na prova prevista
no inciso | ndo serdo submetidos a prova subsequente.

§ 2°- 0 Cmt GBMar devera certificar, nos autos do processo
seletivo simplificado, a data e horario de realizagdo das provas
de aptidao fisica, a quantidade de interessados avaliados por
prova, o rol de classificados e a relacao de eliminados, instruida
com o motivo da eliminagéo.

Artigo 13 - A dlassificacao final do processo seletivo sim-
plificado sera apurada por Municipio de prestacdo de servico e
ordenada, entre os classificados, do menor para o maior tempo
aferido na prova de natagdo, sendo que, em igualdade de
resultados, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

| — tempo de experiéncia anterior no servico de GVTD ou
de Guarda-Vidas temporario, comprovado por intermédio de
certificado;

Il - maior grau de escolaridade;

1l - maiores encargos de familia.

§ 1° - se algum dos empatados na ordem de classificacao
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a pre-
feréncia ao de maior idade, nos termos da Lei federal 10.741, de
01-10-2003 - Estatuto do Idoso.

§ 2°- 0 Cmt GBMar devera certificar, nos autos do processo
seletivo simplificado, o nome dos candidatos empatados, bem
como o critério utilizado para fins de desempate em cada caso.

Artigo 14 - A aprovacao do candidato devera ser formaliza-
da apds a classificagdo final do processo seletivo simplificado,
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - conduta irrepreensivel, quer seja social, moral, profissio-
nal, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade; e

Il - idoneidade.

§ 1°- A apuracdo da conduta e da idoneidade de que tratam
os incisos | e Il deste artigo abrangera também o tempo anterior
a contratagdo como GVTD, e podera ser verificada por meio de
investigacao social a ser realizada pelo Orgao Técnico da PMESP.

§ 2° - 0 ndo preenchimento dos requisitos previstos no
caput e incisos deste artigo ensejara a exclusdo do candidato
do processo seletivo.

§ 3°- 0 Cmt GBMar devera certificar, nos autos do processo
seletivo simplificado, o rol de aprovados e classificados, por
Municipio.

§ 4° - A relacdo de aprovados e classificados devera ser
publicada na imprensa Oficial do Estado e ser afixada em local
de acesso ao publico na sede do GBMar.

Artigo 15 - O candidato tera exaurido os direitos decorren-
tes do processo seletivo, quando:

| - deixar de comprovar os requisitos preconizados pelos
artigos 10, 12, 13 e 14 desta Portaria, sem prejuizo de outros
que venham a ser exigidos em edital;

Il - deixar de anuir a contratagéo;

1l - aprovado, deixar de comparecer na data e local desig-
nados para o inicio do treinamento de GVTD.

Artigo 16 - Os aprovados e classificados dentro do nimero
de vagas por Municipio serdo contratados, mediante assinatura
de Contrato por Tempo Determinado (CTD), e frequentardo o
estagio de treinamento de GVTD nas Unidades designadas do
Corpo de Bombeiros.

Artigo 17 - O GVTD exercera suas atividades no Municipio
escolhido no ato da inscri¢do, podendo optar por outra loca-
lidade quando sua classificacdo nao o incluir entre o niimero
de vagas existentes para aquele Municipio, desde que exista
disponibilidade, mediante assinatura de Termo de Alteracdo de
Opgéo, que devera ser juntado ao contrato.

Artigo 18 - O GVTD sujeitar-se-a a jornada semanal de 40
horas de trabalho, distribuida em carga horéria diaria de 6 horas
e 40 minutos, 6 dias por semana, vedado o emprego no periodo
compreendido entre o pdr e o nascer do sol.

Paragrafo Unico - O horério de trabalho do GVTD seguira
os padrdes estabelecidos para as Unidades Operacionais que
atuam na protecao de banhistas, ficando a cargo do Comandan-
te dessas Unidades as adequagdes necessarias ao atendimento
das peculiaridades de sua area de atuacao, respeitado o disposto
no caput deste artigo.

Artigo 19 - O CTD devera ser celebrado no 1° dia Util subse-
quente a publicacdo de que trata o § 4° do art. 14 desta Portaria,
e dele devem constar:

| - identificacdo das partes contratantes;

Il - descricdo do objeto do contrato;

I - remuneracdo;

IV - obrigacdes das partes contratantes;

V - prazo de vigéncia;

VI - causas de extincao; e

VII - foro eleito pelas partes contratantes.

§ 1° - O contratado devera iniciar exercicio das atividades
no 1° dia util subsequente a assinatura do CTD.

§ 2° - Ao final do periodo de vigéncia o contrato estara
automaticamente extinto.

Artigo 20 - A contratagdo tera vigéncia pelo periodo maxi-
mo de 150 dias, improrrogaveis, no periodo compreendido entre
os meses de novembro e abril do ano subsequente.

§ 1° - Previamente ao inicio das atividades operacionais,
o contratado devera frequentar o Estagio de Treinamento de
GVTD, sob responsabilidade e/ou supervisdo do GBMar, des-
tinado & adaptacdo, conhecimento da Instituicdo, formagéo
profissional e estagio pratico.

§ 2° - Somente os aprovados no Estagio de Treinamento
de GVTD poderao ser efetivamente empregados no servico de
Guarda-Vidas, devendo ser rescindido o contrato dos repro-
vados.

§ 3° - Copia do ato de designagdo dos GVTD por Municipio,
publicado em Diario Oficial do Estado, devera ser juntado aos
autos do processo seletivo simplificado.
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Artigo 21 - Sdo direitos do GVTD apds aprovacao e classi-
ficacdo no numero de vagas fixadas por Municipio no processo
seletivo simplificado:

| - frequéncia remunerada ao Estagio de Treinamento de
GVTD nas Unidades Operacionais do Corpo de Bombeiros
designadas;

Il - remuneracdo mensal;

1l - auxilio alimentacao, instituido pela Lei 7.524 e regula-
mentado pelo Decreto 34.064, ambos de 28-10-1991;

IV — auxilio transporte, instituido pela Lei Estadual 6.248,
de 13-12-1988, regulamentado pelo Decreto Estadual 30.595,
de 13-10-1989, e alterado pelo Decreto 38.687, de 27-05-1994;

V - uso de uniforme, com identificacdo ostensiva da con-
dicdo de GVTD, e equipamentos necessarios, exclusivamente
em servico;

VI — décimo-terceiro salério, na propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 15 (quinze) dias,
a ser apurado no final do periodo contratual;

VIl - o pagamento de férias, acrescido de 1/3 (um terco),
somente quando decorridos 12 meses de exercicio da funcdo,
em carater indenizatério;

VIII - contratacdo de Seguro de Vida e de Acidentes Pes-
soais, destinado a cobrir os riscos do exercicio das atividades
desenvolvidas durante o servico de GVTD, abrangendo apenas
os acidentes ocorridos durante a execucdo destas atividades.

Artigo 22 - O GVTD estara sujeito a Cédigo de Conduta
compativel com os preceitos da Instituicao contratante.

| - A disciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada
um, em todos os escaldes de comando e em todos os graus de
hierarquia funcional;

Il - Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

a) a pronta obediéncia as ordens do superior;

b) a rigorosa observancia dos principios de hierarquia e das
normas de conduta;

¢) o emprego de todo esforco pessoal em beneficio do
servico;

d) a correcdo de atitudes; e

e) a colaboracdo espontanea a disciplina e a eficiéncia da
Instituicao.

Il - Sdo consideradas faltas disciplinares:

a) ndo cumprimento das normas de procedimento do servi-
¢o de Guarda-Vidas;

b) utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

¢) retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem
determinada previamente em escala nominal;

d) ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclu-
sive os servicos determinados previamente em escala nominal;

e) representar a Instituicdo em qualquer ato, sem estar para
isso devidamente autorizado;

f) abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

g) espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bom-
beiros;

h) provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de
alarmes injustificaveis;

i) deixar de exibir a carteira ou documento de identidade
ou se recusar a declarar o seu nome quando lhe for exigido por
autoridade competente;

j) ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desa-
tenciosa ou desrespeitosa ao chefe ou pares;

k) travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servico;

1) portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltan-
do aos preceitos de boa educagéo;

m) introduzir bebida alcodlica ou entorpecentes em local
sob circunscricdo militar;

n) apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de
pecas, ou sem cobertura, ou ainda, com ele alterado, ou com
pegas do uniforme fora do horario de servico;

0) concorrer para a discordia ou desarmonia entre os cole-
gas ou ainda cultivar inimizades entre os mesmos;

p) ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar
durante o servico ao conhecimento do chefe imediato no mais
curto prazo;

q) simular doenca para esquivar-se do cumprimento de
qualquer dever;

r) trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencéo,
em qualquer servico ou instrugdo;

s) faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

t) permutar o servico sem permissdo da autoridade com-
petente;

u) frequentar lugares incompativeis com o decoro da
sociedade;

v) ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras
ou gestos;

w) dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do
servico de guarda vidas sem a competente autorizagdo;

X) praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem
contra a Instituicdo Corpo de Bombeiros, ou ainda, que ofenda
a dignidade profissional;

IV - Decorrentes da inobservancia das disposicoes conti-
das no inciso anterior, ou ainda outras nao relacionadas, mas
que atentem contra as manifestacGes essenciais de disciplina,
elencadas no inciso Il deste artigo, serd o GVTD submetido a
processo disciplinar, observando-se o devido processo legal,
podendo resultar nas seguintes sancdes:

a) adverténcia; ou

b) suspens&o por até 2 dias, considerada para todos os fins
como faltas ndo abonadas, aplicando-se o respectivo desconto
pecunidrio.

Artigo 23 - Considera-se conduta incompativel, ensejando a
rescisdo do CTD, observado o devido processo legal:

| - ultrapassar o limite de uma falta injustificada no periodo
contratual, o que caracterizara descumprimento de obrigacdo
contratual;

Il - apresentar-se para o servico sob efeito de alcool ou
substancia entorpecente, ou fazer uso de uma delas durante o
seu turno de servico; ou

Il - desrespeitar qualquer pessoa por atos, gestos, ou pala-
vras, sem o prejuizo das medidas legais quando o ato praticado
caracterizar crime ou contravencdo.

Artigo 24 - O GVTD terd o seu contrato rescindido nas
seguintes hipoteses:

| - mediante requerimento do contratado, a qualquer tempo;

Il - ndo concluir o Estagio de Treinamento de GVTD com o
desempenho satisfatorio;

Il - apresentar conduta incompativel com os servicos
prestados;

IV - por descumprimento de obrigacéo legal ou contratual;

V - por prisao criminal ou civil;

VI - por falecimento;

VII - falta de aptidao para o servio, verificando-se o pendor
€ a vocagdo para o desempenho do servico como GVTD;

VIII - indisciplina, a ser apurada pela Unidade do Corpo de
Bombeiros a que estiver vinculado;

IX - falta de dedicacdo ao servigo como GVTD;

X - falta de sociabilidade para manter o bom relacionamen-
to com o publico alvo;

XI - por fato superveniente que torne impossivel a prestagao
do servigo;

XIl — por conveniéncia da Administracdo Publica, devida-
mente motivada;

XIII - por violagdo do codigo de conduta do GVTD; e

XIV - em razdo de contratacdo da mesma pessoa por tempo
determinado, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 dias do término do contrato anterior.

Artigo 25 - Nas hipéteses dos incisos IIl, IV, VII, VIII, IX e
X e XIll, previamente ao ato de rescisdo do contrato, devera o
GVTD ser notificado para exercicio do direito a ampla defesa e
ao contraditorio, no prazo de 3 dias Uteis, contado da data de
seu recebimento, devendo o procedimento administrativo ser
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concluido em 10 dias, contados da data de apresentacdo das
razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

§ 1° - A notificagdo, devidamente instruida com os demais
documentos preexistentes, devera conter os seguintes elemen-
tos:

a) nome e identificacao do contratado;

b) descricdo sucinta dos fatos;

¢) disposicoes legais ou contratuais infringidas;

d) prazo para apresentacao de defesa;

e) aviso de que o notificado sujeita-se a rescisdo do res-
pectivo contrato.

§ 2° - A notificacdo do contratado sera feita pessoalmente,
por intermédio do respectivo superior funcional.

§ 3° - Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou
no enderego constante do respectivo contrato, a notificagdo de
que trata o § 1° deste artigo se fara por edital, publicado uma
vez no Diario Oficial do Estado.

§ 4° - 0 Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros a
que estiver vinculado o contratado é competente para determi-
nar a apuracao de que trata o caput deste artigo.

§ 5° - Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, o
servidor incumbido da conducdo do procedimento elaborara
relatério circunstanciado do ocorrido, submetendo o assunto
a autoridade contratante, que, motivadamente, decidira pela
rescisdo ou subsisténcia do contrato.

§ 6° - As decisdes serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado, dentro do prazo de 8 dias, bem como anotadas nos
respectivos assentamentos do contratado.

§ 7° - Na contagem dos prazos previstos no caput e no §
6° deste artigo ndo se computard o dia inicial, prorrogando-se
o vencimento, quando este incidir em sabado, domingo, feriado
ou dia em que ndo haja expediente, para o primeiro dia til
seguinte.

§ 8°- 0 Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros a
que estiver vinculado o contratado providenciara a remessa dos
autos ao GBMar para o arquivamento dos documentos, regis-
trando os fatos determinantes do desligamento e fornecendo
copia ao interessado ou a seu representante

legal, colhendo-se a contrafé do interessado.

Artigo 26 - O GVTD fara jus ao recebimento de remuneragao
mensal, sobre os quais incidirdo os descontos previstos em lei,
em especial o relativo ao recolhimento da contribuicao previden-
ciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo Unico - Sobre a remuneraciio de que trata o caput
deste artigo ndo incidira o desconto relativo a assisténcia médi-
ca e hospitalar de que trata o artigo 164 da Lei Complementar
180, de 12-05-1978.

Artigo 27 - Serdo consideradas como dias trabalhados as
auséncias do GVTD em virtude de:

| - casamento, até 2 dias consecutivos;

Il - falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro ou
filhos, até 2 dias consecutivos;

Il - servigos obrigatorios por lei.

Artigo 28 - O GVTD que faltar ao servico podera requerer
o abono ou a justificacdo da falta, observadas as condicdes
estabelecidas no Decreto 54.682, de 13-08-2009.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, deve o
GVTD apresentar requerimento no primeiro dia util subsequente
ao da auséncia, para deliberacdo do Comandante da Subunida-
de a que estiver vinculado, no prazo de 5 dias.

§ 2° - As faltas abonadas, até o limite de 2 (duas) durante o
periodo contratual, ndo excedendo a uma por més, ndo implica-
rao em desconto da remuneragao.

§ 3° - As faltas justificadas, até o limite de 3 (trés) durante
o periodo contratual, ndo excedendo a uma por més, implicardo
na perda da remuneracéo do dia.

§ 4° - As faltas abonadas e as consideradas justificadas
pelo Comandante da Subunidade a que estiver vinculado o
GVTD ndo serdo computadas para os fins do inciso IV do artigo
24 desta Portaria.

§ 5° - A auséncia do GVTD sera considerada falta injustifi-
cada ao trabalho no caso de nao apresentacéo do requerimento
de que trata o §1° deste artigo.

Artigo 29 - Para que nao haja desconto pecuniario, a ausén-
cia ndo podera exceder a 1 (uma) falta ndo abonada ou ndo
justificada no periodo contratual.

Paragrafo Unico - Ultrapassado o limite de que trata o caput
deste artigo, as faltas injustificadas serdo consideradas como
descumprimento de obrigagdo contratual por parte do contrata-
do, sendo aplicavel a rescisdo contratual, nos termos do inciso
IV do artigo 24 desta Portaria, sem prejuizo do correspondente
desconto pecuniario.

Artigo 30 - No caso de faltas sucessivas, justificada e injus-
tificada, os dias intercalados também serdo computados para
efeito de desconto da remuneragéo.

Artigo 31 - Podera o GVTD, até 3 vezes por més, sem des-
conto da remuneracdo, apresentar-se para o servico com atraso
nunca superior a quinze minutos na Unidade onde estiver em
exercicio, desde que compense o atraso no mesmo dia.

Artigo 32 - O GVTD perdera a totalidade da remuneragéo do
dia quando comparecer ou retirar-se do servico fora de horario,
ressalvadas as hipoteses previstas nesta Portaria e os casos de
consulta ou tratamento de satde, previstos em lei.

Artigo 33 - O GVTD podera ser responsabilizado civilmente
por prejuizos que causar ao Corpo de Bombeiros, por dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas
atividades, aplicando-se as disposicoes das legislagdes vigentes,
independentemente da responsabilidade penal.

Artigo 34 - O GVTD estd sujeito aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades previstos na Lei 10.261, de
28-10-1968.

§ 1° - Séo atribuicdes do GVTD as atividades préprias de
protecdo aos banhistas, incluindo as a¢des de educagdo publica,
orientagdo, prevencéo e salvamento aquatico, dentre outras.

§ 2° - No desenvolvimento das atividades proprias de
protecao aos banhistas, o GVTD ficara sujeito, no que couber, as
normas de procedimento aplicaveis aos integrantes do Corpo de
Bombeiros que desenvolvam atividades semelhantes.

§ 3° - Fica vedado o emprego de GVTD como tripulante de
embarcacao.

Artigo 35 - O GVTD n&o podera receber atribuicdes, funcdes
ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Artigo 36 - O GVTD, quando empregado em suas atividades,
devera estar sempre sob a supervisao de um bombeiro militar,
sendo vedado o seu emprego de forma isolada.

Artigo 37 - O GVTD ndo possui poder de policia, sendo que,
sempre que se fizer necessario, devera acionar seu supervisor.

Artigo 38 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario,
particularmente a Portaria n® CCB-002/410/2014.

COMANDO DE POLICIAMENTO RODOVIARIO

COMANDO DE AVIACAO DA POLICIA MILITAR
JOAO NEGRAO

Comunicado

Audiéncia Publica — Especificagdes Técnicas de Drones ou
Sistemas de Aeronaves Remotamente Pilotadas (UAS-Unman-
ned Aircraft Systems). A Policia Militar do Estado de Sdo Paulo
(PMESP), por intermédio do Comando de Aviacdo da Policia
Militar (CAvPM) “Jodo Negrao”, convida a todos os interessados
em participar da audiéncia publica que discutird Especificacdo
Técnica dos UAS ASA FIXA — Decolagem e Pouso na Vertical
(VTOL - Vertical Take-Off and Landing), tendo em vista as atuali-
zagdes na legislagéo e os recentes lancamentos de produtos no
mercado, para subsidiar futura aquisicdo.

Serdo discutidos pontos relacionados a nova especificagdo,
com o objetivo de adquirir solugBes, ja previstas, sobretudo, pela
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Anac), Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes (Anatel) e Departamento de Controle do
Espaco Aéreo (Decea), mais adequadas para o emprego policial
militar.

Os interessados poderdo apresentar sugestdes para o
aprimoramento das supracitadas especificacdes, previamente
a realizacdo da audiéncia, encaminhando, para tanto, suas
manifestagdes até o dia 15-10-2019, com a identificagdo do res-
pectivo autor (nome, empresa, endereco, e-mail, telefone), para
o endereco eletronico cavpmprojetos@policiamilitar.sp.gov.br.

A audiéncia realizar-se-a no dia 30-10-2019, as 10h, no
auditdrio de reunides do Quartel do Comando Geral da Policia
Militar, situado na Praca Coronel Fernando Prestes, 115, Luz,
S&o Paulo-SP.

Administracao
Penitenciaria

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucao Conjunta SSP/SAP-1, de 1°-10-2019

Compde a Comissdo Técnica Administrativa ins-
tituida no Termo de Cooperacao firmado entre a
Secretaria da Sequranga Publica e a Secretaria da
Administracdo Penitenciria em 30-05-2019

0O Secretério da Seguranca Publica e o Secretario da Admi-
nistracdo Penitenciaria,

Considerando a necessidade da conjugagdo de esforcos
para a continuidade do processo de aprendizagem dos Agentes
de Escolta e Vigilancia Penitencidria, por meio do Curso de
Formagéo Técnico-Profissional, conforme previsto no inciso Ida
Lei Complementar 898, de 13-07-2001, regulamentada pela
Resolugdo SAP 080, de 29-05-2013;

Considerando a necessidade da atualizagdo profissional
e especializada da carreira do Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria promovida por meio da educagdo continuada; e

Considerando a publicacdo do Termo de Cooperagdo
058/2019, firmado entre a Secretaria da Seguranca Publica e
a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, em 30-05-2019;

Considerando o investimento do contetido conceituai,
procedimental, atitudinal da pratica maxima da Policia Militar
do Estado de Séo Paulo, para as atividades relacionadas a Segu-
ranca Publica resolvem:

Artigo 1° - Constituir a Comissao Técnica e Administrati-
va - CTA, conforme previsto na Clausula Quarta, do referido
Termo de Cooperagdo, que tem como principais atribui¢des de
coordenacdo e a solucdo de questdes que envolvam, além do
processo pedagdgicos, temas de ordem técnica, administrativa
e financeira.

Artigo 2° - Designar para integrar a referida comisséo, os
seguintes membros:

- como representante da Escola de Administracdo Peniten-
ciaria da Secretaria da Administracao Penitenciaria - EAP/SAP:

a) Titular: Gisele Angélica Silveira Rodrigues Rampazzo,
portadora do RG. 30.242.275-9, Diretora Técnica Il do Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Agentes de Seguranca Peniten-
ciaria da Escola de Administracdo - CFAASP/EAP;

b) Suplente: Lourival Gomes de Brito Neto, portador do RG.
24.481.392-9, Assessor Técnico Il

- como representante da Diretoria de Ensino e Cultura da
Titular do Diretoria de Ensino e Cultura da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, da Secretaria da Seguranca Publica - DEC/
PMESP/SSP:

a) Titular: Capita PM Aline Cassola Soler Jesuino, portadora
do RG 43.722.511-2;

b) Suplente: Capitdo PM Tiago Carnevale Gongalves, porta-
dor do RG 35.501.501-8.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Despachos do Chefe de Gabinete

De 30-9-2019

Proc.SAP/GS 915/19 - Deferindo vista do Processo SAP/GS
915/2019, em cartdrio, pelo prazo de 10 dias a defensora do
interessado Paulo Jeovah Prestes Junior, RG. 34.038.759-2, per-
manecendo os autos no Nicleo de Apoio Administrativo desta
Chefia de Gabinete, no periodo compreendido das 09h as 11h e
das 13h as 15hhs. (Intime-se - Interessado: Paulo Jeovah Prestes
Junior, RG. 34.038.759-2).

Proc.SAP/GS 1659/15 - Deferindo vista do Processo SAP/GS
1659/2015, fora do cartdrio, pelo prazo de 10 dias a defensora
do interessado Jeferson Basilio de Oliveira, RG. 20.388.921-6,
permanecendo os autos no Nucleo de Apoio Administrativo
desta Chefia de Gabinete, no periodo compreendido das 09h as
11h e das 13h as 15hhs. (Intime-se - Advogada: Dra. Caroline de
Oliveira Rubio — OAB/SP 302.036).

De 1°-10-2019

Proc.EAP 140/16 e CDP | de Chacara Belém 186/16 - Defe-
rindo o pedido de vista dos autos e extracdo de copias dos
Processos 186/2016 — Centro de Detencao Proviséria Chacara
Belém | e, 140/2016 — Escola de Administracdo Penitenciaria
“Luiz Camargo Wolfmann”, em nome de Marcio Artero Ramos
Filho, fora do cartério, os quais permanecerdo a disposi¢cdo do
interessado no Nucleo de Apoio Administrativo desta Chefia de
Gabinete, no horario das 9h as 11h30e das 13h as 15h hrs, pelo
prazo de 5 dias Uteis, a partir da publicacdo deste ato, com as
cautelas de praxe. (Intime-se os advogados - Dr. José Carlos Fer-
reira Campos, OAB/SP 130.970 e Dra. Vanessa Campos Amaro,
OAB/SP 181.539).

Proc.SAP/GS 849/19 - Deferindo vistas do processo, em
cartorio, para consulta e eventual extracdo de copias, desde que
o interessado/requerente arque com todos os custos necessarios
(artigo 63, da Lei federal 8.666/93; permanecendo os autos no
Ndcleo de Apoio Administrativo desta Chefia Gabinete, no peri-
odo compreendido das 09h as 11h e das 13h as 15hhs.(Intime-se
Gocil Seguranca e Servicos).

ESCOLA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DR. LUIZ CAMARGO WOLFMANN

4° BATALHAO DE POLiCIA RODOVIARIA -

JUNDIAI

Comunicados

Em 30-09-2019 assumiu a funcdo de Dirigente da UGE
180384 (4° BPRv) 0 Major PM Pedro Luis de Souza Lopes - CPF
185.083.008-83, em razao de sua transferéncia para o 4° BPRv
e afastamento regulamentar do Tenente Coronel PM Ricardo
Roberto Tofanelli - CPF 127.593.538-93.

Em 01-10-2019 reassumiu a funcdo de Dirigente da UGE
180384 (4° BPRv) o Tenente Coronel PM Ricardo Roberto Tofa-
nelli - CPF 127.593.538-93.

quarta-feira, 2 de outubro de 2019 as 01:05:47.

Retificacdo do D.O. de 5-9-2019

Na Pagina 11 — Secdo | Comunicado EAP 342, Curso de
Especializacdo Técnico Profissional para Agentes de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria — FASE Il — Teste de Avaliagéo Fisica. Aos
Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, subordinados as
Unidades Prisionais da Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana do Estado.

Unidade: Base de Escolta

Onde se Ié:

Wendell da Silva — RG 29.957.794-6

Leia-se:

Wendell da Silva — RG 41.773.197-8

€ ndo como constou.
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