POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA

Anexo a que se refere o item 37 do Bol G PM 43, de 4 de marco de 2020.

1- CCE/20 - CONCURSO INTERNO DE SELECAO AO CURSO DE ESPECIALIZAQAO PROFISSIONAL
DE OFICIAIS - PILOTO POLICIAL DE HELICOPTERO - /2020 - INSTRUGOES

EDITAL DEC-3/23/20

A Diretoria de Ensino e Cultura da Policia Militar do Estado de Sao Paulo torna publica a abertura de
inscricdes para o concurso interno de selecdo ao Curso de Especializacdo Profissional de Oficiais - Piloto
Policial de Helicoptero - 1/2020, destinado aos Tenentes do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM)
da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, com o intuito de preparar tecnicamente os aprovados e
classificados, dentro do nimero de vagas estabelecidas, para as atividades de piloto policial de helicoptero
do Comando de Aviagéo da Policia Militar "Jodo Negrao" (CAVPM - "Jodo Negrao" ).

O concurso sera regido pelas normas constantes na Lei Complementar 1.036/08, no
Decreto Estadual 54.911/09, na D-5-PM (Diretriz Geral de Ensino), publicada no anexo “A” do
Boletim Geral PM 74/10 e alteracdes posteriores, e pelas instru¢cfes abaixo.

O concurso sera organizado e executado pelo CAvPM -“Jodo Negrdo”, obedecidas as normas deste
Edital.

INSTRUCOES:

1. Das Inscri¢des:

1.1. Periodo de inscricdes:

1.1.1. conforme calendario geral “Anexo C”;

1.2. Requisitos para a inscricdo:

1.2.1. ser 1° Tenente do QOPM da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

1.2.2. ter concluido o Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) a partir de 01DEZ15 e possuir, no minimo,
02 (dois) anos de formado, completados até a data de término das inscri¢oes;

1.2.3. ter, no maximo, 10 (dez) anos de servigos prestados a PMESP, completados até a data de
término das inscricdes;

1.2.4. estar no efetivo exercicio de suas fun¢des policiais militares;

1.2.5. estar apto em ata de inspecédo de salde (médica, incluindo o dermatolégico para uso de piscina,
e odontolégico) e aprovado no teste de aptidao fisica masculino ou feminino (TAF-3), contido no anexo
"B", conforme art. 3°, inciso I, item “3.”, do Programa Padrédo de Treinamento Policial Militar (PPT-04-PM),
publicado em anexo ao Bol G PM 143/02 e alteragfes posteriores;

1.2.6. néo ter sido punido por transgressdes disciplinares classificadas como graves, segundo o § 2°
do art. 12 da Lei Complementar n® 893/01, nos ultimos dois anos e nao ter sido condenado em sentenca
penal transitada em julgado;

1.2.7. ter sido considerado aprovado no Teste de Avaliacdo de Tiro (TAT), exceto os Oficiais
pertencentes ao Corpo de Bombeiros;

1.2.8. ter concluido o Estagio de Atualizacdo Profissional (EAP) com aproveitamento;

1.2.9. nao ter sido cogitado ao quadro de acesso para promogao ao posto de Capitdo PM;

1.2.10. n&o ter sido avaliado com conceito inferior nas 02 (duas) Ultimas avaliacées de desempenho
(SADE);

1.2.11. os requisitos para a inscri¢éo, exceto o disposto nos subitem “1.2.2.” e “1.2.3.", deverao ser
preenchidos até o dia anterior a publicagdo destas instrugdes e mantidos até a data da matricula.

1.3. Procedimentos para inscri¢ao:

1.3.1. o interessado devera preencher a Ficha de Inscricao, conforme modelo publicado no anexo do
Bol G PM 134/99, entregando-a pessoalmente na Sede do CAvPM -"Jodo Negrdo" ou em qualquer das
Bases de Aviacdo (BAv), em horario de expediente administrativo, juntamente com o comprovante original
de depésito bancario;

1.3.2. o interessado devera efetuar o depdsito bancario referente a taxa de inscricao (Programa Fundo
Escolar do FEPOM), no valor de R$ 91,11( noventa e um reais e onze centavos), - no Banco do Brasil,
agéncia n° 1897-X, conta corrente n° 8.822-6;

1.3.3. ndo serdo aceitas inscricées dos candidatos da PMESP por via postal, fac-simile, condicional
ou extemporanea. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdes que ndo atendam a
todos os requisitos fixados neste edital, essas serdo canceladas;
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1.3.4. a inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

1.3.5. os dados contidos na ficha de inscricdo sao de responsabilidade do candidato e do érgéo
expedidor, bem como da OPM responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentacao por ocasido
da inscricéo.

2. Das Vagas:

2.1. 08 (oito) vagas para Tenentes do QOPM.

3. Das Etapas do Concurso:

3.1. as datas da realizacéo das etapas do concurso, a divulgacdo dos resultados e a entrega dos
documentos necessérios para a matricula estdo especificadas no Calendario Geral, anexo "C", sendo que
suas eventuais alteragfes seréo publicadas na Intranet PM e no site do CAvPM -“Jodo Negréo” no link
“Concursos”. Os candidatos serdo submetidos ao exame de selecdo, na seguinte conformidade:

3.2. Teste de conhecimentos tedricos:

3.2.1. o teste de conhecimentos teéricos sera de responsabilidade do CAvPM -“Jodo Negrdo”, quanto
a sua elaboragéo, aplicagdo e corre¢éo;

3.2.2. o teste de conhecimentos tedricos, de caréater eliminatério e classificatorio, constard de
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com quatro alternativas, das quais somente uma
sera a correta, com a seguinte divisao:

3.2.2.1. 25 (vinte e cinco) Questdes de Lingua Inglesa;

3.2.2.2. 25 (vinte e cinco) Questdes de Conhecimentos Profissionais;

3.2.3. sera exigido para aprovagéo indice minimo de 13 (treze) questdes certas em cada diviséo, citada
nos subitem anterior;

3.2.4. ndo cabera novo exame e nao haverd revisédo do teste de conhecimentos tedricos;

3.2.5. o contelido de cada divisdo esta previsto no anexo “A”;

3.2.6. ndo sera permitido qualquer tipo de consulta para a realizacdo das provas, sendo que a
inobservancia desta orientacdo acarretara desclassificacdo imediata do candidato no concurso, além de
possiveis sancdes administrativas;

3.2.7. os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato;

3.2.8. serdo consideradas marcag0des incorretas as que forem feitas com qualquer outra caneta que
nao seja esferografica com tinta preta ou azul, dupla marcacéo, marcacao rasurada, marcacdo emendada,
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, marcas externas aos circulos, indicios de marcacoes
apagadas, uso de lapis, entre outras;

3.2.9. incluem-se no subitem “3.2.8.” as instru¢des contidas no Cartdo de Respostas que ndo forem
seguidas corretamente;

3.2.10. qualquer marcacgdo incorreta, descritas nos subitens “3.2.8." e “3.2.9.”, resultara para o
candidato pontuacéo 0,0 (zero) na questao correspondente;

3.2.11. pararealizar o teste de conhecimentos teéricos, o candidato somente podera utilizar o seguinte
material: lapis (apenas para resolugdo, no préprio caderno de questdes), borracha, régua, caneta
esferogréafica transparente com tinta preta ou azul. O material ndo podera conter qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou inscricdo, exceto as de caracterizacdo (marca, fabricante, modelo) e as de
graduacdes (régua);

3.2.12. ndo seré& permitido ao candidato realizar o teste portando, junto ao corpo, boné, gorro, chapéu,
Oculos escuros, telefone celular, mochila, pochete, livros, impressos, cadernos, folhas avulsas de qualquer
tipo e/ou anotacdes, bem como aparelhos eletroeletrénicos, tais como: maquina calculadora, agenda
eletrbnica, “i-pod”, “mp3”, “pager”, “palm top”, receptor, gravador, ou qualquer outro equipamento
eletrdnico que receba, transmita ou armazene informacdes;

3.2.13. caso o candidato, por outra razdo, necessite trazer consigo qualquer dos objetos listados no
item acima, podera adentrar as instalacdes da Instituicdo onde sera realizado o teste, entretanto, o
candidato devera deixar os objetos descritos no subitem anterior em espaco destinado a sua guarda,
designado pela Comissdo Examinadora, ndo podendo deles dispor, exceto quando tiver autorizacdo da
Comissao para deixar definitivamente o local de provas, por ja té-las concluido e entregue aos fiscais;

3.2.14. o candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de original da Carteira de Identidade funcional expedida pela
Policia Militar ou, em caso de extravio, um dos seguintes documentos de identificacdo com foto e dentro
do prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte;

3.2.15. somente sera admitido, na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos
descritos, do subitem “3.2.14.”, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo;

3.2.16. ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital,
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3.2.17. ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
na convocacao, para o inicio das provas;

3.2.18. nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova;

3.2.19. ap6s o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢céo para a Folha de Respostas;

3.2.20. no ato da realizacdo da prova o candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas, na qual devera assinar no campo apropriado;

3.2.21. a Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue ao final da prova ao fiscal de sala, sem emendas
ou rasuras;

3.2.22. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ainda que legiveis;

3.2.23. em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

3.2.24. os eventuais erros de digitacdo de nome, RE e OPM deveréo ser corrigidos no dia da realizagéo
da prova, em formulario especifico, devendo o candidato datar e apor sua assinatura;

3.2.25. o candidato que néo solicitar as corre¢Bes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao;

3.2.26. o candidato devera desligar quaisquer aparelhos eletrbnicos antes de entrar no prédio de
aplicacdo da prova;

3.2.27. o candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrida 01h30m
(uma) hora e (trinta) minutos do tempo de duracdo da prova, podendo levar o caderno de questdes;

3.2.28. o tempo total de duracdo da prova, incluindo o tempo para o preenchimento da Folha de
Respostas, sera de 4 (quatro) horas a partir de seu efetivo inicio em sala;

3.2.29. parafins de classificacdo, sera considerado para cada questéo certa o valor de 0,2 (zero virgula
dois) ponto, perfazendo um total possivel de 10,0 (dez) pontos;

3.2.30. serdo convocados a fase seguinte do processo seletivo os 70 (setenta) candidatos com
melhores pontuagdes no teste de conhecimentos tedricos;

3.2.31. havendo empate na septuagésima classificagdo sera considerado como critério de desempate
a seguinte sequéncia:

3.2.31.1. maior pontuacdo em Conhecimentos Profissionais;

3.2.31.2. maior pontuacao em Lingua Inglesa;

3.2.31.3. antiguidade no almanaque

3.2.32. a classificacdo de que trata os subitem “3.2.29.” sera considerada tdo somente para a
convocacao de candidatos nos termos dos subitens “3.2.30”, “3.3.4.” e “3.4.2.4.”, ndo sendo computada
para fins de classificacao final.

3.3. Testes de condicionamento fisico geral:

3.3.1. os testes serdo realizados por meio da aplicacdo das seguintes provas:

3.3.1.1. prova de subida no cabo vertical;

3.3.1.2. prova de resisténcia abdominal (teste abdominal em decubito dorsal, tipo remador);

3.3.1.3. prova de velocidade (corrida em quarenta segundos);

3.3.1.4. prova de resisténcia aerdbica (corrida em 12 minutos);

3.3.2. os testes de condicionamento fisico geral desenvolver-se-do na forma estabelecida no
anexo "B" e dentro dos seguintes critérios:

3.3.2.1. sera exigido para aprovagdo um minimo de 201 (duzentos e um) pontos na somatéria geral,
bem como o indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste;

3.3.2.2. o candidato que nédo obtiver indice minimo em um ou mais testes podera repeti-lo(s) somente
uma vez, no momento da prova e antes da execucdo da prova seguinte, exceto o teste de resisténcia
aerobica;

3.3.2.3. o indice atingido pelo candidato sera informado apds a conclusao da prova;

3.3.2.4. os testes de condicionamento fisico geral terdo carater classificatdrio e eliminatério, de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital;

3.3.2.5. a pontuacéo final obtida nos testes de condicionamento fisico geral sera obtida de acordo com
a tabela contida no anexo "B" deste edital;

3.3.3. a pontuagéo final obtida sera transformada em nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo que
400 (quatrocentos) pontos neste teste correspondera a nota 10,0;

3.3.4. serdo convocados para as provas de habilidades especificas, os 45 (quarenta e cinco)
candidatos aprovados que obtiverem a maior média aritmética simples do resultado do teste de
conhecimentos tedricos e do teste de condicionamento fisico geral, seguindo a classificagdo em ordem
decrescente;

3.3.5. em caso de empate na Ultima nota de classificacdo (nota de corte), serdo convocados todos os
candidatos empatados a prosseguirem para a proxima etapa;
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3.3.6. os testes de condicionamento fisico geral serdo realizados em um Unico dia, somente sendo
vélido o resultado final obtido dessa forma;

3.3.7. a Comissdo Examinadora responsavel pelos testes de condicionamento fisico geral podera
cancelar ou interromper as provas, caso considere que nao existam as condi¢cdes necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos, a fim de evitar prejuizos ao seu desempenho;

3.3.8. 0 Presidente do Concurso estipulara nova data, a qual sera divulgada na ocasiao, sendo certo
que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

3.4. Testes de habilidades especificas:

3.4.1. compreendidos pela aplicagéo de trés provas:

3.4.1.1. natagdo -200 (duzentos metros);

3.4.1.2. travessia em altura no portico;

3.4.1.3. flutuabilidade vertical em meio liquido;

3.4.1.4. as provas ndo necessariamente serdo aplicadas na sequéncia descrita, ficando a critério da
Comisséao Examinadora a ordem de aplicagdo que melhor convir na sistematica de realizagao adotada;

3.4.2. os testes de habilidades especificas desenvolver-se-do na forma estabelecida no anexo "B" e
dentro dos seguintes critérios:

3.4.2.1. para ser aprovado na prova de natacdo, o candidato devera nadar os 200 (duzentos) metros,
adotando apenas um dos estilos oficiais (crawl, costas, peito ou borboleta), dentro dos limites
estabelecidos no anexo "B";

3.4.2.2. o candidato que nao obtiver indice minimo em um ou mais testes podera repeti-lo(s) somente
uma vez, no momento da prova, e, se considerado reprovado, ficara impedido de realizar os demais testes;

3.4.2.3. os testes de habilidades especificas terdo carater eliminatério;

3.4.2.4. serdo convocados os 22 (vinte e dois) candidatos aprovados no teste de habilidades
especificas, seguindo a classificacdo em ordem decrescente obtida no subitem “3.3.4.”, para realizacdo
dos exames psicolégicos;

3.4.2.5. caso ndo seja atingido o nimero de 22 (vinte e dois) candidatos habilitados a prosseguirem
para fase seguinte ndo havera alteracdo no andamento do concurso, que seguira normalmente mesmo
com numero inferior a 22 (vinte e dois) candidatos;

3.4.2.6. os testes de habilidades especificas serdo realizados em um Unico dia, somente sendo valido
o resultado final obtido dessa forma,;

3.4.2.7. a Comissdo Examinadora responsavel pelos testes de habilidades especificas podera
cancelar ou interromper as provas, caso considere que nao existam as condi¢cdes necesséarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos, a fim de evitar prejuizos ao seu desempenho;

3.4.2.8. o Presidente do Concurso estipulara nova data, a qual sera divulgada na ocasiéo, sendo certo
que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

3.5. Exames psicolégicos:

3.5.1. os exames psicoldgicos tém carater eliminatério e serdo realizados pela Divisdo de Selecado e
Alistamento da Diretoria de Pessoal (DSA/DP);

3.5.2. 0s exames psicologicos visam avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando sua
capacidade de adaptacédo e potencial de desenvolvimento na funcdo de Piloto Policial de Helicoptero,
verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade, favoraveis para o
desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada, em conformidade com os pardmetros
estabelecidos no perfil psicoldgico adotado pelo CAvPM -“Jodo Negrdo”, conforme anexo “D”;

3.5.3. os exames psicologicos, que serdo aplicados em datas diferentes, consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o
emprego de técnicas reconhecidas pela comunidade cientifica e que obedecem aos ditames da ciéncia
psicolégica em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do Conselho
Regional de Psicologia (CRP), que orientam a Avaliagcdo Psicol6gica em concurso publico e processos
seletivos da mesma natureza;

3.5.4. para a avaliacao serdo utilizadas técnicas e instrumentos, quais sejam, testes psicoldgicos de
inteligéncia e de personalidade, validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, além de
entrevista psicoldgica, utilizada para agregar aos testes, dados da histéria de vida do candidato, os quais
sédo importantes para a andlise;

3.5.5. a Comissé@o Examinadora da etapa de exames psicologicos serd composta por psic6logos com
registro valido no Conselho Regional de Psicologia;

3.5.6. o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagao psicolégica,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

3.5.7. é recomendado que o candidato durma bem na noite anterior a avaliacdo, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcoodlicas e ndo utilize qualquer tipo de substancia psicoativa, a fim
de estar em boas condic¢des para a realizacao da referida etapa;

3.5.8. a Comissdo Examinadora procedera a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
observando as orientacbes e pardmetros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos
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utilizados nas avaliag6es, considerando as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicolégico adotado
pelo CAvPM -“Jodo Negrdo”, conforme anexo “D”;

3.5.9. o candidato sera considerado Apto ou Inapto, sendo que a inaptiddo nos exames psicolégicos
nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des de Piloto Policial de Helicoptero;

3.5.10. sera facultado ao candidato, e somente a este, ter ciéncia dos motivos de sua inaptidao,
devendo para tanto, solicitar 0 agendamento de entrevista devolutiva, no periodo compreendido entre
30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias apos a divulgacéo oficial do resultado desta etapa, junto a DSA/DP,
sem a necessidade de interposicdo de recurso administrativo;

3.5.11. a entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua inaptiddo, ndo esta vinculada a nenhum outro procedimento
administrativo ou juridico de recurso, e ndo modifica o resultado obtido na etapa;

3.5.12. ndo havera novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva, salvo em caso
de auséncia justificada por parte do candidato ou impedimento da Administracao.

3.6. Entrevista Avaliada:

3.6.1. esta etapa possui carater classificatério e trata-se de entrevista semidirigida, realizada
individualmente, com o objetivo de verificar aspectos pessoais e profissionais do candidato, bem como
suas habilidades de comunicacao;

3.6.2. sera realizada por uma Banca designada pelo Presidente da Comissdo Examinadora do
Concurso, constituida por 01 (um) Oficial com formac¢do em psicologia e devidamente inscrito no CRP
(Conselho Regional de Psicologia), pelo Subcomandante do CAvPM -“Jodo Negrédo” e por 02 (dois) Pilotos
de Aeronave com experiéncia de voo, pertencentes ao CAvPM -“Jodo Negrao”;

3.6.3. seré realizada em um Unico dia;

3.6.4. as perguntas realizadas serdo idénticas a todos os candidatos e valoradas de acordo com
critérios objetivos descritos no item “5.” do Anexo “B” do presente Edital, ndo sendo permitido a nenhum
candidato assistir a entrevista de outro, tampouco ter contato com os candidatos que ainda ndo realizaram
a entrevista avaliada, apés a conclusdo de sua entrevista;

3.6.5. apo6s a tabulagdo dos resultados obtidos pelos candidatos, a Comissao Examinadora emitird
uma lista de classificagcdo. Na hipétese de empate na classificagdo dos candidatos sera utilizado o critério
de antiguidade no almanaque para fins de desempate;

3.6.6. na entrevista avaliada, os candidatos classificados entre os 08 (oito) primeiros colocados,
prosseguirdo para a fase seguinte, qual seja, exames de salde, a serem realizados em clinica
devidamente homologada pela Agéncia Nacional de Aviacao Civil:

3.6.6.1. na hip6tese de algum candidato ser reprovado nos exames de saude, por impedimento
definitivo ou, em caso de impedimento temporério, por tempo superior a 30 (trinta) dias, contados da data
em que for apresentado para o exame na clinica contratada pelo Comando de Aviacéo, sera convocado o
proximo candidato na ordem de classificacao;

3.6.7. os candidatos né&o classificados entre as 08 (oito) primeiras coloca¢fes, e ndo aproveitados
neste concurso, ndo poderdo ter suas marcas ou resultados reaproveitados para futuros concursos para
o CEP - Piloto Policial de Helicoptero.

3.7. Exames de saude:

3.7.1. os candidatos aprovados e classificados na entrevista avaliada, dentro do niumero de vagas
existentes, serdo encaminhados para a realizacdo de exames de saude, em clinica devidamente
homologada pela Agéncia Nacional de Aviacao Civil, e deverdo estar munidos de:

3.7.1.1. caderneta de vacinagao atualizada com as vacinas antiamarilica e antitetanica;

3.7.2. terdo carater eliminatério e, caso um dos candidatos aprovados e classificados ndo seja
considerado apto na inspecéo de saude, por impedimento definitivo ou impedimento temporario, por tempo
superior a 30 (trinta) dias (contados da data em que for apresentado para o exame na clinica contratada
pelo Comando de Aviagdo), este sera desclassificado, e o candidato classificado subsequente sera
convocado.

4. Do julgamento da entrevista avaliada e da classificacao final:

4.1. na entrevista avaliada sera atribuida pontua¢éo a cada pergunta na escala de 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos, de acordo com o descrito no Anexo “B”;

4.2. os candidatos aprovados nos exames de saude, serdo classificados de acordo com a pontuagéo
recebida na entrevista, em ordem decrescente;

4.3. havendo empate na classificagdo final, o desempate sera pelo critério de antiguidade no
almanaque,;

4.4, as vagas serdo preenchidas observando-se, rigorosamente, o critério de classificacao final;

4.5. 0 curso ao qual se destina este concurso, ocorrera mesmo que as 08 (oito) vagas ndo tenham
sido completadas ao final do certame.
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5. Da Divulgacédo do Resultado das Provas:

5.1. sera divulgada a relacado dos aprovados e classificados pelo site do CAvVPM -“Jodo Negrdo” no
link “Concursos”, conforme anexo “C”;

5.2. a DEC, apo6s receber a respectiva Ata Final da Comissao Examinadora, fard publicar em
Bol G PM a relacao nominal dos candidatos aprovados e classificados no concurso.

6. Dos Recursos Administrativos:

6.1. os recursos contra a ndo validacdo ou aceitacdo da inscricdo deverdo ser enderecados ao
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso, cabalmente fundamentado, indicando seu objeto,
sendo protocolado no CAvPM -“Jodo Negrdo”, em até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do término do
periodo das inscri¢des, no horario do expediente;

6.2. 0s recursos contra a elaboracéo e aplicagdo das provas, ou relacionados com a aprovacao final
deste concurso, deverdo ser enderecados ao Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso,
cabalmente fundamentados, indicando seu objeto, sendo protocolado no CAvPM -"Jodo Negrdo", em até
3 (trés) dias Uteis apos a divulgacéo oficial dos resultados das provas ou dos aprovados e classificados
para a frequéncia no curso, no horario do expediente;

6.3. da decisdo da Comissdo Examinadora ndo caberd recurso administrativo;

6.4. o recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo;

6.5. ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo ou ndo atenderem as instrucdes
constantes neste Edital;

6.6. em hip6tese alguma haverd vistas, repeticdo ou revisdo de provas e Testes, Entrevista Avaliada,
Exames Psicologicos e de Salde, durante ou apds a realizacdo do concurso interno, exceto aqueles
previstos neste Edital,

6.7. encerrado o prazo recursal, caberqd a Comissdo Examinadora, em até 05 (cinco) dias Uteis,
analisar e decidir sobre o recurso apresentado, em instancia Unica, dando publicidade de seu ato;

6.8. os recursos devem ser interpostos na forma de requerimento, nos termos das Instru¢cbes para
Correspondéncia na Policia Militar (I-7-PM);

6.9. ndo serdo aceitos recursos remetidos por via postal, fax ou correio eletrdnico;

6.10. as decisdes poderdo ser disponibilizadas na pagina da Intranet, no site do CAvPM -"Jodo
Negréo".

7. Da Convocacgédo dos Aprovados e Classificados:

7.1. os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Comandante de Aviagdo da
Policia Militar (CAvPM -“Jodo Negrao”) e deverdo ser apresentados naquela OPM, em conformidade com
o calendario geral, anexo "C".

8. Das Condicdes de Matricula:

8.1. somente sera matriculado o candidato que:

8.1.1. preencher os requisitos exigidos no item “1.”, subitem "1.2.", e o previsto no artigo 56, inciso VII,
da D-5-PM (intersticio minimo);

8.1.2. estiver apto nas provas de Conhecimentos Teoricos, Habilidades Especificas, Exames
Psicolégicos, Exames de Saude, aprovado e classificado nos Testes de Condicionamento Fisico Geral e
classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital.

9. Das atribui¢bes da Comisséo Examinadora do Concurso:

9.1. por proposta da Diretoria de Ensino e Cultura, sera designada pelo Comandante Geral a Comisséo
Examinadora do Concurso Interno, que sera composta por Oficiais e Pracas pertencentes ao efetivo do
Comando de Aviacdo (CAVPM - “Jodo Negrao”), Diretoria de Pessoal (DSA/DP), EEF e CCB, com as
seguintes atribuicdes:

9.1.1. propor, selecionar e realizar a montagem das provas;

9.1.2. conferir e definir o(s) local(is) de aplicagéo das provas;

9.1.3. aplicar as provas e testes especificados neste Edital, de acordo com as especializagbes dos
membros designados para a Comissao;

9.1.4. elaborar a classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas;

9.1.5. responder os recursos apresentados, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis;

9.1.6. preparar a ata final do concurso, remetendo-a a DEC,;

9.1.7. efetuar o cancelamento de inscricdo, nos casos previstos neste Edital, fornecendo termo de
indeferimento ao interessado;

9.1.8. deliberar sobre questbes ou assuntos atinentes ao concurso ndo previstos nesta neste Edital,
elaborando as respectivas atas;

9.1.9. realizar outras tarefas administrativas atinentes ao concurso;

9.1.10. deliberar acerca da matricula dos aprovados;

9.2. 0 Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso designara, dentre os componentes da
Comissdo Examinadora, a Banca da Comissdo Examinadora responsavel pela aplicacdo da entrevista
avaliada, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.
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10. Atribui¢cdes Particulares:

10.1. cabera ao CAvPM “Jodo Negréo™:

10.1.1. conferir se todos os candidatos preenchem os requisitos estabelecidos pelo presente Edital,
informando as OPM daqueles que ndo atendem as condic8es, restituindo as respectivas fichas de
inscricdes;

10.1.2. o Comandante do CAvPM -“Jodo Negréo” convocara os candidatos aprovados e classificados,
dentro do nimero previsto de vagas para a realizacdo do curso;

10.1.3. divulgar a lista dos aprovados e classificados;

10.1.4. remeter & DEC a lista dos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, para fins de
publicacdo em Bol G PM, conforme disposto no anexo “C”;

10.1.5. caberd as BAv conferir as fichas de inscrigcbes recebidas, verificando o atendimento dos
requisitos exigidos neste edital; tdo logo recebida a ficha de inscricdo, providenciari o envio a sede do
“CAvPM-Jodo Negréo”, via e-mail ou fax, imagem da ficha de inscricdo, devendo as vias originais serem
encaminhadas até o dltimo dia de inscrigdo.

10.2. caberd a OPM do interessado:

10.2.1. submeter o candidato aos exames médicos, odontologico e dermatolégico e ao Teste de
Aptidao Fisica (TAF) necessérios para a inscri¢do, caso nao tenham sido realizados anteriormente no més
de aniversario, por motivo devidamente justificado, exce¢éo da justificativa para o dermatoldgico;

10.2.2. preencher a ficha de inscricdo no que |he couber (modelo publicado no Bol G PM 134/99),
emitindo com exclusividade, o Cmt da OPM, parecer sobre a conveniéncia e a oportunidade de sua
inscricao;

10.2.3. conferir no preenchimento da ficha de inscri¢cdo, se o candidato preenche os requisitos exigidos,
visto que os dados contidos serdo de sua inteira responsabilidade, bem como do candidato;

10.2.4. providenciar declaragdo, na qual conste o tempo de servico do candidato até a data anterior a
data de encerramento das inscri¢des;

10.2.5. remeter, até a data limite indicada no anexo “C”, cOpia atualizada dos assentamentos
individuais do candidato convocado para a realizagdo da Entrevista Avaliada.

10.3. Cabera ao candidato:

10.3.1. saber que, em sendo detectado o ndo preenchimento dos requisitos exigidos, terd sua inscricao
indeferida, cabendo recurso administrativo ao Presidente da Comissdo Examinadora, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis;

10.3.2. conhecer todas as normas contidas nas presentes instrucoes;

10.3.3. saber que devera comparecer uniformizado para a realizacdo das provas, a saber:

10.3.3.1. exames psicolégicos: Trajes Civis;

10.3.3.2. exames de saude e entrevista: PM-1 ou PF-1;

10.3.3.3. teste de condicionamento fisico geral e habilidades especificas: uniforme de educacao fisica
regulamentar e maié de banho (masculino) e maid de banho "tipo olimpico" (feminino) e touca;
especificados no Regulamento de Uniformes da Policia Militar (R-5-PM), item T-1 ou E-5;

10.3.4. portar, em todas as fases do concurso, cédula de Identidade Funcional, ficando impedido de
realizar qualquer que seja 0 exame quando a deixar de apresenta-la, salvo o especificado no subitem
“3.2.15.%

10.3.5. saber que serd impedido de realizar qualguer que seja o teste ou exame, quando apresentar-
se com atraso - sera considerado atrasado o candidato que apresentar-se ao Oficial responsavel pela
aplicacdo dos exames naquela situagcdo apds o inicio de qualquer teste ou inicio das instrucdes do
protocolo de aplicacédo da prova ou exame (individual ou coletivo, fisico ou psicolégico);

10.3.6. ciéncia da necessidade de apresentar-se com o material solicitado e necessario para as provas
de teste de conhecimentos tedricos, subitem “3.2.11.", e para os exames psicoldgicos, subitem “3.5.6.”",
bem como da recomendacéo contida no subitem “3.5.7.”.

11. Prescri¢Bes Gerais:

11.1. o presidente do concurso € o Comandante de Avia¢do, cuja sede funcional esté localizada na
Av. Olavo Fontoura, 1078, Santana - Municipio de Sao Paulo/ SP, Hangar CAvPM -"Jodo Negrao", onde
0 curso desenvolver-se-g;

11.2. o curso seréa realizado com prejuizo do servi¢co, com dia letivo integral, sendo os Oficiais
movimentados para o CAvPM -“Jodo Negréo”, durante o periodo de realizagdo do CEP - Piloto Policial de
Helicéptero 1/20;

11.3. qualquer irregularidade constatada durante o concurso ou no curso, em relacdo aos requisitos
exigidos para inscricdo e matricula, acarretara na anulacdo de todos os atos praticados, inclusive a
inscricdo ao exame de sele¢do, ndo havendo devolugcéo do reembolso escolar recolhido na inscricdo, se
for esta indeferida ou cancelada, sem prejuizo das sanc¢des disciplinares, quando for o caso;

11.4. aplicar-se-ao, no que couberem, os dispositivos preconizados no RI-30-PM, publicado no anexo
do Bol G PM 235/10 e alteracgdes;
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11.5. considerar-se-a divulgado o resultado dos exames relativos a este concurso pela simples
afixacao do resultado, em local visivel, no CAvPM -“Jodo Negrédo” ou pela divulgacédo na Intranet PM, no
site do CAvPM “Jodo Negrao”;

11.6. os Policiais Militares que tiverem férias programadas para o periodo apos a data de apresentacéo
para o inicio ou durante o curso deverao ter suas férias alteradas pela OPM de origem, podendo frui-las
apo6s encerramento do curso;

11.7. ndo sera exigido o intersticio previsto no inciso VIl do art. 56, da D-5-PM;

11.8. o curso funcionara independentemente do cumprimento do disposto no art. 81 da D-5-PM, que
trata do efetivo minimo de discentes para o curso;

11.9. o curso podera ser interrompido ou cancelado por ordem do Comandante Geral, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade, a qualquer tempo, bem como alterado seu calendério e as instru¢des do
presente concurso;

11.10. o presente concurso terd a validade de até 6 (seis) meses, a contar da data da publicagcdo da
homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, ou encerrado, a
critério do Comandante Geral, por proposta do Diretor de Ensino e Cultura da Instituicdo, presentes os
elementos de conveniéncia e oportunidade, circunstancia que sera publicada em Boletim Geral PM.
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ANEXO “A” DO EDITAL DEC-3/23/20 - RELACAO DE MATERIAS PARA O TESTE DE
CONHECIMENTOS TEORICOS

1. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS:

1.1. o candidato devera considerar eventuais revogacoes, alteracfes ou atualizacbes da legislagdo e normas
gue constituem os assuntos desta Prova, que entraram em vigéncia até a data da publicacéo deste Edital;

1.2. alegislagédo editada e/ou com inicio de vigéncia apés a data de publicagcao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais ou em qualquer outro ato normativo posterior a ela ndo
serdo objeto de avaliacdo nas Provas do presente certame;

1.3. Lei Complementar Estadual 893/01 - Regulamento Disciplinar da Policia Militar (RDPM) e as
respectivas Portarias do Cmt G;

1.4. Diretriz PM3-1/02/19, de 210UT19 - Obtencao e emprego operacional de sistemas de aeronaves
nao tripuladas - UAS1 (Drones) pela Policia Militar;

1.5. Diretriz PM3-8/02/06, de 01AGO06 - Normas para o Sistema Operacional de Policiamento PM
(NORSOP);

1.6. Diretriz PM2-1/91/07, de 27JUNO7 - Plano de Policiamento Inteligente (PPI): subitens - “6.3.2.” e
“6.3.2.1%;

1.7. Diretriz PM3-1/02/12, de 26JAN12 - Sistema de computacdo embarcada [Terminais Méveis de
Dados (TMD)] e portétil [Terminais Portateis de Dados (TPD)];

1.8. Diretriz PM3-3/02/16, de 16DEZ16 - Emprego Operacional das Aeronaves da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo;

1.9. Extravio ou furto de armamento ou munigéo, publicada no item “1” do Bol G PM 101, de
29MAI12;

1.10. Portaria PM1-3/02/13, de 25JUL 13 alterada pela Portaria PM1-1/02/16, de 23MAR16 que dispde
sobre o regime de trabalho na Policia Militar do Estado de S&o Paulo e da outras providéncias publicada
no item “1”, do Bol G PM 143/13 e item “1”, do Bol G PM 60/16;

1.11. Nota de Instrucdo PM3-4/02/97, de 10DEZ97 e Ordem Complementar PM3-13/02/98, de
24N0OV98 - Regula a implantacdo do policiamento comunitario como filosofia e estratégia organizacional;

1.12. Nota de Instrucdo PM3-4/03/13, de 17SET13 - Regula o desenvolvimento da Instrugéo
Continuada de Comando (ICC);

1.13. Nota de Instrucdo PM4-1/1.2/18, de 22AG018 - Utilizacdo de armas portateis;

1.14. Despacho DL-32/20/13, de 27MAI13 - Procedimento no caso de disparo involuntario de armamento.

2. LINGUA INGLESA:

2.1. GRAMATICA:

2.1.1. Artigos: definido e indefinido;

2.1.2. Substantivos: género, plural, contaveis e incontaveis e forma possessiva;

2.1.3. Adjetivos: posicdo, formacao pelo gerindio e pelo participio e grau de comparacéo;

2.1.4. Pronomes: pessoal do caso reto e do obliquo, indefinidos (pronomes substantivos e adjetivos),
relativos, demonstrativos (pronomes substantivos e adjetivos), possessivos (pronomes substantivos e
adjetivos), reflexivos e relativos;

2.1.5. Pronomes e advérbios interrogativos;

2.1.6. Determinantes (Determiners: all, most, no, none, either, neither, both, etc.);

2.1.7. Quantificadores (Quantifiers: a lot, a few, a little, etc.);

2.1.8. Advérbios: formagéo, tipos e uso;

2.1.9. Numerais;

2.1.10. Preposicoes;

2.1.11. Conjuncdes;

2.1.12. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares:

2.1.12.1. Tempos verbais: Simple present, Present progressive, Simple past, Past progressive, Future
e Perfect tenses;

2.1.12.2. Modal verbs;

2.1.12.3. Infinitivo e gerundio;

2.1.12.4. Modos imperativo e subjuntivo;

2.1.12.5. Vozes do verbo: ativa, passiva e reflexiva;

2.1.12.6. Phrasal verbs;

2.1.12.7. Forma verbal enfética;

2.1.12.8. Question tags e tag answers.

2.1.13. Discurso direto e indireto;

2.1.14. Estrutura da oracao: periodo composto (condicionais, relativas, apositivas, etc.).

2.2. COMPREENSAO DE TEXTOS: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de assuntos
técnicos e gerais.
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ANEXO “B” DO EDITAL DEC-3/23/20 - PROTOCOLO DE APLICAGAO DOS TESTES

1. Aptidao Fisica:

1.1. subida no cabo vertical - consiste em o0 avaliado icar seu corpo ao longo de uma corda lisa de
2 (duas) polegadas, que estara suspensa verticalmente, com a extremidade inferior livre, de tal modo que,
tdo logo o avaliado inicie a subida, partindo da posicdo em pé e sem saltar, perca contato com o solo. Os
homens fardo uso apenas dos membros superiores na subida, sendo que o contato dos membros
inferiores com a corda, com o intuito de descansar ou melhorar a marca, acarretara o encerramento da
subida, naquela altura, onde houver o contato dos membros inferiores com a corda. As mulheres sera
facultada, além da utilizacdo dos membros superiores, a utilizagdo dos membros inferiores. Na corda, até
a altura maxima estabelecida nas tabelas, serdo pintadas marcas visiveis, indicando 50 (cinquenta)
centimetros, a fim de permitir, respectivamente aos avaliados, bem como ao aplicador, a afericdo da altura
alcancada. A comisséo organizadora deverd estruturar sistema de seguranga que permita a um monitor,
em terra, sustentar o corpo do avaliado no ar, caso este apresente algum problema que o impeca de
fazé-lo sozinho, impedindo assim quedas acidentais. Devera ainda providenciar a colocagéo de colchdes
na base da corda que assegurem uma descida tranquila e sem fortes impactos para os avaliados;

1.2. resisténcia abdominal - o avaliado coloca-se em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bracos estendidos acima da cabeca, tocando o solo. Através de
contracao da musculatura abdominal, o avaliado adotara a posicéo sentada, flexionando simultaneamente
os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a
flexdo, em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos e com 0s pés,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras "Atencdo... J&!" e terminado com a palavra "Pare!". O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!". E permitido o repouso entre
0S movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto;

1.3. corrida em 40 segundos - 0 objetivo do teste é aferir indiretamente a poténcia anaerébica, que
sera determinada pela distancia maxima percorrida pelo avaliado dentro de um tempo de 40 (quarenta)
segundos. Através do comando "Atencdo...J4!" inicia-se o teste, acionando-se simultaneamente o
crondmetro, quando o avaliado posicionado no local de largada deve partir com velocidade maxima e, com
um sinal sonoro de apito, encerra-se o teste sendo que, com a ajuda de um auxiliar, determina-se o local
e a distancia percorrida pelo avaliado, considerando o ponto de contato do Ultimo pé com o solo no
momento do apito. Este teste deverd ser realizado individualmente em uma pista que possua demarcacdes
de, no minimo, 05 (cinco) em 05 (cinco) metros. Os avaliados deverdo ser alertados para néo
interromperem bruscamente a corrida, ao término da mesma,;

1.4. corrida em 12 minutos - o avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. N&do
sera permitido parar o deslocamento (a parada acarreta inaptidao, independentemente da metragem
anteriormente percorrida, ja que caracteriza abandono de prova). O teste tera inicio através da voz de
comando "Atencdo...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados. O nimero
de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho dos
mesmos e nao dificultar a contagem das voltas dadas.
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2. Tabelas do Teste de Aptidao Fisica:

2.1. homens:
TESTES PONTOS
. . . 46
Caho Comida Comida Ate De31a|Ded6 [Deda
Vertical ‘mﬁg[ de 40 seg | de12min | 25 3[’;;:302 35 | ad0 | 46 | N0S
{m) {mp (mp anos anos anos anos mais
280 2R 230 1800 20
280 28 230 1800 20 a0
280 an 235 2000 20 an 40
240 3z 240 2100 20 an 40 50
280 34 245 2200 20 an a0 a0 1]
250 3h 250 2300 20 30 40 A0 &11] 7o
3,00 aa 255 2400 30 40 a0 1] 1] a0
3,50 40 260 25800 40 a0 &11] 70 a0 40
4,00 42 265 2600 A0 411 7n a0 40 100
4 80 44 270 2700 (51 70 a0 50 100
5,00 4F 275 2800 70 a0 40 100
5,50 47 280 24800 20 an 100
f, 00 a0 285 3000 40 100
f, 50 52 280 3100 100
2.2. mulheres:
TESTES PONTOS
. Corrida 16
oo | abdo- | Comda Tge | ae2s | BP0 Ipesta  Dessa |P%L'? | anos
(m) minal seq (m) 1:{2r"r]1;n anos ANDS Janos | 40 anos ANDS "1_::5
280 20 180 1400 20
280 22 180 1500 20 30
2 A0 24 185 1600 20 an 40
280 2R 140 1700 20 30 a0 A0
280 28 1595 1800 20 30 40 a0 ({11
250 an 200 14900 20 an 40 a0 &]1] 70
3.00 3z 205 2000 30 L] a0 211 7n 20
3,80 34 210 2100 40 a0 &11] 70 a0 40
4.00 3R M5 2200 a0 51] 70 a0 40 100
4 80 aa 220 2300 &]1] 1] &1 40 100
5,00 40 225 2400 70 a0 a0 100
5 50 42 230 2500 a0 1] 100
6,00 44 234 2600 a0 100
6,50 46 240 2700 100

2.3. a pontuacdo final obtida nos testes de condicionamento fisico geral sera interpolada da seguinte
forma:

Subida no cabo vertical 10 (dez) pontos a cada 50 (cinquenta) centimetros

Resisténcia abdominal 05 (cinco) pontos por movimento completo a partir da marca inicial

Corrida em 40 segundos | 02 (dois) pontos para cada 01 (um) metro percorrido, desde a marca inicial
Corrida em 12 min 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos a partir da marca inicial

3. Habilidades Especificas:

3.1. piscina: O avaliado poderéa dar inicio ao teste estando fora ou dentro da piscina, podendo, neste
caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo que o acionamento do crondmetro sera
feito simultaneamente com o término da voz de comando "Atencdo...Ja!". Optando pelo nado crawl, o
avaliado deve manter-se 0 mais horizontalizado possivel na agua, com o abdémen voltado para o fundo
da piscina, propulsionar-se somente com o0os movimentos ciclicos de bragcos e pernas, executando
batimentos de pernas correspondentes ao estilo crawl e bragadas ciclicas alternadas, destacando as fases
aquatica e aérea, préprias do estilo. Optando pelo nado costas, o avaliado deve manter-se 0 mais
horizontalizado possivel na agua com as costas voltadas para o fundo da piscina, propulsionar-se somente
com movimentos ciclicos de bracos e pernas, executar batimentos de pernas correspondentes ao estilo
costas e bracadas ciclicas alternadas. No nado peito, o avaliado deve manter o corpo sobre o peito e
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ambos os ombros devem estar paralelos a superficie da agua. Todos os movimentos das pernas e dos
bracos devem ser simultdneos e no mesmo plano horizontal, sem movimentos alternados. As maos devem
ser levadas para frente juntamente com o peito e devem ser trazidas para tras, na superficie da agua ou
abaixo dela. Na batida de perna, os pés devem estar voltados para fora durante o0 movimento para tras. A
batida de perna do estilo golfinho ou borboleta ndo é permitida. No nado golfinho ou borboleta, ambos os
bracos devem ser trazidos a frente simultaneamente sobre a agua e levados para tras juntos, simultanea
e simetricamente. O avaliado deve se manter completamente de frente com ambos os ombros mantidos
paralelamente a superficie da agua. Todos os movimentos dos pés devem ser executados de maneira
simultdnea. Os movimentos simultaneamente oscilatoérios das pernas e dos pés no plano vertical séo
permitidos. As pernas e 0s pés ndo precisam estar necessariamente no mesmo nivel, mas ndo deve haver
qualgquer movimento alternado entre eles. O avaliado devera destacar as fases aéreas e aquéticas da
bracada, exceto no nado peito. O avaliado ndo poder4, durante o teste, apoiar-se na borda, ou na corda
da raia, ou tocar no fundo da piscina, nem receber auxilio ou utilizar qualquer acessorio, exceto touca e/ou
Oculos de natacao, fatos que, em ocorrendo, implicardo na reprovagdo do avaliado naquela tentativa. A
chegada estara configurada no momento em que o avaliado tocar, com qualquer parte do corpo, a borda
ou linha de chegada, momento em que é travado o crondmetro. Os homens deverao trajar sunga de banho
e as mulheres, mai6 (peca Unica) para a realizac@o deste teste. A piscina utilizada para o teste devera ter,
pelo menos, 25 (vinte e cinco) metros de comprimento;

3.2. travessia em altura no pértico: o objetivo do teste é verificar se o avaliado apresenta ou nao
acrofobia, sendo que devera realizar a travessia em altura em um pértico apropriado de no minimo
20_metros de comprimento por 15 metros de altura, utilizando equipamento de seguranca adequado, que
0 mantera ancorado para efetuar a subida no pértico, a travessia e, por fim a descida. O tempo limite para
a travessia sera de 02 (dois) minutos;

3.3. Flutuacéo Vertical - com o objetivo de avaliar aquacidade, flutuabilidade e adaptacdo do candidato
ao meio liquido, sem qualquer tipo de apoio ou auxilio (borda, flutuadores, separadores de raia ou o fundo
da piscina), durante 15 (quinze) minutos, o candidato devera permanecer imerso, com o eixo longitudinal
do tronco perpendicular a linha da agua, mantendo somente a cabeca emersa, ndo podendo manter o
queixo abaixo da superficie da 4gua, podendo movimentar os membros superiores e inferiores, ndo sendo
permitida a execucao de apneia submersa e o afastamento do ponto de inicio do teste.

4. Tabela para Teste de Natacéo:
TESTE DE NATAGAO - 200 METROS

Sexo Limites de tempo
Masculino 5 min
Feminino 6 min

5. Entrevista Avaliada:

5.1. a Entrevista Avaliada é a 52 fase do Exame de Selecao para o CEP - Piloto Policial de Helicoptero;
5.2. a prova sera realizada em um Unico dia;

5.3. as perguntas serdo efetuadas por um dos Oficiais PM, orador e também avaliador, que as fara
diretamente ao candidato, para que este as responda aos membros componentes da banca examinadora;

5.4. serdo realizadas 10 (dez) perguntas idénticas e comuns a todos os candidatos; ndo sendo
permitido a nenhum candidato assistir a entrevista e nem ter contato com os demais que ainda nao
realizaram a sua entrevista avaliada;

5.5. para cada resposta, sera atribuido um dos trés conceitos: | (inferior), N (normal) e S (superior),
gue serdo convertidos em valores a saber: zero para inferior, dois para normal e cinco para superior, pelo
avaliador.



ANEXO AO BOL G PM 43, DE 4 DE MARCO DE 2020.

ANEXO “C” EDITAL DEC-3/23/20 - CALENDARIO GERAL

13

. Realizagdo dos Testes de Habilidades Especificas

1. Periodo de inscricéo. 04 a 27MAR20

2. Publicacao de inscritos validados em Home Page 31MAR20

3. Periodo de interposicao de recurso contra indeferimento de inscrigdo 31MAR20 a 03ABR20
4. Convocacao para os Testes de Conhecimentos Teoricos 09ABR20

5. Realizagéo dos Testes de Conhecimentos Tedricos 13ABR20 a 17ABR20
6. Convocacdao para os Testes de Condicionamento Fisico Geral 29ABR20

7. Realizacéo dos Testes de Condicionamento Fisico Geral 04MAI20 a 08MAI20
8. Convocacdao dos aprovados para os Testes de Habilidades Especificas 13MAI20

9

18MAI20 a 22MAI20

10. Convocacéao dos aprovados para 0s exames psicologicos a serem realizados
na DSA/DP.

25MAI20

11. Periodo de interposicéo de recurso contra os testes aplicados

26MAI20 a 28MAI20

12. Realizacdo dos exames psicolégicos no DSA/DP

05JUN20 a 10JUN20

13. Apresentacao dos resultados dos exames psicoldgicos e convocacédo para a
entrevista avaliada

15JUN20

14. Prazo para as OPM remeterem ao CAVPM cOpia completa e atualizada dos

. . 19JUN20
assentamentos dos convocados para Entrevista Avaliada.
15. Realizacdo da Entrevista Avaliada 22JUN20 a 25JUN20
16. Convocagédo dos aprovados e classificados para os exames médicos. 26JUN20

17. Realizagao dos exames médicos.

29JUN20 a 03JUL20

18. Divulgacéo da relacdo final dos aprovados e classificados pelo CAvPM.

31JUL20

19. Prazo para o CAVPM remeter a relagcao de aprovados e classificados a DEC,
para publicacdo em Boletim Geral.

31JUL20

20. Apresentagdo no CAvPM para inicio do curso.

03AGO20

QUADRO DE LOCAL DE PROVAS:

PROVAS LOCAL
Conhecimentos Teoricos APMBB — Av Agua Fria, 1923 — Barro Branco - SP
Aptidao Fisica EEF- Av Cruzeiro do Sul, 548 — Caninde — 5P

Habilidades Especificas

1° GB — Rua Jodo Bento 5/N° - Cambuci — SP

Psicolégicas DSA/DP — Av Cruzeiro do Sul, 260 —

1% andar
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ANEXO “D” EDITAL DEC-3/23/20 - PERFIL PSICOLOGICO

1. Perfil psicolégico do(a) Oficial policial militar piloto policial de helicoptero:

1.1. elevado controle emocional;

1.2. diminuida ansiedade;

1.3. diminuida impulsividade;

1.4. elevado dominio psicomotor;

1.5. elevada resisténcia a frustracao;

1.6. elevada memdria auditiva e visual;

1.7. elevado controle e canalizag&o produtiva da agressividade;

1.8. elevada resisténcia a fadiga psicofisica;

1.9. elevada iniciativa;

1.10. bom potencial de lideranga;

1.11. elevada capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

1.12. elevado relacionamento interpessoal;

1.13. elevada flexibilidade de conduta;

1.14. elevada criatividade;

1.15. auséncia de sinais fobicos e disritmos;

1.16. elevada Inteligéncia geral;

1.17. aptidBes especificas:

1.17.1. boa inteligéncia abstrata;

1.17.2. elevado raciocinio lIgico;

1.17.3. bom raciocinio verbal;

1.17.4. elevado raciocinio espacial,

1.17.5. elevado raciocinio rapido;

1.17.6. boa atencéo concentrada;

1.17.7. boa atencdo flutuante.

2. Definicdo operacional dos termos:

2.1. niveis da dimenséo:

2.1.1. elevada/o: muito acima dos niveis medianos;

2.1.2. boa/bom: acima dos niveis medianos;

2.1.3. adequada: dentro dos niveis medianos;

2.1.4. diminuida: abaixo dos niveis medianos;

2.1.5. ausente: ndo apresenta a caracteristica.

2.2. caracteristicas:

2.2.1. controle emocional: habilidade para reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo
qualquer, antes de interferirem em seu comportamento, controlando-as e equilibrando sua manifestagéo
para que ocorram de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as exigéncias
ambientais, mantendo intracta a capacidade de raciocinio;

2.2.2. ansiedade: aceleracao das funcdes orgénicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacao antecipada leva a
um estado de preparacéo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo do estresse);

2.2.3. impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando pela
surpresa das reacoes, tendéncia a reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um
estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato
impulsionado;

2.2.4. dominio psicomotor: habilidade cinestésica, através da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitag6es psiquicas e/ou emocionais;

2.2.5. resisténcia a frustragdo: habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
guantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de
trabalho ou particular;

2.2.6. memoria auditiva e visual: capacidade para memarizar sons e imagens, tornando-os disponiveis
a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

2.2.7. controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade em controlar a manifestacéo da
energia agressiva para que néo surja de forma inadequada em seu comportamento, a0 mesmo tempo em
gue possa direciona-la para a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa;

2.2.8. resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica de suportar uma longa exposicao a
agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo, nem interferir na sua capacidade
cognativa;
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2.2.9. iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades das tarefas ou situa¢des. Implica em uma disposi¢céo para
agir ou empreender uma acao, tomando a frente em uma determinada situacao;

2.2.10. potencial de lideranca: habilidade latente para agregar as forcas existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugcéo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas,
para que atuem com exceléncia e motivacao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

2.2.11. capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo para ceder as exigéncias do grupo,
ao mesmo tempo em que se predispde a atender as solicitagbes de apoio, emprestando suas habilidades
em prol da realizac&o de ac¢Bes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos
seus componentes;

2.2.12. relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

2.2.13. flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

2.2.14. criatividade: habilidade para extrair conclus@es e solu¢des da propria experiéncia anterior e da
vivéncia interna, destacando-se pelo ineditismo, apresentando solu¢des novas para problemas existentes,
podendo assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

2.2.15. sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo
irracional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

2.2.16. inteligéncia geral: conjunto de habilidades que permitem ao individuo lidar assertivamente com
0 meio e resolver problemas frente a novas situagoes;

2.2.17. aptiddes especificas: habilidades que variam de pessoa para pessoa, mesmo para aquelas
gue apresentam niveis de inteligéncia geral semelhantes:

2.2.17.1. bom raciocinio abstrato;

2.2.17.2. elevado raciocinio légico;

2.2.17.3. bom raciocinio verbal;

2.2.17.4. elevado raciocinio espacial;

2.2.17.5. elevado raciocinio rapido;

2.2.17.6. boa atencao concentrada;

2.2.17.7. boa atencao flutuante.
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